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W ciagu 365 dni wokét nas dzieja sie tysiace spraw - waznych, drobnych i incydentalnych. W wielu z _nic_h uczestniczymy
posrednio lub bezposrednio. Wszystkie te sprawy sktadajq sie na kolejne lata naszego zycia. Wraz z nadg;écnerrg nowego roku
staramy sie dokonaé bilansu minionych dni. Jaki wiec byt ten rok dla pracownikéw Polskiej Miedzi i mieszkancow naszego

MINAL ROK

regionu?

Zbigniew Stepien z oddzialu G-6
ZG “Rudna”: - “Dla oddzialu, na
ktorym od lat pracuje, byt to rok do-
bry. Byt spokojny, bez wiekszych
zaklocen i klopotow. O samej pracy
trudno mowi¢ - jaka jest wiedza
wszyscy goérnicy. Wazne jest, ze
wszyscy wychodza zywi. Oczywi-
$cie, praca w kopalni to nie tylko
sprawy wydziatu czy brygady. Czlo-
wiek interesuje sie teZ tym, co dzieje
sie wokol. To oczywiscie sprawa pie-
niedzy, ktore sa ciagle zbyt mate.
Kolejna sprawa to ekwiwalent za
wegiel, ktorego rozstrzygniecie trwa
zbyt dlugo. Moim zdaniem w zakla-
dzie jest zbyt duzo organizacji
zwiazkowych. Kazdy ciagnie do sie-

" bie, chce by¢ lepszy, a dla nas - pra-
cownikow - nie zawsze jest to korzy-
stne. Brak porozumienia to strata
czasu. Prywatnie rok 1993 zaliczam
do udanych. Po dotku, w jakim zna-
laztem sie rok wczesniej, wyszediem
- jak to sie moéwi - na prosta, wiec
wszystko jest dobrze.

Leszek Wawrzyniak. operator LK
i SWT w oddziale M-16 ZG “Polkowi-
ce”: - “Przygladajac sie zmianom za-

chodzacym w minionym roku w Pol-
skiej Miedzi i oceniajac je, general-
nie jestem niezadowolony. Postepu-
jaca inflacja, a wraz z nia realny

spadek stopy zyciowej gornikow,

nie pozwalaja patrze¢ optymistycz-
nie wstecz. Mimo ze sa to moje od-
czucia, to jednak takie opinie styszy
sie wszedzie. Gdybym wiec mial po-
wiedzie¢, ze miniony rok byl udany
- sktamalbym. Prywatnie - lepiej nie
mowié. Fatalny pod kazdym wzgle-
dem od poczatku do konca. To byty
takie osobiste sprawy, o ktérych nie
chce moéwié publicznie.

Jesli mialbym mowi¢ o decyzjach
podjetych przez Zarzad Polskiej
Miedzi w minionym roku, to lekko
‘schylitbym gtowe w jego kierunku
za te pare groszy, jakie dostaliSmy

Otrzymujemy ostatnio sygna-
ty, o trudnosciach: ' z dostepem
do “Polskiej Miedzi”. Telefonuja
do nas w tej sprawie zwlaszcza ci,
ktorzy pracuja na druga lub trze-
cig zmiane.

Troche to dziwne, poniewaz
wciaz styszymy (co prawda z jed-
nego tylko zZrodla), ze gazeta jest
“weiskana” ludziom na sile i po-
niewiera sie wszedzie na podlo-
dze.

"POLSKA MIEDZ"
DLAWSZYSTKICH!

Gazeta dostarczana jest do
wszystkich oddzialéw Polskiej
Miedzi oraz do tych spolek z o.0.,
ktore wyrazily cheé jej otrzymy-
wania. W zakladach rozdzielana
jest przez registratury i to tam
prosimy kierowaé¢ wszelkie uwagi
na temat niewlasciwej jej-dystry-
bugji.

Bedziemy wdzieczni za dalsze
informowanie redakcji o klopo-
tach z otrzymaniem gazety (tel.
46-10-21) .

Krajowy Komitet Narodowego
Funduszu Ochrony Zdrowia ogto-
sit wyniki za 11 miesiecy ubieglego
roku. Wojewodztwo legnickie
osiagnelo najwyzszy wskaznik
Swiadczen na rzecz Funduszu w
przeliczeniu na jednego miesz-

MIEDZ DLA FUNDUSZU

- wynikiem gléwnie ofiarnosci pra-

kanca - 5 635 zI. Ten rezultat jest

cownikow zakladow przemystu
miedziowego w Lubinie i Polkowi-
cach. Dla porownania - nastepne
w kolejnosci wojewodztwo tarno-
wskie zebrato 4 381 zl od osoby.

w ostatnim czasie (650 tys. zl). Ne-
gatywnie natomiast oceniam spra-
wy zwigzane z niezalatwionym spo-
rem zbiorowym, ogloszonym przez
nasz zwiazek. Mimo najszczerszych
checi - wiecej jest minuséw niz plu-
SOwW.

W nowym roku zZyczytbym sobie
ogolnej poprawy, lepszego zZycia i
godziwych zarobkow. Takze zmniej-
szenia inflacji, nie méwiac o zniesie-
niu popiwku, co raczej rozumie sie
samo przez siebie. Mimo wszystko
nie zapominam o jednym najwaz-
niejszym zyczeniu, ktore skladam
moim kolegom i sobie - gorniczego
szczescia!

Stanislaw Suchodolski, kierow-
nik dzialu BHP w Hucie Miedzi
“Glogow”: -"To byl dobry rok dla
dziatalnosci BHP w naszym zakla-
dzie. Naklady poniesione na na in-
westycje zwiazane z ochrona srodo-
wiska i poprawa warunkow pracy
wyniosly w ubieglym roku blisko 600
mld zl. Wykonano tak wazne inwes-
tycje, jak: hermetyzacje pytow z cy-
klonow odpylni gazéw gardzielowych,
wybudowano wezly 500, 600 i 700 w
Wydziale Kwasu Siarkowego Huty I,
zmodernizowano konwertor nr 5 w
Wydziale Konwertoréw Huty I.

W 1993 r. zanotowaliSmy o 25%
mniej wypadkow niz rok wczesnie;j.
Nastapil dalszy postep w zakresie
odsunie¢ od kontaktu z olowiem.
Nie zanotowano w hucie wypadkow
I1i I kategorii'.

Jozef Czyczerski, przewodnicza-
cy Krajowej Sekéji Gornictwa Rud
Miedzi NSZZ “Solidarnosé”: - “Aby
podsumowac miniony rok nalezato-
by go odniesé do lat poprzednich. W
mojej ocenie byt to rok w miare spo-
kojny. Szkoda tylko, Ze prace nad
Ukladem Zbiorowym Pracy nie zo-
staly doprowadzone do konca. Chy-
ba nie musze nikogo przekonywag,
Ze wiele 0sob na tym stracito. To byt
najwazniejszy punkt minionego ro-
ku. Kolejna sprawa, ktéra dosé
pesymistycznie nastraja do minio-
nych dni, jest problem zbiorowych
zwolnien w dawnych zakladach tzw.
zaplecza, glownie PRG. Jest to bo-
lesne i nalezy mie¢ jedynie nadzieje,
ze wiekszosé z tych ludzi znajdzie

zatrudnienie w KGHM. Niestety,
chyba nie wszyscy.

Ogolnie uznaje ten rok za gorszy
od poprzedniego. O sprawach pry-
watnych trudno mi mowi¢. Pochta-
niala mnie glownie praca zawodo-
wa. W wolnych chwilach staralem
sie remontowa¢ mieszkanie tzw. po-
sowieckie, ale z braku czasu nie
udalo mi sie zbyt wiele zrobié".

Krystyna K., laborantka w Dziale
Kontroli Jakosci ZG “Polkowice”:

- “Osobiscie byl to dla mnie szcze-
sliwy rok. Wydatam corke za maz
cieszac sie jej rodzinnym szcze-
Sciem. Zawodowo natomiast byl ro-
kiem pelnym lepszych i gorszych
chwil, jak to w pracy. Niewatpliwie
w dzisiejszych dosyé niepewnych
czasach cieszy mnie fakt, Ze mam
prace.

Mimo rozmaitych komentarzy na
temat restrukturyzacji Polskiej Mie-
dzi jestem przekonana, ze wkrotce
wszystko sie wyjasni i bedziemy
mogli zy¢ w wiekszej pewnosci o na-
sze jutro. Moim zdaniem miedziowe
przeksztalcenia mozna porownac
do malzenstwa. Najpierw jest mi-
tos¢, ciagla potrzeba przebywania
ze soba (na poczatku kazdego ciag-
nie do zaktadu). Pozniej przychodzi
przyzwyczajenie i ... kpmpromisowe
rozwiazania. Czasami trudme dla
jednej, innym razem dla drugiej
strony. Wazne, aby obydwie chcialy
chcieé¢. Moja Zyciowa filozofia jest
bardzo prosta: dobrze zorganizowa-
ne stanowisko, wzorowa organiza-
cja pracy i oczywiscie godziwe wy-
nagrodzenie. Z mojej zas strony do-
bre wykonanie swoich obowiazkow.
Pociesza mnie fakt, ze innym zyje
si¢ gorzej i trudniej, a mimo to Zyja
i sa szczesliwi. Po prostu ciesze sie z
tego, co mam. Zawsze powtarzalam
to moim dzieciom. Poza tym jutro
tez jest dzien i znowu zaswieci
stonce. Oby w tym roku nie bylo go-
rzej niz w ubieglym".

Janusz Grott, posel z Unii Pracy:
- “W sferze zawodowej ten rok byl
pomyslny, nadzwyczaj pomysiny.
Szczegolnie koncowka roku taka
byta z uwagi na to, Ze udato nam sie

dokoriczenie na str. 2.




Dokonczenie ze sir. |

go na biezaco oraz pozytywny wyrok
- sadu w roszczeniach o deputat zale-
' gly. Kolejna sprawa to udany pier-
| wszy etap w likwidacji “popiwku”,
ktéry dreczyt nas bardzo diugo.
Wprowadzone ostatnio poprawki
Senatu spowodowaly pewne szanse
w zakresie plac. Jesli w pierwszym
kwartale pltace nie wzrosna ponad
baze poprzedniego roku, bedzie
mozna uniknaé¢ dodatkowych ob-
ciazen. Dla naszego przedsiebior-
stwa moze to by¢ szansa. Tak wiec
zawodowo rok 1993 uwazam za
szczegolnie udany i pomysiny.

Prywatnie takze chce go zapisac :

po stronie zyskow. Po powaznych
klopotach w konicowce 1992 roku w
ostatnim czasie stanalem na nogi
(oby nie zapeszy¢). Rodzinnie i zdro-
wotnie wszystko bylo dobrze. Oczy-
wiscie fakt uzyskania mandatu po-
selskiego moznaby uznac za osobi-
sty sukces. Przyznam, ze cho¢ w
rzeczywistosci jest to pewna osobi-
sta satysfakcja, ja prace w parla-
mencie i otrzymany mandat traktu-
je jako sukces tego spoleczenstwa,

w ktorym Zyje i pracuje”.

Maria Solecka, zootechnik, bez-
robotna: - “Dla mnie 1993 byl naj-
gorszym rokiem. Nie mam pracy i
do tego w tym wilasnie roku straci-
tam prawo do zasitku. Na dodatek
maz od 1 stycznia tez przeszedl na
“kuroniowke”. Mamy troje dzieci...
Jedno dobre, co mnie w tamtym ro-
ku spotkalo, to fakt, iz moj naj-
miodszy syn pomyslnie przeszedt
powazna operacje. Wyglada na to,
ze bedziemy musieli sie przeprowa-
dzi¢ z Polkowic do mojej mamy na
wies, bo nie utrzymam domu. Nie
chce o tym nawet myslec.

Henryk Futoma, glowny inzynier
ds. inwestycji i remontow w ZG
“Polkowice”: - “Sadze, Ze nie popel-
nie bledu twierdzac, ze rok 1993 byt
dobrym dla naszej kopalni. W zde-
cydowanej wiekszosci zrealizowali-
smy niemal wszystkie zamierzone
zadania inwestycyjne i remontowe.
Dazac do taniego i dobrego jako-
sciowo wykonczenia robot zleca-
nych firmom zewnetrznym udato
sie nam rozwiaza¢ - majac do dys-
pozycji spotki kombinackie-i i firmy
"obce" - trudny dylemat wyboru wy-
konawcow. Zdecydowana wiekszosc

MINA

robot otrzymaly spotki Polskiej Mie-
dzi oferujac najkorzystniejsze wa-
runki.

W minionym roku kontynuowali-
$my w szerokim zakresie roboty re-
montowe budynkow ZWR i modern-
izacje jego urzadzen. Dzieki tym
pracom zwieksza sie nasze mozliwo-
sci obnizania kosztow produkcji, co
przy niestabilnej cenie miedzi be-
dzie jednym z zasadniczych sposo-
béw pozwalajacych zachowac do-
datni wynik dzialalnosci naszego
oddziatu w kolejnych latach.

Réwnoczesnie w minionym roku
dokonaliSmy szeregu remontow w
budynkach przychodni zdrowia
oraz zakladowych budynkach mie-
szkalnych jeszcze przed przekaza-
niem ich innym jednostkom. Je-

stemn przekonany, zZe efekty tej pra-
cy pozytywnie ocenia uzZytkownicy
tych obiektow. ; ;

Korzystajac z okazji chcialbym
wszystkim pracujacym w gornictwie
Zyczy¢ szczesScia goérniczego, zas
stuzbom inwestycyjnym odpowie-
dnio wysokiego przydzialu srodkow
finansowych, ktére potrafimy do-
brze wykorzystaé ku pozytkowi na-
szej kopalni oraz calego miedziowe-
go przemystu.

Andrzej Nalepka, Automobilklub
Zaglebia Miedziowego, pracownik
HM “Glogow™: “Pod wzgledem

osiagnie¢ sportowych byl to dobry
rok dla naszych zawodnikow i dzia-
laczy. Zyczylbym sobie i im, by no-
wy rok nie byl gorszy od minionego.
Pragnatbym, by bylo mniej klopo-
tow zwigzanych ze sprawami finan-
sowymi. Coraz trudniej’ o pozyska-
nie sponsorow. Sport motorowy jest
dosy¢ kosztowny, ale przeciez naj-
bardziej ciesza sukcesy odnoszone
przez zawodnikow, a tych nam nie
brakowalo - zdobylismy tytut druzy-
nowego mistrza swiata w rajdach
Enduro.

Krystyna Piotrowska, wartowni-

czka w ZANAM-ie: - “W sumie byl to ..

rok mieszany. Raz gorzej, raz lepie;j.
Prywatnie najwieksza rados¢ to od-
zyskanie corki. Mialam takie swoje
osobiste klopoty, ale udalo sie i je-

stem z tego powodu szczesliwa. Nie-
stety, mialam dla przeciwwagi po-
wazne klopoty ze zdrowiem. Tak

‘wiec w ubieglym roku bylo jak na

hustawce - raz w gore, raz w dol.
Zawqdowo miniony rok nie nalezal
do szczegélnie dobrych czy ziych.
Przydaloby sie odrobine wiecej pie-
niedzy, ale nie chce tak do konca
widzie¢ wszystkiego na czarno. Mo-
Ze bedzie lepiej.

Andrzej Permoda, kierownik
Osrodka Profilaktyki i Rehabilitacji
Zawodowej w HM “Glogow”: - “Uda-
lo sie wreszcie zakonczy¢ remont
czesci administracyjno-rehabilita-
eyjnej osrodka. pomieszczenia sa
teraz bardzo estetyczne, przyjemne.
Przyczynia sie to do tego, Ze nie tyl-
ko personel tu zatrudniony, ale
przede wszystkim pacjenci sa zado-
woleni. To bardzo cieszy, cho¢ tylko
w polowie. Niestety, druga czesc
osrodka pozostala jeszcze do wyre-
montowania. Z tym trzeba bedzie
chyba poczekaé na lepsze czasy.

W ubieglym roku przyjeliSmy na
zabiegi ok. 10 tysiecy pacjentéw. Za
duzy sukces uwazam fakt, ze spo-
srod tak duzej liczby pacjentow
udato mi sie “wylapa¢” kilku bardzo
ciezko chorych, a to dzieki dociekli-
wosci pracownikow i mozliwosciom
diagnostycznym, ktore stworzyl
nam zaklad umozliwiajac korzysta-
nie z aparatury znajdujacej sie w
kilku najlepszych klinikach w Pol-
sce.

Zdarzyla mi sie tez ostatnio poraz-
ka. Mimo ogromnego wysitku i po-
siadanej wiedzy w jednym przypad-
ku nie udalo mi sie poméc. Poczu-
tem wowczas, ze czeka mnie jeszcze
ogromnie duzo pracy i powieksza-
nia umiejetnosci. Trzeba to robic
szybko, by moc lepiej i skuteczniej
pomagac. 3

UPRZYWILEJOWANI PRZEZ NATURE

- Jedno o tej wizycie mozna powiedzie¢ na pew-
no - stwierdza Jan Garbaczewski, dyrektor Depar-
tamentu Rozwoju Hutnictwa Polskiej Miedzi - nie
mamy po nisj zadnych komplekséw.Od niedawna
Polska Mied? jest cztonkiem Miedzynarodowego

Stowarzyszenia Producentéw Miedzi (ICA).
Dzigki tej przynalezno$ci spotka uzyskata moZli-
wo$é poszerzenia swych kontaktow z najwigkszy-
mi wydobywcami i producentami miedzi w $wiecie.
W drugiej potowie paZdziernika szescioosobowa
delegacja KGHM, poszerzona o pracownika Fun-
duszu Ochrony Srodowiska, przebywala przez
dwa tygodnie w Stanach Zjednoczonych.

- Autorytet ICA sprawit - méwi Wojciech Zie-
linski, dyrektor Biura Marketingu i Promocii - Ze zo-
baczyliémy wszystko, co chcieliémy. Wizyte zreali-
zowano przy wydatnej pomocy prezydenta ICA
Lennarta Gustafssona, a nasza delegacja w USA
opiekowat sig wiceprezydent ICA ds. technicznych
William Dresher.

Rozpoczeto sig od Nowego Jorku i pobytu w sie-
dzibie ICA. Polska delegacja prébowata tam zapo-
znaé sie z mozliwosciami wspolpracy z przemy-
stem amerykariskim pod katem promocii zastoso-
wari miedzi. W Nowym Jorku istnieje tez amery-
kariski odpowiednik naszego Centrum Promocii
Miedzi pod nazwa Copper Development Associa-
tion.

- Organizacja ta - kontynuuje Wojciech Zieliiski
- posiada najwigksza w $wiecie baze danych o
miedzi pod nazwa Copper Data Center. Dotyczy
ona gtéwnie technologii zastosowar tego metalu i
jego stopéw. Dzigki przynaleznosci do ICA bedzie-
my mogli bezptatnie korzysta¢ z bazy danych. We
Wroctawiu bedzie zamontowany specjalny termi-
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nal i wszystkie informacje, jakie powstaly na Ziemi
w dziedzinie “miedz”, beda dla nas dostepne. Zgro-
madzenie samemu tych danych byloby niemozli-
woscia.

Podczas wizyty w USA delegacja podzielita sie
na trzy grupy zajmujace sie osobno sprawami gor-
nictwa, hutnictwa i ochrony $rodowiska. Intereso-
waly sig one przede wszystkim aspektami eko-
nomicznymi i technologicznymi wspomnianych za-
gadnien. ;

Jezeli chodzi o te pierwsze, to przedstawicieli
KGHM najbardziej zajmowala sprawa kosztow wy-
dobywania i przetwarzania miedzi. Niestety, tylko
niektére z amerykarnskich do$wiadczen by¢ moze
uda sie przenie$¢ na polski grunt. Ato dlatego, ze
“Amerykanie maja od Boga i natury lepiej”.

Szukali zlota w Arizonie, a znaleZli miedZ i to o
takim sktadzie.chemicznym rudy, ktéry zezwala na
zastosowanie technologii pomijajacej tzw. czgs¢
ogniowa, By odzyska¢ z rudy miedZ, nie trzeba za-
tem stawiaé kosztownej w budowie. i eksploatacji
huty. Wobec tlenkowych fid miedzi, jakie wystepu-
jam.in. w Arizonie, mozna zastosowa technologie
SW-EW (Solvent Extraction Electrowinning), pole-
gajaca na ekstrakgji rozpuszczalnikowej i odzysku
miedzi droga elektrolizy. Polska delegacja zwiedzi-
la m.in. druga co do wielkosci kopalnie odkrywko-
wa miedzi w $wiecie, w San Manuel, kopalni¢ Ray
Unit i kopalnie odkrywkowa miedzi w Morenci,
gdzie miafa mozliwo$¢ zapoznania sjg z tym proce-
sem technologicznym.

Sprobujmy SW-EW opisac obrazowo i w sposéb
zrozumialy dla niefachowca. Otéz rude miedzi za-
legajaca w Arizonie tuz pod powierzchnig ziemi (i
to jest drugi dar od Boga i natury) wydobywa si¢
metoda odkrywkowa. Po wykonaniu odwiertéw w
$cianach, kruszy sie je materialem wybuchowym.
Potem poteznymi 370- i 190-tonowymi cigzarow-
kami, zwanymi trakami, przewozi sig rude do od-

dziatu kruszenia. Po rozdrobnieniu usypuje sig z
niej kilkudzisieciohektarowe pryzmy o wysokosci 3
metréw. Na nich instaluje sie urzadzenia przypomi-
najace stosowane przez rolnikéw deszczownice.
Jedyna r6znica jest w tym, ze zamiast wody roz-
prowadzaja one kwas siarkowy.

Tlenkowe rudy miedzi wchodza w reakcje z kwa-
sem. W jej wyniku powstaje roztwor (siarczan mie-
dzi), ktéry sptywa do specjalnych, uformowanych w
gruncie zbiornikow.

- Jedyne rzeki w Arizonie to rzeki elektrolitu -

stwierdza Krzysztof Urbanowicz, kierownik Wy- .

dziatu Elektrorafinacji HM “Legnica” - Reszta wy-
schia.

Roztwér miedzi przepompowuije si¢ nastepnie
do miejsca, gdzie jest wzbogacany droga ekstra-
keji. Stamtad zatezony elektrolit kierowany jest do

elektrolizy, w wyniku ktérej otrzymuje si¢ miedZ
elektrolityczna.

Polaczenie tych dwéch czynnikéw (odkrywka
plus brak huty) na tyle obniza koszty produkcji mie-
dzi, ze obecna dekoniunktura na rynku metali kolo-
rowych nie jest straszna. Przykfadowo koncern
Magma Copper z siedzibg w San Manuel w ubie-
gtym roku zmniejszyt koszty produkeiji miedzi o 9
cent6w na funt (do 66 centow na funt). Do 1996 ro-
ku planuje sig tam obnizy¢ koszty do 50 centow za
funt miedzi. Jest to mozliwe, poniewaz cze$¢ mie-
dzi pozyskuie sie tam metodg SX-EW (produkcja
funta miedzi kosztuje wtedy ok. 40 centéw), zatem
$rednig kosztéw zawyza “cze$¢ ogniowa” koncer-
nu, gdzie wyprodukowanie funta miedzi pochfania
72-76 centéw. Pod tym wzgledem KGHM jest kon-
kurencyjny - poréwnywalny wskaznik wynosi 75
centow.

- Kopalnie odkrywkowe i niskokosztowa techno-
logia - méwi dyrektor Garbaczewski - sprawiaja, ze
my tylko mozemy marzy¢ o znizeniu sie do takiego
poziomu kosztéw. Ponadto w USA nie jest znane
co$ takiego, jak opfaty z tytutu korzystania ze éro-

dokoriczenie na str. 3

w KGHM Polska Miedz S.A.
w Lubinie

nym

JESZCZE ZYCZENIA

Komitet Organizacyjny Obchodéw Barbérki 1993

Bardzo dziekuje za zaproszenie do wziecia udziatu w Waszych uro-
czystosciach z okazji gorniczego Swieta. Niestety, pilne obowigzki ;
stuzbowe uniemozliwity mi przyjazd. :

Pragne wiec tq drogq na rece catej zatogi ztozyc¢ najlepsze zyczenia :
wszelkiej pomyslnosci w pracy zawodowej, Zyciu osobistym i rodzin- .

Czynie to w imieniu Kierownictwa Wyzszego Urzedu G()rn%fczego, :
. wszystkich pracownikéw urzeddéw oraz swoim wtasnym

Szczes¢ Boze!
Janusz Steinhoff




LONDYNSKA GELDA HETAL

Utrzymanie przez producenta
jakosci katod ma nie mniejsze
znaczenie niz samo uzyskanie
prawa do postugiwania sie gieldo-
wym gatunkiem “A”. Zarzad Giel-
dy ma prawo w przypadku powta-
rzajacych sie reklamacji zawiesi¢
lub pozbawi¢ danego producenta
przynaleznosci do grona sSwiato-
.wych liderow. W tym ostatnim
przypadku cala procedure ubiega-
nia sie o gieldowy znak jakosci
nalezy przeprowadzié¢ od poczat-
ku. 5

Zarzad Gieldy dokonuje tez rtity—
nowych okresowych przegladow ja-
kosciowych  wszystkich marek

Jest ich aktualnie 54, a wsréd nich
3 polskie: HML - katody z Huty Mie-
dzi “Legnica” oraz HMG-S i HMG-B
- katody z Huty Miedzi “Glogow”.
Jak trudno znalez¢ sie na tej liscie
niech swiadczy fakt, Ze nie ma na
niej zadnego z krajow bytego ZSRR,
chociaz jeszcze za czasow istnienia
tego imperium czynione byly wielo-
krotnie proby-zarejestrowania sie
na Londynskiej Gietdzie. Nalezy je-
szcze dodaé, Ze chociaz “wirebary’
sa zanikajaca forma wytwarzania
miedzi elektrolitycznej, to cztery
marki w gatunku "grade A", a wsrod
nich HMG z Glogowa, wciaz istnieja

Polska miedz uzyskala certyfikaty
Swiatowej jakosci po raz pierwszy w
1969r. i dotyczylo to katod legnic-
kich. Wtedy jednak nie istniala jesz-
cze kategoria “grade A”, gdyz zosta-
la ona wprowadzona dopiero w
1981 r. Po raz pierwszy zostaly zali-
czone do tego gatunku katody gto-
gowskie (w 1989 r.) a nastepnie leg-
nickie (w, 1990r.). Przy rejestracji
tych ostatnich wymagane proce-
dura pozytywne opinie wystawili
nastepujacy producenci walcowki:

- Metallurgie Hoboken-Overpelt z
Belgii,

- Delta Enfield Metals z Wielkiej
Brytanii,

- Societe de Coule Continue de
Cuivre z Francji. :

Nowe technologie rafinacji miedzi,
jak np. ISA-process z jednej strony,
1 coraz wyzsze wymagania jakoscio-
we przetworcow miedzi z drugiej po-
woduja, ze czesé katod zaliczonych
przez LME do gatunku “A” przewy-
Zsza znacznie minimalne wymaga-

Gielde. Istnieje wiec lobby produ-
centow katod o najwyzszej jakosci,
starajace sie o wprowadzenie na
LME nowej kategorii, ktora uwz-
glednitaby te sytuacje. Chodzi oczy-
wiscie o mozliwosé uzyskiwania wy-
zszych cen przez te grupe produ-
centow. Na razie Gielda skutecznie
opiera si¢ tym zamiarom, ale histo-
ria tej z gruntu konserwatywnej in-
stytucji uczy, Ze to, co wydawalo sie
niemozliwe do przyjecia, stawato sie
po pewnym czasie gieldowa rzeczy-
wistoscia. Najbardziej nawet kon-
serwatywna instytucja nie moze
przeciez zamykaé oczu na oczywiste
fakty.

Konczac ten gieldowy serial
chciatbym sie podzieli¢ refleksja, ze
gdy myslimy o rozwoju technologii
hutniczej w naszej firmie, musimy
te realia rynku miedziowego braé
pod powaznie uwage, aby nie daé
sie w przyszlosci zepchnac z ekstra-
klasy do II ligi Londynskiej Gietdy
Metali.

Wojciech Zieliriski
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Dokoriczenie ze str. 3

dowiska, czy nadzwyczajne podatki w postaci np.
popiwku.

- Nawet gdybysmy mieli superracjonalne zatrud-
nienie - dodaje W. Zielifiski - i najwyzsza na $wiecie
wydajnos¢, to i tak mielibySmy wyzsze koszty. Tym-
czasem dzisiaj koszty robocizny u nas i w USA sa po-
réwnywalne, tyle ze podobna do naszej kopalnia w
Ameryce, zatrudnia ok. 10 razy mniej ludzi.

Specjalisci z Polskiej Miedzi chcieli przede
wszystkim zapoznaé sig z najnowszymi technolo-
giami stosowanymi w branzy, kiére mozna by wy-
korzystaé u nas. W gre wchodzity gléwnie techno-
logie hutnicze.

Bardzo interesowali sig technologia wykorzysty-
wana w hucie Cyprus Miami z zastosowaniem pie-

LEJOWAN]
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- caIsasmelt. Dotychczas na $wiecie pracuja dwa

takie urzadzenia - obydwa uruchomiono w ubie-
glym roku, jedno w Australii, drugie wasnie w Ame-
ryce. Piec Isasmelt jest cylindrycznym reaktorem,
usytuowanym pionowo, do ktérego przy pomocy
lancy wprowadza sie tlen, gaz ziemny i powietrze.
Proces wytapiania miedzi rozpoczyna sie z chwila,
gdy powietrze wzbogacone w tlen zaczyna reago-
wac ze zgrudkowanym wsadem, gaz ziemny za$
uzupetnia potrzeby energetyczne reakeji. Cyprus
Miami zastosowala piec Isasmelt w miejsce znacz-
nie kosztowniejszego w eksploatacii pieca elektry-"
cznego. Obecnie ten drugi jest wykorzystywany ja-
ko odstojnik oraz piec do odmiedziowywania zuzla.

- Nasze zainteresowanie piecem-procesem
Isasmelt - podkresla J. Garbaczewski - wynika z te-

go, ze moze on by¢ rozpatrywany jako nowoczes-
niejszy sposob przetopu koncentratu w hucie “Glo-
gow I". Poszukujemy bowiem takiego procesu
technologicznego, kiory jest nie tylko nowoczesny
i fatwy w'eksploatacii, ale bedzie rowniez spetniat
wymogi ochrony $rodowska.

Inna technologia, ktéra przedstawiciele Polskiej
Miedzi interesowali sig - tym razem pod katem za-
stosowania jej na Wydziale Elektrorafinacji w HM
“Legnica” byta technologia elektrorafinacji miedzi
ISA Process. By¢ moze zastapi ona sposéb, w jaki
operacji tej dokonuje sie w legnickiej hucie od
1954r.

Obie technologie sa autorstwa koncernu MIM
Holdings Ltd. z Australii i s opatentowane. Stad
warunkioem umozliwiajacym zapoznanie sig z nimi
bylo wczesniejsze podpisanie umowy migdzy
KGHM a MIM o utrzymaniu przez Polakéw w taje-
mnicy informaciji o obydwu procesach.

tacznie - poza wizyta w ICA - delegacja KGHM
goscita w pieciu znanych w Stanach Zjednoczo-
nych firmach zwiazanych z wydobyciem i produ-
kcja miedzi. Poréwnanie zakladow z tzw. czescia

ogniowa (Magma_Copper w San Manuel czy
Phelps Dodge w Morenci) z huta w Glogowie nie
wypadio Zle. Wszystkie firmy wykorzystuja podob-
ne lub takie same:agregaty hutnicze. Z informacii,
jakie uzyskano w amerykariskich zakladach wyni-
ka, ze gospodarze wizyty maja podobne problemy
z utrzymaniem tych urzadzen w ruchu do tych, ja-
kie wystepuja w HM “Glogow”. Jedyne zauwazalne
réznice dotyczyly uzbrojenia technicznego - wie-
kszo$¢ czynno$ci w amerykarskich przedsigbior-
stwach miedziowych jest w petni skomputeryzowa-
na i zautomatyzowana. Znacznie lepiej natomiast
prezentuja sig polskie huty pod wzgledem ochrony
Srodowiska. Wielkos¢ emitowanych przez amery-
kariskie firmy pylow i gazéw jest znacznie wyzsza.
Stanistaw Lejda
(tekst opublikowany w “Slowie Polskim” 23 grud-
nia ub.r.)




Glogéw, dnia 12. 14. 1993r.

Prezes Zarzadu
KGHM “Polska Miedz”
w Lubinie

W nawigzaniu do pisma Pana Pre-
zesa ZZ/244/93 z dnia 26 listopada
1993r. oraz w konsekwencji pisma
naszego zwigqzku ZZPM/122793 z
dnia 2 grudnia 1993r. proponujemy
Panu spotkanie z grupa 6 czionkéw
Prezydium Zwiazku Zawodowego
“Polska Miedz” w dniu 21 grudnia
1993r. o godz. 10-tej w siedzibie Za-
rzadu KGHM. Zdajemy sobie spra-
we, Zze jest Pan obciazony rozlicz-
nymi obowigzkami i termin propo-
nowany przez nas juz moze mieé
zajety w swoim kalendarzu, prosi-
my zatem zawiadomié nas o przyje-
ciu tego terminu lub zaproponowa-
nie innego dnia spotkania.

Niezaleznie od spraw poruszanych
w naszej dotychczasowej korespon-
dencji, proponujemy szczegblowe
omoéwienie nastepujacych zagadnien:

1. Handel miedzia - wyjasnienie
okolicznosci wspolpracy ze spoélka
“Polmet” KGHM, uzasadnienie i wy-
kazanie korzysci dla KGHM, wykaza-
nie ewentualnych strat jakie poniost
KGHM z tytulu zwiekszenia kapitatu
spotki prawa handlowego, czy bylo
zgodne z prawem posiadania fizycz-
nege udzialu i Iaczenie stanowisk Za-
rzadu KGHM i prezesa sp6lki prawa
handlowego, jakie dzicki temu korzy-
sci materialne uzyskal pan Duj-
czynski, kto byl inicjatorem takiego
mariazu i podpisania 5-letniego kon-
traktu z p. Dujczynskim. Czy spoétka
“Metraco” byla gorszym, docelowym
posrednikiem w handlu?

2. Jaki jest stan zatrudnienia w
Zarzadzie KGHM i czym ten stan jest
uzasadniony? Jaki jest calkowity
koszt utrzymania Zarzadu i jakie sa
koszty utrzymania Rady Nadzorczej?
Jaki to stanowi procent w calkowi-
tych kosztach KGHM (koszty osobowe
i rzeczowe, materialne). O ile wzrosna
wg zalozen koszty utrzymania zarza-
dow powstajacych nowych wydzielo-
nych struktur (spétki z o.o., ciag
technologiczny) i porownanie tych ko-
sztow z obecnymi. Jak zmienila sie i
jak dalej bedzie zmienia¢ si¢ bedzie
struktura zatrudnienia w procesie re-
strukturyzacji i przeksztalcen?

KOLUMNA ZWIAZKOWA

3. Jak w ocenie Zarzadu za-
konczy¢ sie powinny sprawy finanso-
we zwiazane z Polkolorem i z p. Bara-
nowskim i jakie to przyniesie straty?

4. W jakim stopniu zostaly wyko-
rzystane mozliwosci ulg eksporto-
wych w polityce ptacowej, ktére od-
dzialy wykorzystaly te szanse w naj-
wiekszym stopniu i z jakich powo-
dow?

5. Jakie wyniki uzyskuje firma
“Interferie”, ktora powstala na bazie
majatku KGHM i w jakim stopniu od-

.ciazyla koszty KGHM przy obecnych

cenach, jaki to stanowi procent w
strukturze kosztow KGHM?

6. W jakim stopniu zwickszyly sie
koszty osobowe i materialne zrestru-
kturyzowanej przemyslowej stuzby
zdrowia. Jak zmiany organizacji
wplynely na sprawnosé obshugi pra-
cownikéw. O ile wiecej oplat wnosza
na utrzymanie tej stuzby poszczegél-
ne oddzialy i jak si¢ maja jednostko-
we oplaty ustug za te same ustugi w
poréwnaniu do panstwowej sluzby
zdrowia. Kto utrzymuje (ile kosztuje)
stacje pogotowia ratunkowego zlo-
kalizowane na terenie poszczegolnych
zaktadow. Kto skorzystal na tej reor-
ganizacji?

7. Czy istnieje konkretna koncep-
cja’ prywatyzacji wydziatow hutni-
czych i jakich spodziewa sie Zarzad z
tego korzysci?

- W jakim stopniu wplynie realizowa-
ny plan prywatyzacyjny na zmniejsze-
nie kosztow wytwarzania miedzi? Czy
nie przewiduje sie grupowych zwol-
nien wynikajacych z realizacji tych
planéw i powolnego ich upadku w
zwiazku chociazby z dazeniem do
przejmowania wiekszosci robét re-
montowych przez zalogi ciagu podsta-
wowego, co moze- umozliwil znakomi-
cie zmiana ustawy popiwkowe;j?

8. W oddziale Huta “Glogow” istnie-
je spotka j.v. “Ancor”, gdzie udzialowca-
mi jest KGHM i Chile. Produkcja wa-
nien oparta na chilijskiej technologii
jest zta i przynosi hucie straty. Co w tej
sprawie (znanej od przynajmniej roku)
wie Zarzad i jak do tego sie ustosunko-
wuje?

Wiekszosciowy udziat Chile stanowi
zaledwie nieudana technologia, a
mniejsza cz¢s¢ udzialow KGHM sta-
nowi caly pozostaly majatek wniesio-
ny do spotki aportem. Naszym zda-

"ZWIAZKOWIEC" KLAMIE

- czyll demaskowanie kiamliwej propagandy

Nie po raz pierwszy, tym razem az
dwie strony poswiecil organ przewodni
ZZPPM “Zwiazkowiec” z dnia 30.11.93
r. oczernianiu Tadeusza Jankowskiego
pelniacego funkcje v-ce: przewodnicza-
cego Rady Nadzorczej KGHM Polska
Miedz S.A. Swiadomy postugiwania sie
klamstwem i manipulacji faktami - jak
poprzednio - tchoérzliwy autor nie pod-
pisal swoich wypocin. Dobry sposéb
unikania odpowiedzialnosci za slowa.
Tchérzliwy autor w artykule “Moraiki P.
Tadzia” ktamie piszac, Ze T. Jankowski
zrezygnowal z funkcji przewodniczace-
go Rady Nadzorczej w BGH-RM w po-
goni za wieksza gaza w spolce “Boart-
Lena”. Zarzucanie T. Jankowskiemu
publicznie takich motywoéw dzialania to

A MITEDZ

kolejna proba dyskredytowania go w

oczach ufajacych jeszcze “Zwiazkow-

cowi” pracownikow KGHM. Niestety
piszacy artykul uzyl slepego naboju i

nie trafil. Prawda jjest akurat odwrot- .

na. Czlonek Rady Nadzorczej spotki
“Boart-Lena” T. Jankowski otrzymuje
wynagrodzenie o ok. jeden milion
nizsze od tego, jakie otrzymywalby,
gdyby nadal pozostawal przewodnicza-
cym RN w BGH-RM. Powyzsze spraw-
dziliSmy w obu spoétkach.

Po raz drugi “Zwiazkowiec” klamie
piszac w wiadomym celu, iz T. Janko-
wski awansowal ze sztygara na giow-
nego inzyniera maszyn dolowych.
Klamstwo tym razem polega na tym,
Ze awansowal on na gléwnego mecha-
nika maszyn dolowych ze stanowiska
nadsztygara maszynowego, ktérym
byl przez dwa lata. Awans nastapit w

sytuacji zwolnienia si¢ z pracy jego

poprzednika. Nie podejrzewam, aby
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" niem spotka ta przynosi nam wymier-

ne straty.
Co zatem zamierza w tej sprawie
uczyni¢ KGHM?

9. Co uczynil Zarzad, aby zlom
miedziowy skupowany w kraju trafiat
do naszych hut, a nie byl przedmio-
tem eksportu?

Dlaczego gospodarka zlomem i in-
nymi surowcami wtérnymi zajmuja
sie jednoczesnie osoby kierujace ko-
moérkami organizacyjnymi tej branzy
w zakladzie i wlasnymi spétkami pra-
wa handlowego (trwa to od wielu lat).

10. Czy jest prawda (lub prosimy
to zdementowac), ze Prezes KGHM
ma udzialy lub jest czionkiem Zarza-
du albo Rady “Zinstalu™? Jesli tak, to
prosimy podaé¢ uzasadniony zwiazek
lub interes KGHM z tym zwigzany.

11. Jesli - jak stwierdzil Minister -

nie ma dotychczas jasnej i uzgodnio-
nej koncepcji przeksztalcen KGHM,
to jakie i czyje koncepcje sa w kombi-
nacie realizowane i za czyim przyzwo-
leniem. Czym uzasadnia Zarzad
.wszczecie tak powaznego i odpowie-
dzialnego przedsiewziecia, kto bedzie
ewentualnie odpowiedzialny za poja-
wiajace sie skutki uboczne tej “zaba-
wy"? :
12. Skad sie bierze ostentacyjnie
wyrazana nieche¢ Zarzadu do niemal
wszystkich poczynan zwiazkowych i
czy nie jest to zasadniczym powodem
potegujacej sie wzajemnej wrogosci i
niepowodzen oraz braku akceptacji
proces6w naprawczych KGHM. W
ocenie naszego zwiazku jaskrawym
tego przykladem jest ostatnia decyzja
Zarzadu o jednorazowej wyplacie
kwoty 650 tys. zl.

Czy nie obserwuje Zarzad
wyraznych ‘symptoméw spolecznego
niezadowolenia z tych przyczyn.

13. Czy nie dostrzega si¢ w sposo-
bie zarzadzania firma zbyt mocno
akcentowanej arogancji wiadzy i stylu
mentorskiego?

14. Czy Zarzad dostrzega koniecz-
no§¢ naprawy, a potem podjecia
wspolpracy z przedstawicielami zalog
i jak ta wspolpraca zdaniem Zarzadu
powinna wygladaé? Kto lub co jest
czynnikiem najbardziej konfliktogen-
nym w stosunkach pomiedzy Zarza-
dem a zwigzkami zawodowymi? Czy
moze Zarzad wolalby nie mie¢ w za-
kladach zwiazkow zawodowych?

piszacy dla “Zwiazkowca” nie odroz-
nial sztygara od nadsztygara. Chodzi-
lo wiec, tak jak poprzednio, o zdy-
skredytowanie osoby T. Jankowskie-
go w oczach pracownikow KGHM,
ktory to wg. tchorzliwego autora wy-
korzystuje dla wilasnych interesow
fakt bycia w Radzie Nadzorczej KGHM
Polska Miedz S.A.

Po raz trzeci “Zwiazkowiec” kiamie

piszac, ze T. Jankowski nie zadat od

Walnego Zgromadzenia zajecia jedno-
znacznego stanowiska w sprawxe
udzielonego poreczenia p. Barano-
wskiemu. To kltamstwe polega na po-
minieciu uchwaly w tej sprawie Rady
Nadzorczej I kadencji sprzed roku
skierowanej do Walnego Zgromadze-
nia wraz z raportem w celu podjecia
przez wlasciciela stosownych dziatan
przewidzianych prawem. Céz, tym ra-
zem autor artykulu nie zadal sobie
trudu sprawdzenia faktow, a robiac
dotychczas wszystko na pokaz, nie
przewidzial, Ze mozna cos zrobi¢ i nie
trabi¢ o tym naokotlo. Po raz kolejny
“Zwiazkowiec” ktamie piszac, ze Ra-
da Pracownicza ZG “Polkowice” pod-

: jeta decyzje zobowiazujaca Dyrektora

do. porgczenia wielomiliardowych po-

KOLUMNA ZWIAZKOWA

15. Czy w strukturze kosztow po-
zycja wynagrodzen i narzutow zawie-
ra rowniez PPWW, jakie konkretnie
obejmuje narzuty? Jak w strukturze
kosztow place maja sie do poréwny-
walnych wzorcéw zachodnich? Czy
wskazniki rentownosci i zyskownosci
sa prawidlowe i w jakim stopniu sa
porownywalne z podobnymi firmami
zachodnimi? W jakiej dziedzinie na-
szego hutnictwa mozna ew. poszuki-
waé dalszych rezerw oszczedzania i
jakie to sa przyblizone kwoty? Jak w
strukturze kosztow KGHM ksztattuja
sie koszty hutnictwa? Co zatem moz-
na u nas jeszcze zrobic i w jakiej per-
spektywie czasu?

16. Jakie sa perspektywy rozwoju
KGHM, czego musza wyrzec si¢ zalo-
gi, a co w zamian zapewni¢ moze W
zakresie ich korzysci Zarzad w naj-
blizszej perspektywie?

17.- W jakim stopniu Zarzad ma
swiadomos¢, ze oferowany glownie
robotnikom poziom plac wystarcza im
zaledwie na stale comiesi¢czne oplaty
i wyzywienie rodziny przez 2 tygodnie
w miesigcu? Czy zatem Zarzad posia-
da kompetencje i moze kierowac tak
przedsi¢biorstwem, jego organizacja i
kosztami, by praca w KGHM dawala
gwarancje utrzymania rodziny z pra-
cy?

Czy za uzgodnienia placowe, czy-
nione ze zwigzkami Zarzad moze gwa-
rantowac? :

18. Jakie Zarzad widzi realne szan-
se spelnienia korzystnego dla zalog
wyroku w sprawie wstecznego ureal-

" nienia deputatéw i ekwiwalentow we-

glowych bez szkody dla dalszej egzy-

. stencji i rozwoju firmy?

19. Czy w okresie wszechstronne-
go oszczedzania dostrzega Zarzad
nadmierne koszty ponoszone z tytulu
luksusu zwyklego snobizmu. W jakim
stopniu niepokoi to Zarzad?

20. Jakie koszty poniést KGHM z
tytutu zlecania roéznych ekspertyz,
opinii i opracowan i w jakim stopniu
koszty te Zarzad uznaje za stuszne i
celowo poniesione?

21. Dlaczego Zarzad toleruje pod-
wojna oplate informacji urzedowej -
faks i przesylka pocztowa tej samej
korespondenc;ji?

Przewodniczacy
2Zwigzku Zawodowego “Polska MiedZ”
Eryk Ratajczak

zyczek dla zakladu w Jaworze. Piszac
takie bzdury “Zwiazkowiec”™ prébuje
nieudolnie tworzy¢ fakty, ktére w rze-
czywistosci nigdy nie zaistnialy. Ra-

_dzilbym zaja¢ sie¢ poreczeniami z ZG

“Lubin” i rola w nich p. Kieniga.

Rodza si¢ pytania: dlaczego “Zwigz-
kowiec” - organ przewodni ZZPPM -
ucieka si¢ do takich metod? Dlaczego
tak wsciekly, bezpardonowy atak na
osobe T: Jankowskiego nastapil wias-
nie teraz? Dla nas jest to oczywiste,
dla:kojarzacych logicznie istniejace w
KGHMfakty - takze:vPozostalym: po-
staramy si¢ udzieli¢ wyezerpujacych
odpowiedzi w nastepnym numerze
“Pryzmatu”. ZapytaliSmy telefonicz-
nie T. Jankowskiego czy zamierza od-
powiedzieé na te pytania. W edpowie-
dzi uslyszeliSmy: “Nie chce mieé nic
wspoélnego z pismem i ludZmi postu-
gujacymi si¢ klamstwem i manipula-
cja w celu uzyskania poklasku dla
doraznych celow wyborczych”. Nie
dziwimy sie takiej reakcji. Sadzimy,
ze ci “robieni w konia” stopniowo
przegladaja na oczy.

: MEDZIU
“Pryzmat” hr 4/93

Pismo SKGRM NSZZ “Solidarnos¢”




ODPOWIEDZI

NA TRUDNE PYTANIA

" czej byl p. Budzilowicz. Wlasnie Ci

W poprzednim numerze “Pryzma-
tu” opublikowalismy list naszego
czytelnika z ZG “Sieroszowice”,
ktory miat forme 10-ciu pytan skie-
rowanych do czionkéw Rady Nad-
zorczej KGHM Polska MiedZ S.A.
pochodzacych z wyboru. Odpowie-
dzi od adresatow nie otrzymalismy
i - prawde méwiac - na nig nie liczy-
my. Nie od dzi$ bowiem jestesmy
przekonani, ze méwia pracowni-
kom tylko to, co jest dla nich wy-
godne. Obiecywalismy, Ze w takim
przypadku sami postaramy sie
udzieli¢ odpowiedzi, co ponizej
czynimy.

1. Kto konkretnie ze strony KGHM
popisal umowe miedzy “Metraco” a
“AB Polmet” na handel miedzia oraz

a) jaki udzial procentowy w zyskach
mial zgodnie z ta umowa KGHM?

b) jaki udzial procentowy w zyskach

miat zgodnie z ta umowa Pan Dyj-

czynski? ;

Umowe ze strony KGHM podpisali
w 1991 r. m.in. dr Jan Sadecki i dr
Jerzy Markowski, a wspottworzyt ja
P- Lyszczarz - péiniejszy Prezes
“Metraco”.

a) zgodnie z umowa KGHM miat
72% uziatéw w zyskach,

b) zgodnie z umowa p. Dujczynski
mial 15% udziatéw w zyskach.

2. Jaki jest aktualnie podziat udzia-
16w i kto doprowadzit do zmiany pier-
wotnych proporcji?

Obecnie KGHM posiada 90%
udzialéow, a p. Dujczynski 10%
udzialéw w zyskach. Do zmiany

Poruszajac problematyke holdin-
gu miedziowego nie mozna uniknaé
tematyki zwiazanej z handlem pod-
stawowym produktem powstaja-
cym w KGHM Polska Miedz S.A.
czyli miedzia w réznych jej posta-
ciach. Jest to produkt poszukiwany
na rynkach, bowiem w wielu gale-
ziach przemystu, jak np. w elektro-
nice czy telekomunikacji, ciagle je-
szcze jest podstawowym materia-
tem stuzacym do produkcji wielu
urzadzen zaliczanych do zaawanso-
wanych technologicznie.

Handel tego typu surowcem moze
by¢ prowadzony na dwa sposoby. -
bezposrednio, kiedy producent sprze-
daje i dostarcza miedZ w porzadanej
postaci i ilosci odbiorcy lub poprzez
instytucje gieldy towarowej, ktéra
sluzy jako narzedzie ustalania ceny w
drodze zderzenia popytu z podazi,
oraz pozwala na latwiejsze uplynnie-
nie danego towaru. Na systemie
sprzedazy gieldowejopiera sie polski
handel miedzia, wiec postaram sie
przyblizy¢ w zarysie te szacowna in-
stytucje.-

Ogoélnie mozna powiedzieé, ze ist-
nieja dwa rodzaje gield - towarowe i
papierow wartosciowych. W takiej
wlasnie kolejnosci pojawily sie na
arenie dziejow. Gieldy towarowe po-

wstawaly w XVI i XVII w. w duzych -

miastach portowych, czego dobrym
przykladem jest np. Gielda Diamen-
tow w Amsterdamie. Ich twércom
przyswiecaly dwa cele: ulatwienie
handlu poprzez skupienie go w jed-
nym miescie i budynku oraz mozliwo-
Sci spekulacyjnych operacji zakupu i

tych proporcji doprowadzil obecny
Zarzad.

3. Czy prawda jest, ze czlonkowie
Rady Nadzorczej pochodzacy z wybo-
ru glosowali za uchwala Rady Nad-
zorczej dotyezaca utworzenia Spoltki
Akcyjnej “Ciag Podstawowy” od
01.01.1994 r.?

Tak - p.p. Zbrzyzny i Kienig gloso-
wali za utworzeniem spoétki.

4. Czy w zwiazku z nieobecnoscia
na posiedzeniu Rady w dniu 13 listo-
pada p.p. Zbrzyzny i Kienig otrzymali
wynagrodzenie? ;

Tak, mimo nieobecnosci na po-

siedzeniu Rady otrzymali wynagro-
dzenie.

5. Czy prawds jest, ze czlonkowie
Rady Nadzorczej pochodzacy z wybo-
ru glosowali za uchwala Rady

& Zins 2 Py
wyrazajaca podzickowanie p. Duj-
czynskiemu za realizacje restruktury-
zacji handlu miedzia?

Czlonkowie Rady Nadzorczej p.p.
Zbrzyzny i Kienig - glosowali za
uchwala Rady wyrazajaca podzie-
kowanie p. Dujczyfiskiemu za reali-
zacje restrukturyzacji sfery handlu
miedzia. ;

6. Kto konkretnie udzielil porecze-
nia dla p. Baranowskiego i podpisat
weksel? Jakie sa z tego tytutu straty?

Pore¢czenia dla p. Baranowskiego
udzielil éwczesny Prezes Zarzadu
dr Jan Sadecki i 6wczesny cztonek
Zarzadu Jerzy Legieé. Straty KGHM
z tego tytulu wynosza dzis kilkana-
$cie miliardéw zlotych.

sprzedazy towaru nie jako surowca
do produkcji, ale inwestycji krétko- i
Srednioterminowej. Polska miedz,
glownie elektrolityczna, sprzedawana
jest na najbardziej znanej i najwie-
kszej europejskiej gieldzie metali -

KOLUMNA ZWIAZKOWA KOLUMNA ZWIAZKOWA . KOLUMNA ZWIAZKOWA KOLUMNA ZWIAZKOWA

7. Kiedy udzielono poreczenia “Pol-
kolorowi"? Czy prawda jest, ze bylo
ono bezwarunkowe?

Bezwarunkowego poreczenia
“Polkolorowi” udzielono w latach
1988-1989. Dziatal wtedy “bez
przeszkdd” jedyny zwiazek zawo-
dowy, a byt kierowany przez same-
go R. Zbrzyznego, ktéry byl jedno-
czesnie czlonkiem Rady Pracowni-
czej KGHM. Szefem Rady Pracowni-

Panowie oraz é6wczesni dyrektorzy
KGHM, p.p. Pawlak i Parchomo-
wicz, moga odtworzyé geneze i ku-
lisy udzielonego poreczenia “Pol-
kolorowi”.

8. Kiedy powstala spétka “Thom-
son-Polkolor"? Czy 6wczesny Zarzad
zadbal wlasciwie o zabezpieczenie in-
teresow KGHM?

Spotka ta powstata w 1991 r., tzn.
w okresie, gdy o interesy KGHM po-
winien byl dbaé éwczesny Dyrektor
Generalny i péZniejszy Prezes Za-
rzadu, dr J.Sadecki.

9. Ile kosztowaly KGHM ekspertyzy
ekonomiczne zlecone na wniose-
kUWZZ w sporze zbiorowym?

Ekspertyzy te kosztowaty KGHM
kilkaset milionéw zlotych.

10. Co konkretnego dla gornikow
zalatwila UWZZ?

Na kierowane do pracownikow py-
tanie: co konkretnego dla nich za-
latwila UWZZ? - nie uzyskaliSmy
zadnej odpowiedzi. .

Panowie - dzialacze zwiazkowi i
parlamentarzyscil

Bezkarne karmienie pracowni-
kow KGHM poétprawda, a celowe po-
mijanie istoty probleméw skonczy-
lo si¢ bezpowrotnie. Ku waszemu
zaskoczeniu zdemaskowal was Mi-
nister Przeksztalceii Wlasnoscio-
wych, nazywajac Zbrzyznego ktam-
ca. My deklarujemy, ze bedziemy
to robi¢ codziennie.

“Pryzmat” nr 4/93

Pismo SKGRM NSZZ “Solidarnosé”

Pan Krzysztof Sedzikowski

Prezes Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A.w Lubinie

W zwiazku z podjeciem przez Zarzad KGHM Polska Mied% S.A. uchwaly nr
484/93 z 10 grudnia 1993 r. dotyczacej wyplacenia jednorazowej premii dla
pracownikow KGHM Polska Miedz S.A. Sekcja Krajowa Gérnictwa Rud Mie-
dzi NSZZ “Solidarnos¢” odczytuje w/w decyzje jako wstep do konkretnych
dzialan Zarzadu majacych na celu zrekompensowanie wzrostu kosztow
utrzymania jaki nastgpit w ostatnich miesiacach br.

Jednoczesnie domagamy sie przedstawienia na pismie (nawiazujac do na-
szego pisma z dnia 22. 11. 1993 r.) wynikéw finansowych firmy i podjecia

- rzeczowych rozméw majacych na celu systemowe podwyzszanie wynagro-
dzen, ktore pokrywalyby ciagle rosnace koszty utrzymania.

Polkowice 14.12.1993r.

Sekcja Krajowa Gornictwa Rud Miedzi
Przewodniczacy
Jozef Czyczerski

nej, EWG i “tygrysy azjatyckie”. Rece-
sja gospodarcza praktycznie oznacza,
iz nast¢puje zahamowanie na rynku
inwestycyjnym i ucieczka w programy
redukcji kosztow, a w tzw. okresie
diugim (ang. long term) planuje sie

HOLDING

CZYLI SPOEKA SPOLEK

LONDON METAL EXCHANGE w Lon-
dynie - umiejscowionej tam z powodu
dostepnosci do jednych z najwie-
kszych nabrzezy portowych w Euro-
pie. Oprocz samej gieldy istnieje tam

pokazne zaplecze transportowe i ma-

gazynowe oraz informacyjne.

Pod koniec XX-go wieku gieldy to-
warowe stajq si¢ barometrami i regu-
latorami $wiatowych rynkéw branzo-
wych. Jest to z jednej strony jedyny
prawdziwy regulator swiatowych cen
produktoéw i materialow inwestycyj-
nych, ale z drugiej strony wahania
cen, czesto nieprzewidywalne sa przy-
czyna klopotéw finansowych swiato-
wych potentatéw na danych rynkach
np. miedziowym czy zlota.

Tendencje wystepujace obecnie na
Swiatowym rynku metali kolorowych
sa odzwierciedleniem recesji gospo-
darczej obejmujacej najbardziej prze-
inwestowane kraje Ameryki Pélnoc-

ograniczenie wszelkich inwestycji
prowadzacych do ' rozwoju firmy.
Ponadto w przypadku miedzi, podsta-
wowego produktu KGHM  Polska
Miedz S.A., :przewidywania spadku
cen swiatowych przy silnej miedzy-
narodowej konkurencji oznaczaja re-
dukcje sprzedazy. Powracajac do te-
matu gieldy metali kolorowych, ilosé
sprzedawanej miedzi nie zawsze od-
zwierciedla realny popyt na surowiec
strategiczny, lecz moze réownie dobrze
by¢ przejawem zakupoéw typowo spe-
kulacyjnych i to czesto w wyniku za-
wierania terminowych transakeji z
opcja na zwyzke lub znizke eceny da-
nego surowca w terminie np. trzech
miesiecy.

Jednym z kluczowych problemow
jest rowniez spos6b prowadzenia
handlu miedziq w aspekcie podmioto-
wym, czyli podjecie w praktyce decy-
zji czy KGHM Polska MiedZ S.A. powi-

nien sam, jako podmiot prawny, zaj-
mowac¢ si¢ organizacja handlu mie-
dzia, czy powierzyc to zadanie innej,
wyspecjalizowanej firmie, badZ pol-
skiej, badZ zagranicznej. Plusem tego
drugiego rozwiazania moze by¢ fakt,
iz firma zagraniczna, np. spéika pra-
wa angielskiego czy innego, lecz nale-
2acego do systemu prawa Wspélnoty
Europejskiej, posiada lepszy dostep

" do informacji i (tak niezbedne) do-

Swiadczenia komercyjne. Ponadto no-
we techniki handlu implikuja u firm'
handlowych szybkie ich stosowanie,
a takze dywersyfikacje ryzyka inwes-
torskiego, co przy tak skomplikowa-
nym rynku daje wicksze szanse pro-
wadzenia skutecznego handlu surow-
cem. Nie jest bowiem sztuka tylko wy-
produkowaé dany towar, sztuka jest
go takze sprzedac. Oczywiscie przy-
szly “holding miedziowy” mogiby wy-

dzieli¢ z siebie typowa spolke polskie-

go prawa handlowego, by¢ moze na-
wet joint-venture, ktora przejetaby w
calosci handel miedzia (podobnie zre-
szta jest obecnie). To jednak moze po-
wodowaé wiele problemoéw natury
organizacyjnej i zaklucaé¢ proces
handlu miedzia. Decyzja wymaga
wigc rozwazenia wielu probleméw na-
tury praktycznej i powinna realizo-
wac strategiczna polityke europej-
skiego potentata miedziowego.
W nastepnym odcinku o holdingah
europejskich !
Piotr Smagala
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miesiecy dziatalnosci na wiasny rachunek.

MARIAZ Z FINAMI

Nie by! to latwy okres ani dla za-
l6g, ani dla kierownictw tych firm.
Szybko i konsekwentnie zmieniajace
sie warunki gry rynkowej zmuszaly
do ciaglego poszukiwania nowych
rozwiazan, ksztaltow i zasad gospo-
darowania. Nalezalo dokladnie okre-
sli¢ mozliwosci rynku zbytu, wyszu-
kaé ewentualne nowe obszary i jed-
noczesnie podja¢ walke z konkuren-
cja, ktora tez nie jest bezczynna.

Dotychczasowy tradycyjny rynek
kopaln i hut miedzi penetrowaly do
tej pory tzw. zakiady zaplecza. Dzis

nie wystarczy juz bliskie sasiedz-
two kopalni, by uzyskaé¢ od niej
zlecenie na wykonanie jakichs
prac czy dostawe towaru. Teraz
trzeba zaoferowaé niska cene i wy-
soka jakosé. Nic wiec dziwnego, Ze
wielu producentow  dostarczaja-
cych do tej pory swoje wyroby do
zaktadéw Polskiej Miedzi S.A. zmu-
szonych zostalo do do poszukiwa-
nia nowych rozwigzan. By uatra-
keyjnié swoja propozycje, nalezalo
w wielu przypadkach siegna¢ po
wsparcie kapitalu zewnetrznego.

Tak bylo w przypadku ZANAM-u,
ktory pod koniec ubieglego roku
zaoferowat kopalniom miedzi nowa
maszyne kotwigca wyprodukowa-
na we wspolpracy z finska firma
Tamrock.

To wspolne przedsiewzigcie po-

~ przedzone bylo badaniem rynkow
- zagranicziiych, wyszukaniem part-

nera dajacego gwarancje finanso-
we przy rownoczesnym wysokim
poziomie technologicznym. Jest to
niezwykle wazne na specyficznym

rynku gorniczym.

Wydzielone ze struktury KGHM zakiady, ktére od 1 stycznia 1 993 roku przeksztatcono w sp6tkiz 0.0., majgza sopadwanascie

Wiceprezes ZANAM-u ds. marke-
tingu, Krzysztof Kuczynski, o
wspolpracy z Finami méwi bez
zbednych emocji. Dla niego, jak i
dla calej firmy, nowy produkt to je-
den z elementow calego planu roz-
woju. Nowa kotwiarka nie jest pro-
duktem, ktory w zdecydowany
sposob moze rzutowac na kondycje
finansowsq spolki, ale stanowi waz-
ny jej element. ;

Krzysztof Kuczynski zdaje sobie
sprawe, Ze ta maszyna nie jest to-
warem tanim. Jednoczesnie  ma
swiadomosé, ze potencjalnym
klientom oferuje towar najwyzszej
jakosci i to powinno decydowac o
powodzeniu oferty. Przy zastoso-
waniu nowego wozu kotwiacego
trudno mowic o bezposredniej 0sz-
czednosci-Efekty ekonomiczne na-
lezy zliczaé laczac wiele elemen-
tow, takich jak: trwalos¢, nieza-
wodnosé, wysoki stopien bezpie-
czenstwa pracy, eliminacja niebez-
piecznego stanowiska pomocnika
oraz to, Ze maszyna przystosowana
jest do pracy z réznego rodzaju ko-
twami, ktorych zapas znajduje sie
w magazynku bedacym statym wy-
posazeniem wozu.

Jesli by ktos usilowal podzielic
kotwiarke na czes¢ polska i finska,
dopiero wtedy przekonaltby sie o
zakresie kooperacji. Czesé kotwia-
ca jest produktem finskim, czesc
jezdna - polskim. Wspélpraca inzy-
nieréw z Tamrocka i ZANAM-u wy-
szla szczegolnie przy zgraniu wszy-
stkich elementéw maszyny, dopa-
sowaniu parametrow i wyborze
najlepszej opciji.

Nowa wiertnica przeszia caly
szreg  specjalistycznych  préb
sprawnosciowych i jakosciowych.
Polsko-finska maszyna musi byé¢
towaren sprawdzonym i pewnym.
InZynierowie z obu firm zadbaja w
przyszlosci takze o swoich klientow
oferujac im pelny zakres uslug ser-
wisowych i szkolenie operatorow.

Foto. Krzysztof Raczkowiak




Pod koniec tego miesigca rozpoczna sie ferie a wraz z nimi pdwréci odwieczny dylemat jak zagospodarowaé naszym dzieciom wolny czas.

SAJESZCZE WOLNE MIEJSCA!

- LIMOWISKA'S4

Miejskie osrodki kultury tradycyj-
nie przygotowaly na ten okres pro-
pozycje sportowe i kulturalne w ra-
mach akcji “Zima w miescie”. Nie-
stety jest to tylko polsrodek, gdyz
dzieciom z miedziowego zaglebia po-
trzebny jest wypoczynek zdala od
miejsca zamieszkania. Nic wiec
dziwnego, Ze nadal sporym zain-
teresowaniem ciesza sie zimowiska,
glownie te przygotowywane przez
zaklady pracy. KGHM byt przez wie-
le lat organizatorem zimowego wy-
poczynku dzieci. Od chwili powsta-
nia spotki Interferie i znacznego
ograniczenia dzialalnosci socjalnej
w zakladach jest z tym nieco gorzej.

Na tegoroczne zimowe wakacje In-
terferie proponuja zimowiska w
Swieradowie Zdroju za 2 800 000 zl.
Nie ma na nie zbyt wielu chetnych,
mimo iz cena w poréwnaniu z inny-
mi jest atrakcyjna. Organizator za-
proponowal zakwaterowanie w
szkole o profilu sportowym. Dzieci
zamieszkaja w pokojach 3-5 osobo-
wych, do dyspozycji beda mialy
wlasny wyciag narciarski, basen i
sale gimnastyczng. Bedzie mozZna
tez skorzysta¢ z basenu i sauny w
osrodku “Malachit”. Dzieémi zajmie
sie fachowa kadra -pedagogiczna.
Jak wiec widac z tego krotkiego opi-
su, propozycja jest atrakeyjna,- a

-

. Od naszego czytelnika, pana Zenona Rymarza
z Polkowic, otrzymalismy kilka utozonych przez

niego krzyzéwek. Serdecznie za nie dziekujemy.

Dzisiaj publikujemy pierwsza z nich.

Jednocze$nie proponujemy naszym Czytelni-

kom nadsylanie szarad, tamigtowek i krzyzéwek.

. Bedziemy je drukowac, a autor kazdego opubliko-

wanego zadania otrzyma od nas drobne honora-
rium lub upominek.

POZIOMO:

1. Tréjnozna podstawa pod aparat fotograficzny™
8. Wynik mnozenia. 9. Usuwanie zeba. 10. Stolica
naszego regionu. 11. Np. dab. 12. Pojazd na plo-
zach. 13. Usystematyzowany spis, przeglad. 16.
Bierze udziat w szkoleniu. 19. Filmowy kolega Bol-
kai Toli. 21. Tadeusz ... Mostowicz, autor m.in."Ka-
riery Nikodema Dyzmy®. 22. Nie “dorobif” sie jesz-
cze zony. 23. Bez niej nie mozna oglada¢ progra-

25

mu t:eIeWizﬁn’égo. 24, Forrﬁacja wojskowa. 25. Ina-
czej odbiornik radiowy lub kamera fotograficzna.

PIONOWO:

2. Marynarska knajpa. 3. Co$ o niewielkiej war-
tosci, kicz. 4. Figura geometryczna. 5. Stynny pi-
sarz argentyniski, autor m.in. powiesci “Alef". 6.
Materiat zecerski lub ksztalt litery. 7. Pobiera opta-
ty. 13. Gléwny kanat Sciekowy. 14. Ten, dla kibrego
nadawany jest program telewizyjny. 15. Maruder,
grzebielucha. 17. Potrzebny jest do niej majonez.
18. Napedzanie zwierzat podczas polowania. 20,
Prekursor protestantyzmu.

Rozwiazania prosimy przysylaé na adres re-
dakcji do dnia 20 stycznia br. Wréd autoréw
poprawnych rozwiazan wylosujemy nagrode
ksiazkowa.

- mimo tego na poczatku stycznia by-

ly jeszcze wolne miejsca.

Oddzialy Polskiej Miedzi S.A. row-
niez przygotowaly propozycje zimo-
wego wypoczynku. Uzaleznione to
bylo od operatywnosci stuzb socjal-
nych oraz od mozliwosci finanso-
wych.

ZG “Polkowice” zaoferowaly zimo-
wiska krajowe i w Czechach. Planu-
je sie, ze w Lasocicach, Rzeczce i
Gorach Orlickich wypoczywaé be-
dzie okolo 200 dzieci. O tym, czy

-propozycje te spotkaja sie z zain-

teresowaniem pracownikow, zade-
cyduja koszty. W “Polkowicach” ro-
dzice musza zaplaci¢é 20% ceny
skierowania na zimowiska w kraju i
1 milion zl za wyjazd do Czech. Za
tym milionem kryje sie wiele atra-
kcji, m.in. wycieczka do Pragi i na-

~ uka jazdy na nartach pod okiem in-

struktora.

Glogowska huta miedzi, aby nie
narazaé rodzic6w na wysokie wy-
datki i umozliwi¢ dzieciom wypoczy-
nek, proponuje zimowiska jedno-
lub dwutygodniowe. Koszt pobytu w
Lubiatowie (w osrodku huty) wynosi
300 tysiecy zl tygodniowo.

Od-czasu, gdy emerytura stafa sig jednym z ele-
mentéw naszego zycia zawodowego, odbierana
jest z mieszanymi uczuciami. Przez jednych jest
dlugo oczekiwana, przez innych trakiowana jako
odstawienie na boczny tor. Dia tych pierwszych
jest to czas realizacji diugo odkiadanych planéw
osobistych, dla drugich - zyciowa luka nie do zapet:
nienia. Dla wszystkich jednak jest przystania, do
ktérej predzej czy poZniej kazdy musi doplynaé.

30 grudnia ubieglego rokuw ZG “Polkowice” od-
byla sie uroczystos¢ pozegnania przez kierownic-
two kopalni ponad stu pracownikéw, ktérzy w 1993
roku odeszli na zasluzong emeryture. Otrzymali
oni pamiatkowe dyplomy i upominki. Przemawiajac
do zebranych dyrektor techniczny Mirostaw Bilifiski
powiedzial m.in.:

- “Cheialbym zyczy¢ Wam wszystkiego dobrego
W przyszlym roku i we wszytkich nastepnych la-
tach, ktére Was czekaja. Przede wszystkim zycze
stofica w Waszym 2yciu. Pragne serdecznie po-
dzigkowa¢ za Wasza wspaniala prace, dzieki kté-
rej Wasi nastepcy, mlode pokolenie naszej zalogi,
do ktérego i ja sie zaliczam, moga korzystaé z Wa-
szego do$wiadczenia, doskonalej pracy i nauki,
osiagajac bardzo dobre wyniki, kiére wplynely na wy-

POZEGNANIE

W tym roku z zakladowych zimo-
wisk nie beda korzystaly dzieci pra-
cownikéw huty “Legnica”. Pracow-
nikom przedstawiono jedynie oferty
firm turystycznych i sami musza
zdecydowaé, co wybiora. Z

Najwieksza kopalnia, “Rudna”,
oferuje dzieciom wypoczynek w Za-
kopanem i Sokolcu. Moga nan wyje-
cha¢ dzieci z klas IV - VIII. Pracow-
nicy zaplaca jedynie czesé wartosci
skierowania, a mianowicie 850 000
z! (pelen koszt - 3 300 000 zi). Dziat
Socjalny kopalni zabezpiecza dzie-
ciom sprzet narciarski juz bez do-
datkowj oplaty. Nie zapomniano tez
o miodziezy ze szkél srednich. Im
proponuje sie -dofinansowanie w

- wysokosci 1 miliona zt do skiero-

wan na Zzimowiska organizowane
przez inne instytucje.

Oddzialy KGHM Polska Miedz
oraz Interferie, majac na uwadze
koniecznosé przygotowania i zgro-
madzenia odpowiednich funduszy,
dosé wezesnie przedstawily ofert
swoim pracownikom. By¢ moze to
jest wlasnie powodem, iz na trzy
tygodnie przed rozpoczeciem sie fe-
rii jest jeszcze tak wiele wolnych
miejsc.

(se))

niki naszych zakladow. Raz jeszcze serdecznie
dzigkuje i zycze wielu wspanialych lat w Waszym
nowym Zyciu”.

- “25 lat pracy na dole tej kopalni bylo nieprze-
rwanym pasmem ciagiej walki z zywiotem® - powie-
dziat jeden z emerytowanych gornikéw z rejonu
wschadniego. - “To, Ze szczesliwie przepracowa-
lem ten czas, zawdzieczam atmosferze panujacej
w tym rejonie kopalni, a przede wszystkim-ludziom,
kiérych spotkalem na swojej drodze zawodowej.
To bylo 25 wspanialych lat, ktére jeszcze na diugo
pozostana w mojej pamigci.”

Ci, ktérzy pozostali na stanowiskach pracy, jesz-
cze przez wiele lat beda korzystaé z ich doswiad-
czen i wspominaé¢ wspanialych, uczynnych kole-
gow. Niech mi bgdzie wolno przekazaé wszystkim,
kiorzy przeszli na emeryture, najlepsze zyczenia -
przede wszystkim diugich lat zycia w zdrowiu i
szcze$ciu oraz aby zawsze mile wspominali lata
spedzone w gomiczej spotecznosci. ;

Andrzej Loch




Bardzo nerwowo przebiegal ostatni
mecz o mistrzostwo ligi kadetek w ko-
szykowce. Polkowicki Orzel podejmo-
wal lidera tabeli Tecze Leszno. Prawie
przez cale spotkanie prowadzily pol-
kowiczanki. Niestety, zabraklo odpo-
rnosci psychicznej i dalo chyba o so-
bie zna¢ zmeczenie fizyczne po sporej
ilosci turniejow i meczy ligowych. Po
dramatycznej koncéwce wygraly li-
derki 47:46. Przy wyraznej niedyspo-
zycji koszykarki Orla, Jolanty Moska-
luk, najwiecej punktéw zdobyla tym
razem Malgorzata Minichowska (14).

Podczas ogélnopolskich zawodéow
plywackich, ktére odbyly si¢ niedaw-
no w Glogowtie, znakomicie spisal si¢
Sebastian Pictrowski, reprezentant
Piasta Glogow. Na dystansie 100 m
delfinem pobil on rekord Polski junio-
row mtodszych i zdecydowanie zwy-
ciezyl w punktacji wielobojowe;j.

Tomasz Markowski z Chrobrego

Glogow wzial udzial w szachowych
i - h_Swigta. I ga

Trwaja rozmowy na temat zorganizo-
wania obozu szkoleniowego w Pradze.
Szykuje sie tez wyjazd do Wagrowca,
gdzie prawdopodobnie rozegrane zo-
stana mecze z druzynami poznanski-
mi - Lechem i Warta. Jesli terminy
zgrupowan nie beda kolidowaly z tra-
dycyjnie organizowanym w Walbrzy-
chu Turniejem Bialej Pilki, prawdo-
podobnie pitkarze Zaglebia wezma w
nim udzial. ;
Druzyna Miedzi Legnica wyjezdzie
w styczniu na zgrupowanie do Dzier-
zoniowa, a w lutym do Czeladzi. Pod-
czas zimowych przygotowan legnicza-
nie rozegraja mecze kontrolne m.in. z:
Zaglebiem Lubin, KP Walbrzych, GKS
Katowice, Ruchem Chorzéw, Kuznia
Jawor, Chrobrym Glogow i Gornikie
Pszow. ,,

Nie mamy zadnych informacji na
temat zimowych planow Chrobrego
Glogow. Zapewne zamarzly kable
telefoniczne.

W lubinskiej lidze Halowej Pilki
Noznej prowadzi “Dobra Druzyna”
przed Szklarzem Antis, PeBeKa i Arti-
cem.

Polkowice nie leza nad morzem, co
raczej utrudnia zalozenie Klubu Mor-
sow, ktorego cztonkowie slyna z zimo-
wych kapieli w Baltyku. Pomo6c moze
jednak inicjatywa Wydzialu Zdrowia i
Ochrony Srodowiska tamtejszego
Urzedu Gminy. Ot6z w my$l rozporza-

W II halowym turnieju trampkarzy
mtodszych o puchar dyrektora ZG
“Rudna”, ktory rozegrany zostal 19
grudnia, wystartowalo szes¢ druzyn.
Zwyciezca okazatl sie Chrobry Glogow
gromadzac komplet punktow. Drugie
miejsce wywalczyla druzyna Zaglebia
Lubin (6 pkt.) a trzecie Konfeks Legni-
ca (6 pkt.). Najlepszym strzelcem tur-
nieju zostal Dariusz Paciorek (Zagle-
bie Lubin), najlepszym technikiem
Jacek Milewski (Chrobry Glogow), a
najlepszym bramkarzem - Grzegorz
Borowski (Konfeks Legnica).

Organizatorem tej imprezy byly: ZG
“Rudna”, OSIR i rodzice miodych pil-

karzy.

/—

roznorodnej muzyki (od powaznej do
rappu) i elementow scenograficznych.
Sposrod osmiu szkot najlepszym oka-
zalo sie 1I Liceum Ogolnoksztalcace,
ktore wyprzedzilo Zespol Szkol Me-
chanizacji Rolnictwa z Chrostnika ‘i
Zespot Szkol Zawodowych z Lubina.
Poziom prezentowanych przez ucz-
niéw ukladoéw tanecznych byl wysoki
i wyréwnany, co wskazuje nie tylko
na uzdolnienia mlodziezy, ale i na du-
zy wklad pracy.

Na opublikowanej przez katowicki
“Sport” liscie -najlepszych wynikow
lekkoatletycznych ubieglego roku na
pierwszych miejscach znalazlo sie
pieciu lekkoatletow z kluboéw dolno-
slaskich. Wérod nich sa dwaj przed-
stawiciele Orta Polkowice. W klasyfi-
kacji najlepszych dyskoboli pierwsze
miejsce.z wynikiem 59,12 m zajat Ma-
rek Stolarczyk. ten sam zawodnik w
pchnieciu kula znalazl si¢ na piatym
miejscu (16,67 m). Wsréd oszczepni-

Proponujemy teraz, pod Roniec XX

wieku, kino objazdowe.

Okregowy Zwiazek Podnoszenia
Ciezaréw zorganizowal 12 grudnia
sprawdzian dla 20-latkow, czlonkow
kadry wojewodztwa legnickiego. Do
tego egzaminu na legnickim pomoscie
stanelo kilkunastu zawodnikéw Gor-
nika Polkowice i Legrolu Legnica.
Zdaniem obserwatoréw byla to bar-
dzo interesujaca rywalizacja. Zawod-
nicy klasyfikowani byli wg punktacji
Sinclaira pozwalajacej na wyréwna-
nie réznic wagowych. Zwyciezca zo-
stal Tomasz Michalski z Gornika Pol-
kowice.

14 grudnia w lubinskim DKZM od-
byt sie kolejny, czwarty juz, etap Kon-
frontacji Artystycznych Szkét Sred-
nich. Tym razem rywalizowano w
tancu prezentujac bardzo ciekawe
uklady taneczne przy wykorzystaniu

koéw prym wiedzie Rajmund Koéiko,
ktory osiagnat odleglosé¢ 78,14 m. Na
piatym miejscu z wynikiem 70,52 m
znalazl sie inny reprezentant polko-
wickiego klubu, Iremeusz Kara-
sifski.

Zebrat i opracowal: Andrzej Lech
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MIEJSKI OSRODEK KULTURY
W GLOGOWIE

jak zawsze serdecznie zaprasza
mieszkancéw Zagtebia Miedziowe-
go na interesujace imprezy:

@ 11 j 30 stycznia - “Ortografia na wesolo” i
“Groch z kapusta” - spektakle dla dzieci;

@ 14 stycznia, godz. 21.00 - Karnawalowy
Bal Maskowy;

@ 15 stycznia, godz. 17.00 - koncert zespotu
Stare, dobre matZerstwo”;

@ 21 stycznia, godz. 18.00 - DKF “Oskar”:
projekcia filmu pt. “Nagi lunch” w reZyserii Davi-
da Cronenberga;

@ 27 stycznia, godz. 11.00 - w cyklu “Filhar-
monia miodych” koncert pt. “Zaproszenie do

tanca”.

KLUB MUZYCZNY MAYDAY

@ 19 styc'znia, godz. 18.00 - Koncert reggae:
“Bedzie Dobrze” i “Kreton”;

‘@ 30 stycznia, godz. 18.00 - Ogélnopolski
Zlot Fanéw “Depeche Mode”
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& czwartki, godz. 18.00 - wieczory klubows;
@ pigtki, godz. 20.00-2.00 - dyskoteka; X
& soboty, godz. 20.00-4.00 - dyskoteka;

@ pjedziele, godz, 16.00 - Muzyczne Popo-
fudnia Familijne,

& godz. 18.00 - Dyskoteka nastolatka.

| Kawiarnia Muzyczna “M”

& 15 stycznia, godz. 19.00 - Stanistaw Witko
- standardy i evergreeny;

@ 22 stycznia, godz. 19.00 - Marek Bafata i
Krzysztof Scierariski - Noworoczny Koncert Jaz-
ZOWY; :

@ 29 stycznia, godz. 19.00 - Krzysztof Pal-
mowski - standatdy i evergreeny.

@ Bilety na wszystkie imprezy mozna kupi¢ w
sklepie fonograficznym MOK w godz. 11.00-
18.00.




