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oze Narodzenie,
Wigilia... Wracajg
wspomnienia z

dziecinstwa, cieptej atmosfe-
ry rodzinnego domu, wzajem-
nej zyczliwosci. Swieta Boze-
go Narodzenia to szczegélna
oaza pielegnowania tradycji
przekazywanych z pokolenia
na pokolenie, okazja spotka-
nia catej rodziny, ktérg na co
dzien dzielg odlegtosci miejsc
zamieszkania, albo bariery
obojetnosci i egoizmu.
Dodatkowe nakrycie, ustawio-
ne na wigilijnym stole — zwy-
czaj pielegnowany w wielu
polskich rodzinach — jest
symbolem przyjecia kazdego
przygodnego goscia. Na pa-
migtke tego Goscia, ktéry
przyszedt na Swiat 2 tysigce
lat temu i nie przyjeto Go

w zadnej gospodzie. Bo wias-
nie te Swieta, ktére przywo-
dzg rodzinny dom naszego
dziecinstwa, przezywamy

z dzieciecym wzruszeniem.
Takze ich wymiar religijny.
Bo ten — przy catej, pieknej
oprawie, btyszczacej blas-
kiem bombek i Swiatet na
choince, starannie przygo-
towanych upominkach,
Swigtecznych potrawach,
odswietnie uprzatnietym
mieszkaniu — jest przeciez
dla wielu z nas najwazniej-
szy. | jest tym prawdziwym,
nie wyrezyserowanym
zrédtem radosci. Boze
Dziecigtko, ktére przychodzi
na Swiat jest znakiem na-
dziel, a takze uosobieniem tej
godnosci, do jakiej powotany
jest cztowiek. Kazdy czio-
wiek, nawet ten najmniejszy.
tamigc sie optatkiem —
jakze piekny jest ten polski
przeciez zwyczaj — skiada-
my sobie wzajemnie zycze-
nia. Do tych zyczen, ktére
ztozg najblizsi, tych najbar-
dziej osobistych i sercu
drogich, pragniemy sie dzis
dotaczyc.

MiEH et

Madry staruszek, dysponujqcy wspa-
niatym Srodkiem lokomocji, przybywa co
dnia do specjalnie przez siebie zatozonej
wioski, zwanej Joulupukin Pajakyla. Coz
znaczy tanazwa? Dziecinne pytanie! Oczy-
wiscie — Wioska Swietego Mikotaja! Lezy
ona doktadnie na Kregu Polarnym, w po-
blizu miasta Rovaniemi.

Boze Narodzenie za Kregiem Polarnym, obyczaje jednego
z najmniejszych narodow — Laporczykow
Swiety Mikolaj mieszka w Laponii - str. 4

Relacje z tegorocznych obchoddw gorniczego swigta, dokoricze-
nie listy odznaczonych i wyréznionych pracownikéw KGHM
Wieczorek barborkowy; Medale, odznacznia - str. 7-9

Zaistniata potrzeba stworzenia firmy,
ktora by zapewnita kompleksowq obstu-
ge badawczq i1 projektowg powstajqce-
go w regionie lubirisko-gtogowskim, za-
gtebia miedziowego. W tym celu ,,BI-
PROMET” Katowice powotat oddziat
zamiejscowy we Wroctawiu, nazwany
»Nowa Miedz” . To byt zalqzek obecnego ,,Cuprum” . Formalnie
firma powstata dwa lata poziniej, w 1967 roku.

Od poczatku swego istnienia ,Cuprum” prowadzito dziatalnosc
w dwoch obszarach — projektowym i badawczym.
Wczoraj i dzis - str. 16-17

—I‘/—ﬁ aﬂ,-z - Wydawca: Departament Public Relations KGHM Polska Miedz SA
A 59-301 Lubin, ul. M. Sktodowskiej-Curie 48
tel. (076) 47 82 26, fax (076) 44 49 56

Fotografie: Jerzy Kosinski, Janusz Bochajczuk,

Departament Public Relations.
Przedruk dozwolony z podaniem zrddta.




Szanowni Pracownicy!

Zaledwie Kkilka dni dzieli nas od
Swiat Bozego Narodzenia, kiedy to,
zgodnie z tradycja, usigdziemy w gro-
nie rodzinnym przy wigilijnym stole.
Pod przystrojone choinki, ktore w tym
dniu rozswietlg sie w naszych do-
mach, chcialbbym — w imieniu witas-
nym i calego Zarzagdu KGHM — zlo-
ZyC najlepsze zyczenia wszystkim Pra-
cownikom Polskiej Miedzi i Ich Rodzi-
nom. Aby nikomu z nas nie zabraklo
pogody ducha i optymizmu, bysmy za-
stuzyli na ludzka przyjazn i powszech-
na zyczliwosé. Zycze sukcesoéw zawo-
dowych, satysfakcji z pracy i powo-
dzenia w zyciu prywatnym. Oby ten
nadchodzacy Nowy Rok byt pomysl-
ny, oby spemil nasze nadzieje i ocze-
kiwania. Zycze w koricu, abysmy na-
wet w obliczu trudnosci i ktopotow
umieli by¢ radosni. Pragne dolaczyc
sie do tych wszystkich serdecznych zy-
czen, ktore skladac sobie Panstwo
bedziecie w gronie najblizszych, prze-
lamujac sie optatkiem.

Stanistaw Siewierski

LLd

Prezes Zarzadu
KGHM Polska Miedz SA

[MYySli noworoczne

Swieto Nowego Roku jest symbolem przemijania.
Wprawdzie kazdy dzien w roku jest takim samym ogni-
wem w lafncuchu przemijania, lecz przetom z Sylwe-
stra na Nowy Rok ustanowiony zostal jako moment
reprezentacyjny, przeznaczony dla uzmystowienia lu-
dziom tej codziennej przeciez sprawy.

=

Nowy rok zbliza cztowieka do $mierci. Cieszg si¢ z
tego albo ludzie oczekujacy na niebo, albo ludzie bez
wyobrazni.

=

Rado$¢ z nowego roku jest wyrazem dziecinnej
wiary w tajemnicze obietnice przysztosci. Stary rok to
trup konkretu, nowy rok to noworodek tajemnicy.

/Stefan Kisielewski — Rzeczy najmniejszel

Pomaodimy si¢
w Roc Betlejemska

Pomodimy sie w Noc Betlejemska,
w Noc szczesliwego rozwigzania,
by wszystko nam sie rozplatato:
wezty, konflikty, powikfania.

Oby sie wszystkie trudne sprawy
porozkrecaty jak supetki

wtasne ambicje i urazy

zaczety Smieszyc jak kukietki.

| oby w nas zto$liwe jedze
pozamieniaty sie w owieczki,

a w oczach madre tzy stanety
jak na choince barwnej swieczki.

By aniot podart kazdy dramat,
az do rozdziatu ostatniego,
ktadgc na serce pogmatwane,
jak na osiotka kompres $niegu.

Aby sie wszystko uproscito —
byto zwyczajne — proste sobie,
by szpak pstrokaty, zagrypiony,
fikat koziotki nam na grobie.

Aby watpiacy sie rozptakat,

na cud czekajac w swej kolejce,
a Matka Boska — cichych, ufnych,
jak ciepty pled wzieta na rece.

Ks. Jan Twardowski

mgr inz. Jarostaw Twardowski — koordynator Public Rela-
tions w KGHM Polska Miedz SA, absolwentAkademii Rolniczej
we Wroctawiu, absolwent Polsko-Amerykanskiego Studium
Komunikacji Spotecznej w Organizacji i Zarzadzaniu, wspoiza-
tozyciel Agencji Prasowej RP, do lipca 1995 r. szef Dolno$la-
skiej Gietdy Wierzytelnosci Birgel Inkasso. Nie jest krewnym
ks. Jana Twardowskiego.

Wlhiadziak




Za 66 rownoleznikiem rozciaga sie
ziemia zwana Laponig, kraina budzaca
rozmarzenie, bojest to przeciez zaczaro-
wana ojczyzna szczodrobliwego staru-
szka— Swietego Mikofaja, ktory rok w rok
zaprzega do swych san szes$é reniferow i
przy rytmicznym dzwieku dzwoneczkéw
przemierza Swiat, rozwozgc grzecznym
dzieciom pod choinki i do poriczoszek
piekne podarki: lalki i misie, kolejki i sa-
mochody, owoce i stodycze.

SWIET
MIES?Z

Nic wiec dziwnego, ze grudzien jest
miesigcem, w ktérym petne nadziei wes-
tchnienia malcéw na catym $wiecie bie-
gna ku poétnocy. Tam, przy finsko-rosyj-
skiej granicy, na gérze Korvatunturi ma
Mikotaj swa chatke. Jednak mato kto go
tam odwiedza, bo géra jest niedostepna.
Madry staruszek, dysponujacy wspania-
tym srodkiem lokomocji, przybywa wiec
co dnia do specjalnie przez siebie zato-
zonej wioski, zwanej Joulupukin Pajaky-
la. Céz znaczy ta nazwa? Dziecinne py-
tanie! Oczywiscie — Wioska Swietego
Mikotaja! Lezy ona doktadnie na Kregu
Polarnym, w poblizu miasta Rovaniemi.

Rovaniemito brama do Laponii—w
Sredniowieczu wioseczka zatozona przez
osadnikéw z Karelii jako przysiétek targo-
wy. Przez wieki przybywali tu laporiiscy
mieszkancy pétnocy, by skéry i migso re-
niferowe, futra upolowanych liséw, rysiéw
czy niedzwiedzi zamieni¢ na sol i cukier,
apozniejtakze na kawe, bron i amunicje,
tak niezbedne do zycia wtundrze. W cza-
sie wojny wycofujacy sie Niemcy do-
szczetnie zniszczyliosade. Nowe Rova-
niemi, potozone malowniczo u stép wzgo-
rza Ounasvaara u zbiegu dwéch rzek,
zostato zaprojektowane w ksztaicie rogéw

renifera przez Alvara
Aalto — architekta o

Kto nie moze odwiedzi¢ Mikota-
ja zima, moze mu postaé¢ zyczenia
Swiateczne: HauskaaJoulua. A mtod-
sze pokolenie zechce zapewne napi-
sa¢ do niego list z jaka$ sekretnag
pro$ba. Sw. Mikotaj ogromna kore-
spondencije, jaka naplywa don z ca-
tego $wiata, traktuje powaznie i od-
powiada na wszystkie listy! Niekiedy
nawet posyta swe upominki poczta
— jesli przypadkiem przeoczy czyja$
choinke. Warto mu sie przypomnieé,
na wszelki wypadek. Piszcie wiec do
Mikotaja, oto jego adres:

Mr. Santa Claus
Joulupukin Pajakyla
Arctic Circle — Napapiiri
96930 Rovaniemi

Suomi — Finland

Swiatowej renomie.
Dzietem Aalto jest
réwniez Lappia House
w Rovaniemi — cen-
trum zycia kulturalne-
go, gdzie miesci sie re-
gionalne muzeum et-
nograficzne. Pomimo
nowoczesnej sylwetki
polarne miasteczko
jest nadal miejscem
tradycyjnych targéw
futrzarskich. To wtas-
nie tu w 1952 roku za-
moéwiono gronostajo-
we okrycie na korona-
cje angielskiej krélowe;j
Elzbiety.

Do tej laporiskiej
stolicy na spotkanie ze

$w. Mikotajemudalismysie latem. Latem,
bo to czas wakacji i urlopéw. A wiadomo,
Ze dobrotliwego staruszkamoznatam za-
staé przez okragty rok. Spotkalismy go,
gdy wiasnie przechadzat sie w lasku ze
swym ulubionym reniferem Wietrzyno-
skiem w poblizu swojej wioski. Oprowa-
dzit nas po jej atrakcjach i bardzo zapra-
szat do przybycia w grudniu, kiedy spa-
dnie $nieg.

Joulupukki, jak tu zwag Mikotaja, co

wiedli koczowniczy tryb zycia trudnigc sie
polowaniem i rybotéwstwem. Dzi$§ zajmujg
sie hodowla pétdzikich reniferéw i... turys-
tami. Hodowcy renéw prowadza jeszcze
czesciowo zywot nomadoéw, podazajacw
gory w $lad za swoimi stadami. Renifer
latem wedruje po tundrze, Zywigc sie dos¢
obficie i réznorodnie. Zimg wygrzebuje
spod $niegu swoj przysmak — szarozie-
lony krzaczasty porost — chrobotek reni-
ferowy. A zjada go dziennie tyle, ile mate

" MIKOLAJ

dzien doglada porzadku w swej wiosce.
Pilnuje, aby kazdy, kto tu przybedzie prze-
kraczajgc KragArktyczny, otrzymatimien-
ny poswiadczajacy to dokument. Pilnuje
swoich manufaktur, fabryczek i warszta-
téw, gdzie produkowane sg zabawki i upo-
minki: wypchane laporiskie zwierzatka —
liski, rosomaki, gronostaje czy niedzwiad-
ki; ozdobne przedmioty z kosci, rogu i kory
brzozowej, takze odziez futrzana, ludowe
laponskie stroje i rekodzieto, a przede
wszystkim stynne firiskie noze w ozdob-
nych pochwach, zwane puukko. Pilnuje
takze, by dzieci bawigce sie w jego nie-
wielkim wesotym miasteczku nie zrobity
sobie krzywdy. | pilnuje rodzicéw, by nie
przegapili zadnejz licznych atrakcji, jakie
dla nich przygotowat. Moga oni (i my tez),
nie ruszajgc sie od kawiarnianego stoli-
ka, obserwowac produkcje przysztych
prezentéw: za szybg szklarze wydmuchu-
ja na naszych oczach kielichy i czary, nie-
powtarzalne w kolorze i ksztatcie. Potem
mozna je naby¢ w czesci wystawowej ka-
wiarni, wdziale szkfa artystycznego.
Mikotaj stempluje nasze listy i wido-
kéwki swa specjalng firmowa pieczeciq i
poleca zwiedzi¢ Galerie Bieguna Pétnoc-
nego.W biurze, w wielkiej ksiedze Miko-
taj przyjmuje od swych gosci wpisy pa-
migtkowe. Wpisujemy sie i przegladamy
ksiege. Tak, byli Polacy, pare dni wczes-
niej! Teraz czas ztozy¢ wizyte w zaprzy-
jaznionej jurcie laporiskiej. Kto nie byt gos-
ciem w jurcie, niech stucha uwaznie: jur-
ta, zwana tu tepee, skonstruowana jest z
gatezi utozonych w ksztait okragtego na-
miotu. Przez gatezie przeplata sie wysu-
szone skory reniferowe, u géry pozostaje
otwor. Gospodarz podaje zupe renifero-
wa z chlebem, a potem porénkaristis —
duszone migso z rena w boréwkach. Po-
sitek sporzadzony zostat na reniferowych
skérach rozscielonych wokét ogniska.
Naczynia i tyzki drewniane, positek sma-
czny, adym nie gryzie w oczy, bo ulatnia
sie znad ogniska prosto do géry. Obiad
ten majedngwade: stony... rachunek.
Reniferéw jest wiele, prawie 20 ty-
siecy. Laponczykéw — ledwie ponad dwa
tysigce. Sa to ludzie niewysocy, mocno
zbudowani, czarne proste wtosy okalajg
ich twarze o charakterystycznych wysta-
jacych kosciach policzkowych. Niegdys$

(A W LAPONII

dziecko zmiesci w swojej pigstce. Mimo
to przezywa zima. Jesienig renifery zbija-
ja sie w wielotysieczne stada, zapedzane
przez wiascicieli do rozlegtych zagréd.
Mtode sztuki sg kolczykowane, a potem
nastepuje selekcja: na przychéwek, do
celéw pociggowych, turystycznych i na
ubdj. Laporiczyk w wysokich butach ze
skory renifera, futrzanej szubie i rogatej
czapce,czterechwiatréw”, powozacy re-
niferowym zaprzegiem, to malowniczy
obrazek.Ale trzeba przyby¢ tu zimag. Wte-
dy mozna pobraé u niego lekcje powoze-
nia reniferami. Siada sie na kozle jako
woznica i po kilku przejazdzkach, jesli
sztuka sie uda, zdolny szczesliwiec otrzy-
muje licencje — swoiste prawo jazdy.

W gtab Laponii, na pétnoc, biegnie
droga az do wybrzezy Oceanu Lodowa-
tego. Po drodze czekajg na przybysza
rézne niespodzianki. Latem moze on wy-
ptukiwaé ztotonosny piasek w Lemmen-
Joki— Rzece Mitosci. Moze tez na bag-
nach natrafi¢ namesimarje — maline blot-
na, z ktérej soku pedzi sie stynny fifnski
likier.

A wigilia w wiosce $w. Mikotaja to
czasnocy polarnej. Wprawdzie na Kregu
Arktycznym prawdziwa noc polarna, gdy
storice wcale sie nie wznosi ponad hory-
zont, trwa zaledwiejedng dobe — 21 gru-
dnia, to jednak stonko wyziera na krétkg
tylko chwile, a przez reszte dnia zalegajg
ciemnosci. Tylko w pétnocnej Laponii per-
manentna noc polarna trwa az 51 dni.

Jednak Mikotaj zaprasza do swej
krainy wtasnie zima. Dlaczego? Bo, pa-
radoksalnie, egzotyczna noc polarnajest
festiwalem $wiatta: to blask §wiec w Boze
Narodzenie i $nieg, ktéry w poswiacie
ksiezyca mieni sie jak milion diamentéw,
to feeria barw i Swiatet— niebywate zja-
wisko roz$wietlajgce cate niebo niekiedy
na wiele godzin — zorza, polarna. To tez
czas na kuligi reniferowe, na konkursy
rzezby w $niegu i lodzie, na kultywowa-
nie starej laponskiej rozrywki — jazdy na
nartach za reniferem. Mozna tez wtedy
poznac sekrety kultury Laporiczykéw bio-
rac udziat w ceremonii, podczas ktérej
podadza ci do picia mleko reniferowe. A
odziana w stréj ludowy gospodyni zainto-
nuje monotonng joiku.

Joanna Grzegorczyk




1 stycznia 1980 r. kopalnia ,Sieroszowics” zosiala oddana do eksploataci

15-lecie Zakladow
Gorniczych ,,Sieroszowice”

Historia Zaglebia Miedziowego jest nierozerwalnie ztgczona z historia, kopalni ,,Sie-
roszowice”, gdyz na jej obszarze odkryto ztoza rud miedzi i na jej obszarze, prawdopo-
dobnie w latach 2060., zostanie zakoriczona eksploatacja zt6z Lubirisko-Glogowskiego
Okregu Miedziowego.

Giebienie szybu wentylacyjnego
SW-3, 1977 .
Fot. Mieczystaw Kotkiewicz

Pierwsze decyzje o budowie ZG ,,Sieroszo- W-132 i T-132 na poziomie 8§10 m.

~r

wice” Prezydium Rzadu podjeto w roku 1973

Rok p6zniej zostaly opracowane Zalozenia Tech-
niczno-Ekonomiczne budowy kopalni, ktére prze-
widywaly, iz bedzie ona najwigksza w Polsce i

. jedna z wigkszych w $wiecie, o wydobyciu 30

mln ton rudy rocznie, z 12 szybami. 1 stycznia
1975 r. w ramach Planu Inwestycyjnego KGHM
w Lubinie, powotany zostat Zesp6t ds. Budowy
ZakYadéw Gomiczych ,,Sieroszowice”. Jednakze
pojawiajace si¢ w potowie lat siedemdziesiatych
pierwsze oznaki trudnos$ci ekonomicznych wpty-
nety rowniez na plany budowy kopalni. Opraco-
wano nowe Zatozenia Techniczno-Ekonomiczne,
ograniczajace docelowe wydobycie do 5,5 mln
ton/r., liczb¢ szybéw do 4 oraz obszar gémiczy
do poziomu 1100 m.

W 1977 r. Rada Ministrow zatwierdzita do
realizacji I etap budowy ZG ,,Sieroszowice” i
podjeta decyzje o jej rozpoczeciu, z przewidywa-
nym terminem zakoriczenia, tj. uzyskania 25%
docelowej zdolnosci wydobywczej, w 1980 r.
Rozpoczely si¢ prace powierzchniowe i dotowe.
Na powierzchni rozpoczgto zagospodarowanie
rejonu szybu SW-3 oraz w pazdziemiku 1977
mrozenie gorotworu, a pod ziemia, od wrzesnia
1977 r. — drazenie wyrobisk ze strony kopalni
»Rudna” na poziomie 950 m i ze strony kopalni
,,Polkowice” na poziomach 8§10 m i 850 m w kie-
runku Oddzialu Gémiczego ,,Sieroszowice”.
| — 4 marca 1978 r.
chodnik W-125, pro-
wadzony na poziomie
950 m, osiaga grani-
ce ZG ,,Sieroszowi-
ce”, rozpoczyna si¢
drazenie wyrobisk w
obszarze przyszlej
kopalni
— 7 kwietnia 1978 r.
granic¢ kopalni prze-
kraczaja chodniki

— W kwietniu 1978 r. rozpoczgto: glebienie szy-
bu SW-3, w pazdziermniku rozpoczg¢to mrozenie
szybu SW-1 oraz pierwsze roboty na placu szy-
bowym szybow SG-1, SG-2.

— W 1978 r. dokonano kolejnej aktualizacji Zato-
zen Techniczno-Ekonomicznych, okreslajac do-
celowe wydobycie na 15 miln ton/r. Decyzja mi-
nisterstwa hutnictwa 5/79 zatwierdzila zmiany i
ustalila osiagnigcie wydobycia I etapu na 1991 r.
— W maju 1979 r. rozpoczgto glebienie szybu
SW-1, a w czerwcu — mrozenie szybu SG-1, gle-
bienie tego szybu rozpocz¢to w pazdziemiku 1979
roku. W tym samym czasie przedsigbiorstwa wy-
konawstwa inwestycyjnego wydobyly pierwszy
milion ton z Obszaru Gémiczego ,,Sieroszowice”.
— 1 stycznia 1980 r. nastapitlo oddanie do ruchu
Zaktadéw Gomiczych ,,Sieroszowice”. W tym
dniu z szyldu kopalni zniknat dopisek ,,w budo-
wie”. W tej fazie pracy z braku szybu wydobyw-
czego cata ruda wydobywana byla szybami ko-
palni ,,Rudna” i ,,Polkowice”. Podobnie prowa-
dzono wentylacj¢ oraz transport ludzi i materia-
}ow. Siedzib¢ dyrekcji kopalni stanowit stary
budynek bytej szkoty podstawowej w Jakubowie.
- W czerwcu 1980 r. w oddziale G-21 rozpoczeto
eksploatacje¢ ztoza na poziomie 950 m. Trwa ona
nieprzerwanie do dnia dzisiejszego. ROwniez w
czerwcu nastapito polaczenie pochylnia A-9 po-
ziom6éw 850 mi9S0m. .
— 14 pazdziernika
1980 r. nastapilo zbi-
cie chodnikow W-100
i T-99 na poziomie
700 m z szybem SW-3,
co stanowilo pierwsze
potaczenie wyrobisk
dotowych z powierzch-
nia na OG ,,Sieroszowi-

2

ce.
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, po pozarze budynku dyrek-
cji w Jakubowie, calg administracj¢ przeniesiono
do bedacego jeszcze w budowie budynku A-S na
terenie szybu SW-1.

nastapito kolejne polaczenie
wyrobisk dolowych z powierzchnia po zbiciu
wyrobisk poziomu 1000 m z szybem SW-1. Wpty-
n¢to to na znaczaca poprawe warunkoéw wentyla-
cyjnych umozliwiajacych od wrzesnia 1993 r.
rozpoczgcie eksploatacji w oddziale G-24. Eks-
ploatacja ta prowadzona byla do pazdziernika
1994 r.

rozpoczgto glebienie szybu
SG-2.
nastapita kolejna weryfikacja Zato-
zen Techniczno-Ekonomicznych ZG ,,Sieroszo-
wice”. Docelowa zdolno$¢ wydobywcza kopalni
okreslono na 4,8 min ton/r.
eksploatacj¢ rozpoczat
trzeci oddziat gémiczy G-11, jako pierwszy od-
dziat eksploatacyjny w rejonie GG-1.
zostal oddany do ruchu szyb
SW-1, co spowodowalo, ze od tej pory ruda wy-
dobywana jest z obszaru ,,Sieroszowice” rowniez
wlasnym szybem.
rozpoczal eksploatacj¢ kolej-
ny oddzial wydobywczy G-22 prowadzac roboty
na poziomie 1000 m.
nastapita ponowna korekta planow
rozwojowych kopalni. Zarzad KGHM ustalit
utrzymanie wydobycia na poziomie 2,7 mln ton
rocznie, rezygnujac z budowy Zaktadow Wzbo-
gacania Rud.
— W kwietniu 1989 r.
wojewoda legnicki
przyznat ZG ,,Siero-
szowice” prawo do
rozporzadzania kopa-
ling uboczna, jaka jest
s0] kamienna, zalega-
jaca w péinocnej czg-
Sc1 OG ,,Sieroszowi-
ce”, od 40 do 60 m
nad zlozem rudy, w
formie poktadu o
migzszosci od kilku
centymetréw do 180
metrow (Srednio —
60 m).
1 — Rowniez w kwiet-
 niu 1989 roku Okre-
| gowy Urzad Gémiczy

we Wroclawiu zatwierdzil Plan Ruchu na lata
1990-1994, w ktérym przewidziano wykonanie
dwoch wyrobisk wentylacyjnych w ztozu soli, t;.
PS-1 i PS-2, taczacych rejon szybu SW-1 z szy-
bami SG.
rozpoczeto prace nad udokumento-
waniem ztoza soli, badaniami jako§ciowymi, skla-
dem chemicznym oraz jej wlasciwosciami.
zostat zawarty pierwszy kon-
trakt na dostawe soli do Czechostowacji; w roku
tym wydobyto i wyeksportowano 3.971 ton soli.
' wydobycie soli wyniosto ok. 31.000
ton, z czego wyeksportowano 26.000 ton.
eksploatacj¢ podjat kolej-
ny oddziat gémiczy G-23, ktéry prowadzit robo-
ty na poziomie 1000 m od filara ochronnego gtow-
nych pochylni A-O/A-4 w kierunku do SG.
wykonany zostat pierwszy
kilometr wyrobisk solnych, a w marcu s6l z ko-
palni ,,Sieroszowice” zostala dopuszczona do
obrotu spozywczego.

Zaktada sie, ze rok 1995 zostanie zamkniety
nastepujgcym bilansem:

- wydobycie rudy miedzi 3.170.000 ton

— zawartos¢ miedzi 1,89%
- ilo§¢é miedzi w tonach 56.920
- ilo$¢ srebra w kg 111.430
— wydobycie soli w tonach 115.000

przy $redniorocznym zatrudnieniu 2059 oséb.

Zaktady Goémicze ,,Sieroszowice” zajmuja
Obszar Goémiczy o powierzchni 97 km®, w ktérym
ztoze rudy miedzi zalega na gl¢bokosci od 650
do 1281 m. Wielko$¢ zasobéw bilansowych wy-
nosi 359.705 tys. ton rudy miedzi o $redniej miaz-
szo$ci pokiadu 1,86 m i Sredniej zawartoSci mie-
dzi 2,68%. Eksploatacj¢ prowadza, cztery oddzia-
ty gémicze: G-11, G-21, G-22, G-23 systemem
S-4, pozwalajacym na tagodne ugigcie stropu i
pozostawianie minimalnych strat, bez prowadze-
nia strzalowych rob6t zawatowych.

Roboty goémicze w ztozu rudy miedzi pro-
wadzg réwniez dwa oddzialy przygotowawcze:
G-24, Gd-2, aw pokladzie soli — oddziat G-25S.
ZG ,,Sieroszowice” prowadza bardzo racjonalng
gospodarke ztozem. W przypadku ztoza o mniej-
szej migzszoSci prowadzone jest strzelanie selek-
tywne, a skala ptona lokowana w pustkach po-
eksploatacyjnych. Dla rob6t przygotowawczych
wymaga to specjalnych ciagéw transportu kamie-
nia. W okresie 15-letniej dziatalno$ci w zrobach
ulokowano 0k.1.500.000 ton skaty ptonej. Ulo-
kowanie tak duzej iloSci skaly ptonej w zrobach
zmniejsza przejawy cis$nienia gérotworu i defor-
macj¢ terenéw oraz eliminuje przer6b tego ka-
mienia w Zakladach Wzbogacania Rud i trans-




portowanie go w stanie zmielo-
nym na staw osadowy. Wszyst-
kie oddzialy eksploatacyjne
maja dtugie, prostolinijne fron-
ty, prowadzone ustgpliwie, z
wyprzedzeniem przy starych
zrobach lub na skrzydle.

Kopalnia wyposazona jest
w nowoczesny mikroprocesoro-
wy system sterowania i wizua-
lizacji pracy przeno$nikow tas-
mowych przez dyspozytora gor-
niczego z powierzchni (PRO-
MOS) oraz cyfrowg centralg
telefoniczng z ruchem automa-
tycznym na dole.

W 1995 r. Ministerstwo O-
chrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Lesnictwa, Polska
Miedz SA oraz wladze gomicze
zatwierdzity Program Zagospo-
darowania Z1oza Obszaru Gor-
niczego ,,Sieroszowice”, prze-
widujacy, ze najwigksze wydo-
bycie z tego rejonu przypadac
bedzie na lata 2020-2040 i wy-
nosic¢ bedzie 5 min ton/r. Po tym
okresie nastapi¢ ma spadek wy-
dobycia do 2060 roku i wte-
dy zacznie si¢ likwidacja kopal-
ni poprzez wybieranie zasobow
z filar6w ochronnych gtéwnych
wyrobisk.

Obecnie w kopalni zatrud-
nionych jest 2031 pracowni-
kéw. Dotychczasowymi dyrek-
torami zaktadu byli: Wtodzi-
mierz Migsowicz (1.01.1975 —
1.07.1976), Adam Jesionek
(1.07.1977 — 9.05.1984), Zbi-
gniew Szabla (1.12.1984 —
5.12.1990), Lech Jaron (1.06.
1990 — 15.05.1994), Ryszard
Wdowiak (16.05.1994 — 30.
06.1995), Tomasz Cieszkow-
ski (1.07.1995).

Rocznice 15-lecia ZG ,,Sie-
roszowice” uswietnit okoliczno-
Sciowy medal i karta pocztowa
oraz Okrggowa Wystawa Fila-
telistyczna Glogow ’95.

(opracowano na podstawie ,Rys
Historyczny o Zaktadach Gorni-
czych »Sieroszowice«”, opr. mgr
inz. Andrzej Broda)

W Biurze Zarzadu koedukacyjnie

Wieczorek ﬂ)&rﬂ)érﬂ&@wy

Zwyczaje barbérkowe obrosty tradycja i przekazywane
sa, jak niepisane prawo, z pokolenia na pokolenie. Do starych

obyczajow dochodza nowe i te, z biegiem czasu, tez stang si¢
tradycja. Koedukacyjny Wieczorek barbérkowy dla pracow-

nikéw Biura Zarzadu organizowany jest juz po raz trzeci. Kie

dy utrwali si¢ w tradycji Mie-
dziowej Barborki i stanie si¢
tak samo obyczajem, jak
Karczma piwna, czy Comber
babski — nie wiadomo.

24 listopada, na tydzien
przed oficjalnymi uroczys-
tosciami barbérkowymi,
zebrali sie w sali NOT-u
pracownicy Biura Zarzadu.
I cho¢ impreza szybko prze-

racj¢”. Niesubordynacja mat-
zenskiej pary podczas wie-
czorku (np. wspoélny taniec)
jest karalna!

W gruncie rzeczy taki
wieczorek ma podobny rytu-
at jak Karczma piwna czy
Comber babski, a piecz¢ nad
regulaminem i morale ucze-
stnikow sprawuje mistrz ce-
remonii. Tu tez w tym roku

ksztalcila sie w zabawe ta-
neczna, nie byla to typowa
zabawa z tancami. Tutaj —
jak mowi mistrz ceremonii
— przychodza sami pracow-
nicy, bez wspo6tmatzonkow
czy zyciowych partnerow. A
gdy w Biurze Zarzadu pra-
cuje malzenstwo — na czas
Wieczorku barbérkowego
zarzadza si¢ ,,oficjalna sepa-

odbywa si¢ specjalne przyje-
cie ,,nowych” do grona pra-
cownikéw. Przyjemnos$¢ ta
spotkala w tym roku m.in.
pracownikow Departamentu
Public Relations oraz no-
wych szefé6w handlu, a takze
inne osoby.




MEDALE

Odznaczeni Medalem Za Ofiarno$¢ i Odwage:

Mirostaw KASZYCKI, Zdzistaw MIKO-
£t AJCZYK, Henryk RADEK.

Ztota odznaka ,,Zastuzony dla Gérnic-
twa” — Stanistaw BOBEK (ZG ,Kon-
rad”), Wojciech BORYCZKA (ZG ,Polko-
wice”), Zenon TOMKIEL (ZG ,Sieroszo-
wice");

Srebrna odznaka ,,Zastuzony dla Go6r-
nictwa” —Tomasz CIESZKOWSKI (ZG
.Sieroszowice”), Ignacy DZIUBA (ZG
.Konrad"), Franciszek MARCICHOWSKI
(ZG ,Konrad”), Romuald MURDZEK (ZG

ODZNAKI
ZASLUZONYCH

Lubin”), Stanistaw MOZES (ZG ,Siero-
szowice”), Ryszard PACZYNSKI (ZG
.Konrad”), Janusz PAZOt A (ZG ,Lubin"),
Michat SONNENBERG (ZG ,Lubin”);

Brazowa odznaka ,Zastuzony dla
Goémictwa” — Jan Piotr BIENIECKI (ZG
,Rudna”), Andrzej BOGUSKI (ZG , Sie-
roszowice”), Janusz CIESIELSKI (ZG
.Polkowice”), Stanistaw CENDAL (ZG
.Rudna”), Stanistaw CYBULSKI (ZG

,Rudna”), Bronistaw CZARCINSKI (ZG
,Lubin”), Antoni DUSZENKO (Okregowa
Stacja Ratownictwa Gémiczego), Ludwik
DROHOMERECKI (ZG ,Polkowice”),
Stefan DUBINA (ZG ,Konrad"), Jerzy
DUDZIAK (Zaktad Transportu), Jan GA-
tAN (ZG ,Polkowice"), Zdzistaw GOR-
NIAK (ZG ,Sieroszowice”), Stanistaw
GRUBIAK (ZG ,Konrad”), Stanistaw
GRZEGORZEWSKI (ZG ,Lubin"), Jan
HANISZEWSKI (ZG ,Konrad"), Ryszard
HERMAN (ZG ,Sieroszowice”), Henryk
JASTRZEBSKI (ZG ,Rudna”), Andrzej
KATULSKI (dyr. depart. techniki i tech-
nol. gérniczej), Jacek KINCZYK (ZG, Lu-
bin"), Henryk KITA (ZG ,Rudna”), Ry-
szard KUC (ZG ,Lubin”), Wiestaw KtO-
SEK (ZG ,Polkowice”), Lech KOBIELA
(ZG ,Rudna”), Jan KOBZINSKI (2G ,Sie-
roszowice”), Bronistaw KONOPSKI (ZG
.Rudna”), Tadeusz KOPEC (ZG ,Siero-
szowice”), Jézef KOSCIANSKI (Z2G
.Rudna”), Czestaw KOSMIDER (ZG , Sie-
roszowice”), Eugeniusz KRANC ((ZG
,Rudna”), Franciszek MAKOWSKI (ZG
,Sieroszowice"), Zdzistaw MALAGOCKI
(ZG ,Sieroszowice"), Stanistaw MARCI-
NEK (ZG ,Polkowice"), Edward MICHA-
tEK (ZG ,Sieroszowice”), Zdzistaw MI-

KOLAJCZYK (ZG ,Sieroszowice”), Sta-
nistaw MUCKA (ZG ,Lubin"), Ryszard
NIEDZWIECKI (ZG ,Lubin"), Bronistaw
NYGA (ZG ,Lubin"), Wiestaw PAZIK (ZG
.Polkowice”), Henryk POKORSKI (ZG
,Rudna”), Krzysztof POLISZAK (Okre-
gowa Stacja Ratownictwa Gérn.), Zenon
PRZYSTUPA (ZG ,Sieroszowice"), Mie-
czystaw RODAK (ZG ,Konrad"), Zdzistaw
SIECZKA (Zaktad Transportu), Marian
SKIBA (st. specjalista ds. koordynacji
produkcji), Ryszard SZEREL (Okregowa
Stacja Ratownictwa Gérmiczego), Wtady-
staw SZYMCZYK (ZG ,Konrad"), Jézef
SZWAJA (Zaktad Transportu), Jan SLI-
WINSKI (ZG ,Polkowice”), Sylwester
TARNAWSKI (ZG ,Rudna”), Krzysztof
TKACZUK (ZG ,Lubin”), Mieczystaw
TRZESNIOWSKI (ZG ,Sieroszowice”),
Zbigniew WITKOWICZ (2G ,Polkowi-
ce"), Mieczystaw WOLNICZEK (ZG
.Konrad”), Zdzistaw ZAJAC (ZG ,Siero-
szowice”"), Mieczystaw ZALAS (ZG ,Pol-
kowice"), Mirostaw ZANIEWSKI (ZG
,Rudna’), Ryszard ZARSKI (dyrektor de-
partamentu inwestycji gérniczych i hut-
nicz.), Jan ZYZYNSKI (ZG ,Rudna”).

Odznaki ,,Budowniczy Legnicko-Gto-
gowskiego Okregu Miedziowego”

Biuro Zarzadu KGHM Polska Miedz SA:
odznaka ZtOTA - Zofia KRUPSKA, Sta-
nistaw POTERA, Andrzej RYBARCZYK,
Aniela SAKWA; odznaka SREBRNA - To-
masz BUCKO, Piotr MARCINKOWSKI, To-
masz OSADCZUK, Anna SZNIP, Irena
TRUDZINSKA, Stanistawa ZDRIL; Zakta-
dy Gérnicze ,,LUBIN”: odznaka ZtOTA

2LGOM-y”

—Adam JAGHA, Leszek tYSZCZARZ, Jan
MAZUR, Jerzy STgPOREK, Maria TOFIL,
Andrzej WOJCIK;

Odznaka SREBRNA —Krzysztof BU-
DZANOWSKI, Bernard CIESLA, Jan Da-
BEK, Waldemar KARPINSKI, Jan KRYS,
Stanistaw KRZYSKOW, Eugeniusz £AP-
CZYNSKI, Stanistaw MICHALIK, Henryk
PACZKOWSKI, Andrzej STYCZYNSKI,
Kazimiera WESOtOWSKA, Janina WIRA-
SZKA, Zaktady G6micze ,,POLKOWICE":
odznaka ZLOTA —-Maciej BORKOWSKI,
Lech BRZOSTEK, Stanistaw DEREN, Je-
rzy DOMINIAK, Stanistaw LIPINSKI, Zbi-
gniew t ABIAK, Czestawa ROG; odznaka
SREBRNA - Zdzistaw BARTOCHA, Euge-
niusz BRZEZINSKI, Jadwiga DROHOME-
RECKA, Stanistaw FAtOWSKI, Joanna

KESEK, Edward MARGAN, Bolestaw PIE-
TER, Eugeniusz REGUSZ, Stanistaw STY-
CZYNSKI, Kazimierz TOMASZEWSKI,
Waldemar WAGNER, Jerzy ZYGMAN,;
Zaktady Gornicze ,,RUDNA”: odznaka
ZLOTA -Kazimierz DROzDz, Edward
DUDEK, Jozef DURKALEC, Zbigniew
MACKOWIAK, Antoni MAKSYMCZAK,
Krystyna MICHALIK, Bogdan OSTAPIUK,
Jan URBANSKI, Bernard WOzNIAK;
odznaka SREBRNA - Mirostaw BACZ-
KOWSKI, Czestaw CHMURA, Jan DEMIA-
NICZ, Jozef GNAS, Leszek HAJDACKI,
Marian JANIEC, Mieczystaw KAPUSCIN-
SKI, Zbigniew KOSCIELNIAK, Bogdan
KRUPA, Stanistaw MACKIEWICZ, Ryszard
MACKOWIAK, Mieczystaw MANKA, Piotr
OKWIEKA, Zbigniew PALUCH, Marek PO-
PIEL, Jan SPIAK, Jan WAWRZYNIAK;
Zaktady Goérnicze ,Sieroszowice”:
odznaka ZLtOTA - Zdzistaw BARAN, Piotr
MICHALEWICZ, Jozef PIKUL, Jan SZU-
MINSKI, Andrzej TWORUS; odznaka
SREBRNA - Stanistaw DUZIAK, Marek
JARZ3B, Grzegorz KAWA, Jan KOBYL-
NIK, Krzysztof MACIOROWSKI, Zbigniew
METYK, Ryszard NIEMASZ, Edward POD-
SIEDLIK, Mateusz PRZYBYLSKI, Kazi-
mierz TARSA, Wojciech Wisniewski; Za-
ktad Transportu: odznaka ZtOTA —Mi-
chat Bogdziewicz, Kamil Krawczyk, Ry-
szard LIPNICKI; odznaka SREBRNA
—Stefan KALINSKI, Jozef SZAFRANSKI,

Barbara SLaZAK, Jézef WIaCEK; Zakta-
dy Gérnicze ,Konrad”: odznaka ZtOTA
—Marianna Kordiaka, Ireneusz Slezak,
odznaka SREBRNA - Leszek BUKOW-
SKI, Stanistaw DROZDA, Jerzy KLEMEN-
TOWICZ, Ryszard SIKORA, Henryk TOR-
CHALSKI; Przedsigbiorstwo Budowy Ko-
pali ,PeBeKa”. odznaka ZLtOTA —-Roman
BIENIEK, ZdzistawHASS, Tadeusz JANU-
RA, Jerzy KACZMAREK, Jan KIJOWSKI,
Jerzy £YSON, Jan PALEN, Zygfryd RA-
DECKI, Zenon STASZAK, Edward ZIMA;
odznaka SREBRNA -Zdzistaw KOKO-
SZKA, Antoni MARKIEWICZ, Jan NIETO-
PIEL, Piotr RYCHLEWICZ, Kazimierz STA-
SIAK; ZANAM Sp. z 0.0.: odznaka SRE-
BRNA —Mieczystaw BEBEN, Antonit OPA-
TA; Zaktady Mechaniczne ,Legmet”: odzna-
ka ZLOTA — Marian GAWRON, Jerzy SKU-
PINSKI; odznaka SREBRNA - Stanisiaw
MARZEC, Marek RYPINSKI; Centrum Ba-
dawczo-Projektowe Miedzi CUPRUM, Wro-
ctaw. odznaka ZtOTA -Andrzej GRO-
TOWSKI; odznaka SREBRNA -Henryk
PERWEJNIS; Przedsiebiorstwo Robét Gér-
niczych, Lubin: odznaka ZLOTA —~Edwin
DARON, Zbigniew KO{ODZIEJSKI, Zbi-
gniew RUDEK; Gérniczy Chér Meski przy
ZG ,LUBIN" z okazji 15. rocznicy powsta-
nia chéru: odznaka ZLOTA -Zdzistaw
FRANCUZ, Andrzej LIS, Zygmunt KOMAN,
Andrzej SMO'A, Zbigniew GUMIENNY.

NADANIE STOPNI

GORNICZYCH

Generalny Dyrektor G6mictwa — Sta-
nistaw SIEWIERSKI;
Generalny Dyrektor G6rniczy | stopnia

— Jerzy MARKOWSKI;
Generalny Dyrektor Gor-
niczy ||l stopnia— Edward
KIENIG, Stanistaw KRA-
JEWSKI, Katarzyna MUSZKAT, Ryszard
WDOWIAK;

Dyrektor Gérniczy | stopnia —Witold
BUGAJSKI, Tomasz CIESZKOWSKI,
Jerzy DOBRZANSKI;

Dyrektor Gérniczy !l stopnia — Marek
CYPKO, Andrzej KATULSKI, Andrzej
KUzMICKI,

Dyrektor Gémiczy |Il stopnia —Wiestaw
AUGUSTYN, Henryk CIESZKOWSK:i,
Marek CZAJKOWSKI, Edward HA-
DRYS, Zofia IWUC, Waldemar JAKU-
BOWSK:I, Jan KOBZINSKI, Piotr MI-
CHALEWICZ, Adam MATYSIAK.

NADANIE STOPNI OFICERSKICH

Podporucznik rezerwy — Marek CYPKO, Andrzej GLOWACKI, Zbigniew KOBY-

@19 ﬂﬂ‘ﬂ(

LARZ; Marek SOJKA.

Jubileusz 45-lecia pracy w goérnictwie: Stanistaw STUDNICKI (uzupetnienie numeru poprzedniego)




Podczas uroczystosci wreczenia gorniczych szpad i odana-
czen Prezes Stanistaw Siewierski powiedziat m.in.:

Dziekuje wyrdznionym i odznaczonym za stuzbe Polskiej
Miedzi. Jestescie perlami naszej firmy. Dziekuje rowniez Wa-
szym rodzinom i Zycze Wam pomysinosci w Zyciu zawodowym
i osobistym.

PREZES RADY MINISTROW Warszawa, 1995.12.0-1

Jozef Oleksy

GJ0.447-453/05
Szanowny Pan

Stanistaw SIEWIERSK!

Prezes Zarzqdu
KGHM Polska MiedZz S.A.
w Lubinie

Szanowny Panie Prezesie,

2Z okazji obchodéw Barbérkowych prosze o przyjecie i przekazanie
wszystkim gérnikom rud miedzi w Zagtebiu Legnickim moich serdecznych
pozdrowiert i najlepszych zyczert zawodowe;j i osobistej pomy$inosci.

Dzigki codziennemu wysitkowi gérnikéw, mozemy korzystaé z bogactw
naturainych i zasobdw naszsj zieml. Polski sukces gospodarczy - Jest réwniez
efektem Waszej ofiarnej i rzetelnej pracy. Za ten wysilek wszystkim
pracownikom gérnictwa miedziowego nalezg sig slowa najwyzszego uznania
i szacunku.

Cieszg sig, ze miatem niedawno mozliwoéé odwiedzenia Zagigbla Zyczenia VA Okaz_]l Barb()rki nadeslali m.in.: premier Iza-
i bezposredniego zapoznania sig z problemami gémictwa miedziowego. Mam ,
$wiadomoéé ogromu trudnoéci stojacych przed branzg gérnicza, a takze wielu du RP Jozef Oleksy (ZOb. ObOk), szef URM Ma.rek Borow-
zadar oczekujgcych na pilne rozwigzanie. Wierze, ze przebiegajaca w naszym

kraju transformacja gospodarcza - w tym proces prywatyzacji “Polskie] Miedzi® Ski, minister przekSZtalceﬁ Wiasn()éCiOWYCh WieSlaW Kacz-

- przyni?sie pozytywne 'afekty zarévv‘no dla krajtj. jak i dla rod'zin 9érniczych. . mar ek, p oS el T a d eusz S al'l'lb or Ski, p rezes WyiSZe go Urz e du
2ycze wszystkim pracownikom gérictwa rud miedzi zadowolenia , . . T , P . .
z pracy, poczucia bezpieczeristwa, coraz lepszych warunkéw 2yciowych oraz Gomlczego Ma_rlan Fﬂlpek 3 dowodca Slasklego Okr¢gu WOJ—
rado$ci w 2yciu osobistym. .
Niech tegoroczne Barbérkowe $wigto bedzie okazjg do zadumy nad Skowego gen' Janusz OmatOWSkI’ prezes Za‘rzadu Zakladu
przeszioscia, a take zapowledzig lepszej przysztosci dla gbrnikéw i ich rodzin. Energetycznego Le gnica S A KaZimierZ Lizak, komendant
S BBt wojewodzki policji w Legnicy Tadeusz Kruczyriski, komen-

dant wojewodzki strazy pozar-
nej w Legnicy Ryszard Dabro-
wa.
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HM ,,Gtogéw”

11 listopada 1995 r. odbyly si¢ za-

wody spiningowe ,,Zakornczenie sezo-

nu” organizowane przez koto PZW Gto-

gow-Huta. 1 miejsce zajat Edward ZE-

GAR , II m. Lech WOIJTAS, a III m.
Kazimierz PEDZISZ.
N

16 listopada w rejonie Fabryki Kwa-
su Siarkowego Huty Miedzi Glogow I
przeprowadzone zostaty ¢wiczenia jed-
nostek ratowniczych z Glogowa, Legni-
cy, HM ,,Glogow”, Okregowej Stacji
Ratownictwa Gomiczego w Sobinie
oraz Pogotowia Ratunkowego HM
,,Glogéw”.

Cwiczenia obserwowali przedstawi-
ciele zarzadu i oddzialow KGHM Pol-
ska Miedz SA. Symulowane byto
uszkodzenie konstrukcji komina i ewa-
kuacja rannych pracownikoéw z najwyz-
szych kondygnacji obiektu, czyli z wy-
soko$ci 85 metrow. Zastosowano w tym
celu rowniez techniki ratownictwa wy-
sokogorskiego. Celem ¢wiczen byto
zaznajomienie si¢ ratownikOw ze sprze-
tem i specyfika przeprowadzania akcji
ratowniczych w takim zaktadzie jak
Huta Miedzi ,,Glogoéw”.

o

23 XI br., w Hucie Miedzi ,,Glo-
gow” odbyto si¢ spotkanie wytworcow
i uzytkownikéw wyrobéw przemystu
naftowego. Jego organizatorem byt Za-
ktad Transportu, oddziat KGHM Pol-
ska Miedz SA.

Ze strony producentéw w spotka-
niu uczestniczyli przedstawiciele: Pe-
trochemii Plockiej, Rafinerii Gdanskiej,
Rafinerii Jedlicze, Rafinerii Glimar —
Gorlice. Uzytkownik6w wyrobéw naf-
towych reprezentowali pracownicy od-
dziatéw KGHM odpowiedzialni za po-
lityke paliwowo-olejowo-smarowniczg.
Celem spotkania byla wymiana do-
Swiadczen i pogladow przetworcow
naftowych z ostatecznymi odbiorcami,
co moze rokowac nadzieje na tworze-
nie nowych wyrobéw, nakierowanych
na potrzeby KGHM Polska Miedz SA.

Wspdiredaguje: Redakcja Rozgtosni Zaktadowej Huty
Miedzi ,Gtogow’.

Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw
Przemystu Miedziowego stracit moc prawng
z dniem 26 listopada 1995 r., a wszystkie jego
postanowienia dotyczace uprawnien i Swiad-
czen dla pracownikéw staty sie z mocy prawa
postanowieniami zaktadowych uktadéw zbio-

rowych pracy.

Fiasko dotychczasowych negocjacji

Co dalej z Ukladem

Pottora roku trwaly nego-
cjacje ze zwigzkami zawodo-
wymi, zanim uzgodniono
Uktad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikéw Przemystu
Miedziowego. Podpisat go
z jednej strony wiasciciel,
czyli minister przeksztalcen
wiasno$ciowych, z drugiej
za$§ — przedstawiciele og6l-
nokrajowych organizacji
zwigzkowych dziatajacych
w KGHM Polska Miedz SA.
Ale to jeszcze nie wszystko.
Wejscie w zycie tego Uktadu
wigzato sie z koniecznoscia
— taki byl stan prawny
w 1994 r. — opracowania
zaktadowych uméw zbioro-
wych pracy. Podpisali je
z jednej strony dyrektor Od-
dziatu jako pracodawca,

z drugiej — przedstawiciele
zwiazkéw zawodowych
dziatajacych w tym konkret-
nym zakladzie. I w ten oto
sposob powstalto dziesigé
jednobrzmiacych umoéw dla
dziesieciu Oddzialéw wcho-
dzacych w skiad KGHM.
Formalnie rzecz biorac sa to
rézne umowy, bo rézne sa
w kazdej z nich strony, ktére.
je podpisuja — dyrektorzy
zakladow i przedstawiciele
zwigzkOw — merytorycznie
jednak sa one identyczne.

‘Nowelizacja Kodeksu Pracy
we wrzesniu 1994 roku,
dotyczaca trybu zawierania
uktadéw zbiorowych, w istot-
ny sposob zmienia stan praw-
ny wtym zakresie. Zaktado-
we umowy zbiorowe prze-
ksztalcity si¢ w zakladowe
uklady zbiorowe pracy, ktére
w okresie do 26 listopada br.
funkcjonowaly lacznie

z Ukladem Zbiorowym Pracy
dla Pracownik6w Przemystu
Miedziowego. UZP dla Pra-
cownikéw Przemystu Mie-
dziowego traci moc prawna
z dniem 26 listopada 1995 r.,
a wszystkie jego postanowie-

nia dotyczace uprawnien

i $wiadczen dla pracownikow
staty si¢ z mocy prawa posta-
nowieniami zakladowych
uklad6éw zbiorowych pracy.
Nowelizacja Kodeksu Pracy
w czgdcei dotyczacej uktadow
zbiorowych pracy stworzyla
réwnocze$nie mozliwos¢ g
zawarcia jednego Zaktad
go Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow KGHM
Polska Miedz SA, ktory za-
stapilby obowiazujace do-
tychczas — wprawdzie
odrebne ale jednobrzmiagce —
uklady funkcjonujace w Od-
dziatach. Stronami w tym
Ukladzie bylby z jedne;j stro-
ny Zarzad Polskiej Miedzi,

z drugiej — wszystkie zakla-
dowe organizacje zwiazko-
we dzialajace na terenie od-
dzialow.

Jeden zamiast dziesigciu
Zarzad Polskiej Miedzi
wystapit do ponadzaktado-
wych organizacji zwiazko-
wych z propozycja zawarcia
jednego zaktadowego ukiadu
pracy, ktoéry zastapitby je
brzmiace uklady funkcjon®-
jace w Oddzialach. Mial on
obejmowac wszystkie dotych-
czas obowiazujace przepisy
ujete w Uktadzie Zbiorowym
Pracy, ktdry stracit formalnie
moc prawng 26 listopada
1995 roku, a takze w zakla-
dowych ukladach zbiorowych
oraz wydanych do nich inter-
pretacjach. W znacznym stop-
niu upro$citoby to postepo-
wanie ukladowe, skracajac
cata towarzyszaca temu pro-
cedurg i droge administracy j-
na. Jednoczes$nie uktad ten
stanowitby baze do dalszych
negocjacji majqcych na celu
doskonalenie postanowien
dotyczacych warunkéw pracy,
systemu wynagradzania oraz
wzajemnych zobowiqzar
stron uktadu w KGHM.
Zmiany do uktadu wprowa-




dzane bytyby etapowo, zgodnie z
przyjetym przez strony harmonogra-
mem. Wyrazem tego byto przedsta-
wienie przez Zarzqd nowych, korzyst-
niejszych uregulowari dotyczqcych
nagrod jubileuszowych i odpraw
emerytalno-rentowych — czytamy

w piSmie wiceprezesa Zarzadu ds.
produkcji Jerzego Markowskiego,
skierowanym do dyrektoréw

Zbiorowym

oddzialéow. Przedstawiana przez Za-
rzad wyjSciowa propozycja do nego-
cjacji zwigkszala wyplaty nagrod
jubileuszowych w stosunku do zasad
dotychczasowych o ok. 50%.
Wszystkie, dzialajace w KGHM,
organizacje zwigzkowe zaakceptowaty
propozycje Zarzadu.
Od poczatku wrzes$nia tego roku
negocjacje nad uzgadnianiem

Zbiorowy Pracy

z 1994 roku, uzgod-
ni¢ wspolny uktad
zakladowy, ktory
bylby swoistego
rodzaju ,,inwentary-
zacja” obowiazuja-
cych dotychczas
zasad organizacji

1 czasu pracy,

Pracy?

wynagradzania, jak
rowniez §wiadczen

1 uprawnieni pracow-
niczych. Uzgodnienie
wspolnego ukladu
bynajmniej nie za-
mykalo drogi do
dalszych negocjacji
zmian w zawartych
w nim przepisach.

tresci jednolitego tekstu uktadu. Wprost przeciwnie,
Wydawalo sig, ze czasu jest wystar- procedura wpro-
czajaco duzo, aby do 26 listopada, wadzenia takich
kiedy to tracit moc prawna Uktad zmian bylaby — przy
istnieniu jednego
ukladu —
Pismo skierowane do Ponadzaktadowych znacznie
MiediOgg:mzacu Zwigzkowych KGHM Polska prostsza, nie
W nawigzaniu do ustalen ze spotkania z wymagataby

dnia 17 listopada br. informujemy, ze porozu-
mienia o zawarciu w KGHM Polska Miedz SA
jednego zaktadowego uktadu zbiorowego pra-
cy nie podpisaty:

- Sekcja Krajowa Goérnictwa Rud Miedzi NSZZ
,Solidarnos¢”

- Zwigzek Zawodowy ,Polska Miedz”.

Stanowiska ww. zwigzkéw zawodowych
uniemozliwiajg wprowadzenie w Spétce w chwili
obecnej jednego zaktadowego uktadu zbioro-
wego pracy. W zwiazku z powyzszym dyrekto-
rzy Oddziatéw zgioszg odrebnie do rejestru
Okregowego Inspektora Pracy jednolite, jedno-
brzmigce teksty zaktadowych uktaddéw zbioro-
ch pracy uwzgledniajace postanowienia
ktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
rzemystu Miedziowego dotyczace uprawnien
i $wiadczen dla pracownikdw.

Zarzad KGHM Polska Miedz SA uwaza,
ze fiasko prowadzonych przez 3 miesigce ne-
gocjacji stanowi znaczgca przeszkode na dro-
dze do dalszego ujednolicenia i uproszczenia
postepowania uktadowego w Spdice, co utru-
dni doskonalenie postanowier dotycza cych wa-
runkéw pracy, systemu wynagradzania oraz
wzajemnych zobowigzan stron ukfadu.

Zarzad KGHM Polska Miedz SA dzigkuje
wszystkim organizacjom zwigzkowym, ktére
podpisaty porozumienie, za zrozumienie stano-
wiska Zarzadu, ktérego przyjecie, naszym zda-
niem, stuzyto interesom zaréwno pracownikéw,
jak i Spotki.

Jednoczes$nie Zarzad wyraza w dalszym
ciagu gotowo$¢ do wynegocjowania jednego
zakfadowego uktadu zbiorowego pracy. Naszym
zdaniem negocjacje moga sie rozpocza¢ nie-
zwlocznie po majgcej nastapi¢ w najblizszym
czasie nowelizacji Kodeksu Pracy.

W obecnym stanie funkcjonowania ukta-
dow zbiorowych pracy w Spotce Zarzad nie wi-
dzi mozliwosci etapowego wprowadzania zmian
do obowiazujgcych uktadéw zbiorowych.

Z powazaniem
Jerzy Markowski
Wiceprezes Zarzadu ds. produkciji

bowiem uzgod-
nien miedzy
stronami we
wszystkich Od-
dzialach. Mimo
to nie udalo si¢
do sformutowa-
nego tekstu Po-
rozumienia

W sprawie przy-
jecia jednego Za-
ktadowego
Uktadu Zbioro-
wego (zamiesz-

czamy go obok) przekonaé
wszystkich organizacji
zwiazkowych. Dwa, spos§rod
dziesieciu ponadzakitadowych
zwiazkow dzialajacych

w KGHM, nie wyrazily na to
zgody. Pozostate osiem zwiaz-
koéw Porozumienie podpisaly.
Co bedzie dalej z Zakladowym
Uktadem Zbiorowym Pracy?

Z tym pytaniem zwrdcilis-
my si¢ do dyrektora ds. pra-
cowniczych Heleny Olewin-
skiej, ktéra merytorycznie
przygotowywata tekst Uktadu
i uczestniczyla w negocjacjach
ze zwiazkami zawodowymi ze

strony Zarzadu.

Projekt porozumienia pomiedzy 2arzadem KGHM Polska
Miedz SA a nastepujacymi organizacjami zwigzkowymi:

1. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Miedziowego w
Lubinie

2. Zwigzek Zawodowy ,Polska Miedz” w Glogowie

3. Sekcja Krajowa Gérnictwa Rud Miedzi NSZZ ,Solidarnos¢” z/s
w ZG Rudna

4. Regionalna Sekcja Hutniczo-Przetwdércza Miedzi NSZZ ,Soli-
darnos¢” z/s w HM Glogéw

5. Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw Technicznych iAdministraciji
,D0ozér” dla Przemystu Miedziowego w Lubinie

6. NSZZ Pracownikéw Fizycznych KGHM Polska Miedz SA z/s w
ZG Sieroszowice

7. Zwigzek Zawodowy Gérnikow KGHM Polska Miedz SA z/s w
ZG Rudna

8. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dotowych KGHM Polska
Miedz SA z/s w ZG Polkowice

9. Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢ - 80" przy ZG Siero-
szowice

10. Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$é - 80" przy HM Gto-
gow.

Uwzgledniajgc stanowiska organizacji zwigzkowych dziata-
jacych w KGHM Polska Miedz SA oraz Zarzadu Spétki zmierzaja-
ce do dalszego ujednolicenia i uproszczenia postepowania ukta-
dowego strony postanawiajg - co nastepuje:

1. W KGHM Polska Miedz SA zostaje zawarty w trybie art. 24128
Kodeksu pracy jeden Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pra-

cownikéw KGHM Polska Miedz SA, obejmujgcy nastepujgce Od-
dzialy: ZG Rudna, ZG Lubin, ZG Polkowice, ZG Sieroszowice,
ZG Konrad, HM Gtogéw, HM Legnica, HM Cedynia, Zaktad Trans-
portu, Biuro Zarzadu.

2. Uktad ten zawiera wszystkie dotychczas obowigzujgce posta-
nowienia zawarte w:

— UZP dla Pracownikéw Przemystu Miedziowego w tym réwniez
przepisy art. 16 B,

— zaktadowych uktadach zbiorowych pracy,

—wydanych do tych uktadéw interpretacjach.

3. Stronami Uktadu bedg Zarzad KGHM Polska Miedz SA z jed-
nejstrony oraz wszystkie zaktadowe organizacje zwigzkowe Od-
dziatéw, ktére zostang objete tym uktadem, z drugiej strony.

4.\W imieniu zaktadowych organizacji zwigzkowych wchodzacych
w skfad poszczegdlnych zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w
Spéice moga wystepowaé ich wspdlne reprezentacje. W tym przy-
padku zaktadowe organizacje zwigzkowe przedstawig stosowne
uchwaty lub porozumienia powotujgce wspéing reprezentacje i
wyznaczajgce jej przedstawicieli.

5. Wtresci Uktadu strony zgodnie oSwiadczg, ze z dniem wejScia
w zycie niniejszego Uktadu rozwigzujg Zaktadowe Uktady Zbioro-
we Pracy dotychczas obowigzujgce w Oddziatach wymienionych
w pkt. 1.

6. Powyzszy uktad wejdzie w zycie z dniem wpisania do rejestru
uktadéw zaktadowych.

7. Jeden zakiadowy uktad zbiorowy pracy stanowié bedzie baze
do dalszych negocjacji majgcych na celu doskonalenie postano-
wien dotyczg cych warunkdéw pracy, systemu wynagradzania oraz
wzajemnych zobowigzar stron uktadu w KGHM Polska Miedz SA. |

Spoice jednego Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy. Dlatego tez dyrek-
torzy Oddziatéw zgltosza odrebnie do
rejestru Okregowego Inspektora Pracy
jednolite, jednobrzmiace teksty zakla-
dowych uktadéw zbiorowych.
Wszystkie postanowienia dotyczace
uprawnien i §wiadczen pracownikow,
ktére obowiazywaty do 26 listopada,

z mocy prawa ,,splywaja” do uktadéw
zaktadowych. Utrudniona bedzie jednak
— w zwiazku z brakiem jednego uktadu
zbiorowego — nowelizacja tych
postanowien. Nie odstgpujemy jednak
od zamiaru wynegocjowania jednego
ukladu zbiorowego pracy i niezwlocznie
po nowelizacji Kodeksu Pracy
przystapimy do rozmow.

— Brak zgody dwoch

zwiazkow zawodowych unie-
mozliwia — wyjasnia pani
dyrektor — wprowadzenie w




Dolnoslgska Spolka Inwestycyjna
Szansa dla regionu

Optymisci twierdzg, Ze przemyst miedziowy beazie trwat wiecznie, umiarkowani optymisci
przewidujg, Ze przetrwa 35 lat albo jeszcze dfuzej. Realisci zas wiedzg, Ze za okoto 15 lat roz
pocznie sie schytek wydobycia. O stworzeniu alternatywnych dla przemystu miedziowego miejsc
pracy, wykreowaniu nowej struktury gospodarczej, ktora te migjsca pracy zapewni, trzeba jed-
nak myslec juz dzisiaj. Proces inwestycyjny to nie kwestia dni czy miesiecy, ale lat, a dochodze-
nie do pewnego poziomu zdolnosci produkcyjnej moze trwac i lat dziesigc.

Dolnoslaska Spotka Inwestycyjna zostata
powotana wtasnie po to, aby do sytuacji maleja-
cej produkcji gémiczej przygotowac region. Idea
utworzenia spoiki inwestycyjno-zarzadzajacej
(tak brzmiata jej robocza nazwa) zrodzila si¢ z
potrzeby przejecia kapitatlowego i strategicznego
zarzadzania grupa spotek z udziatem KGHM oraz
stworzenia w perspektywie struktury gospodar-
czej alternatywnej dla przemystu miedziowego.
Powotana aktem zatozycielskim z 29 grudnia
1994 r., a zarejestrowana 1 stycznia 1995 r., Dol-
noSlaska Spoétka Inwestycyjna SA okreSla swoja
misj¢ jako: tworzenie nowych i wspieranie roz-
woju juz istniejqgcych przedsiewzie¢ gospodar-
czych kreujgcych trwate wartosci ekonomiczne i
spoteczne w regionie. Zalozycielem i jedynym
akcjonariuszem DSI SA jest KGHM Polska
Miedz SA. Zgoda Rady Ministréw (rozporzadze-
nie z dnia 14 marca 1995 r.) na zbycie przez

Misja i strategia firmy zostala juz opraco-
~wana i przyjeta przez Rade Nadzorcza. Zapre-
- zentowano jg takze pracownikom. Na ukori-
czeniu jest opracowanie dotyczace instrukcji
obiegu dokumentow, a takze rachunkowosci

i finansow.

KGHM udziatéw w swoich jednoosobowych
spotkach na rzecz DSI SA umozliwita rozpocze-
cie procesu ich przekazywania.

Pierwsze przedsiewziecia

to objecie 9 tys. udziatow za sume 900 tys. zt w

Przedsigbiorstwie Celulozowo-Wldkienniczym
,Cellinen” w Radwanicach 1 wejscie taka samg
kwota do sp6tki KGHM ,,Metale”. Wkrétce DSI

zainwestuje 100 tys. zt w Legnickie Centrum
Przedsiebiorczos$ci — Inkubator Przedsigbiorstw
SA. Zarzad DSI wystapit do wspoétzatozycieli In-
kubatora z propozycja wykonania przez DSI pel-
nego business planu, co stanowi¢ bedzie dodat-
kowy wktad w kapitat sp6tki i wniesione zosta-
nie jako aport.

Dolnoslaska Spoétka Inwestycyjna otrzymata
od Polskiej Miedzi kapitat w wysokosci 200 mld
st. z1. Wigkszo$¢ tych pienigdzy znajduje si¢ na
r6znych lokatach bankowych. W efekcie wypra-
cowano zysk w wysokosci 5 mld st. zi.

Najwazniejszym celem — jak przekonuje
prezes zarzadu DSI SA mgr inz. J6zef Spyra —
jest

kapitat i rynek,

dlatego tak istotne s3 dziatania marketingowe.
Trzeba tez poszukiwaé nisz inwestycyjnych w
regionie 1 w jego najblizszym otoczeniu. Nie
wszystko musi by¢ ogromnym zyskiem. Przewi-
duje si¢ tez przedsigwzigcia non profit, to znaczy
takie, ktore niekoniecznie przynosza zysk, two-
rz3 natomiast nowe miejsca pracy. Brak —itow
skali kraju — wyliczenia kosztéw zwiazanych z
utrata miejsca pracy, a takze spotecznych kosztow
utrzymywania bezrobotnego. Likwidacja zakta-




du pracy kosztuje, kosztuje takze utrzymanie bez-
robotnego, nieodwracalne sa na og6t zmiany w
jego psychice. Ogromnie kosztowne jest stwo-
rzenie nowego miejsca pracy. W roku 2005 wo-
jewodztwo legnickie bedzie tym miejscem w
Polsce, gdzie przyptyw ludzi zdolnych do pracy
osiagnie najwyzszy poziom. Prezes zarzadu DSI
SA J6zef Spyra jest takze przewodniczacym Na-
czelnej Rady Zatrudnienia oraz przewodniczacym
Rady Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pra-
cowniczych. Stad jego zainteresowania rynkiem
pracy i do§wiadczenia w tym zakresie. Zdobywa
réwniez do$§wiadczenia za granica: w Danii,
Szwecji, Niemczech. Funkcj¢ prezesa zarzadu
DSI SA pelni od 25 sierpnia br. Podlegaja mu
bezposrednio departamenty: polityki kadrowe;j,
polityki informacyjnej oraz obshigi prawnej. Tak-
ze od niedawna pracuja pozostali czlonkowie za-
rzadu DSI SA. Sprawami rachunkowosci i finan-
sOw zajmuje si¢ mgr inz. Mieczystaw Kulczycki.
Polityka wlascicielska oraz departament polityki
holdingowej podlegaja mgr. inz. Januszowi Cen-
drowskiemu. Cztonkiem zarzadu ds. marketingu
1 obstugi administracji zostal mgr Przemystaw
Walczak, a sprawy rozwoju oraz studia, analizy i
oceny projektéw podlegaja mgr. Mariuszowi
Boberowi.

Prezes J6zef Spyra przywiazuje szczegoélnie
duza wage do szkolen pracownikéw. Chce inwes-
towa¢ w ludzi. Kazdy pracownik jednak podpi-
suje umowe¢ zobowiazujaca, po odbyciu szkole-
nia, do pracy w firmie przez trzy lata. Zwalniajac
si¢ na wlasne zyczenie, musi zwracac koszty szko-
len.

Misja i strategia firmy

zostala juz opracowana i przyjeta przez Radg
Nadzorcza. Zaprezentowano ja takze pracowni-

Prezes DSI Jozef Spyra — IIl Miedzynarodowa Konferencja Job Creation Manage-
ment Strategies w Zamku Ksigzat Gtogowskich w Gtogowie, 21 XI 1995r.

kom. Na ukoriczeniu jest opraco-
wanie dotyczace instrukcji obie-
gu dokument6éw, a takze rachun-
kowosci i finanséw. Uporzadko-
wane zostaly sprawy zwiazane z
umowami o pracg. Korzystniejsze
niz kodeksowe warunki umowy
moga by¢ zawarte dopiero po od-
powiedniej uchwale zarzadu. Za-

DSI

koriczono DOLSI;I)(C))SLIIJ{%SKA
badania pierwszyCh INWESTYCYJINA SA
pieciu spotek,

ktérych udzialy przejmie DSI od

nowego roku. Sato Zaktady Mechaniczne ,,Leg-
met” w Legnicy, Przedsi¢biorstwo Budowy Ko-
paln ,,PeBeKa” w Lubinie, Zaktady Naprawcze
»ZANAM” w Polkowicach, Zaktad DoSwiadczal-
ny spéika z o.0. z siedzibg w Lubinie oraz

Przedsigbiorstwo Systemoéow
Komputerowych 1 Telekomuni-
kacji ,,Cuprum 20007, takze z
Lubina. Do 1 styczniaplanuje si¢
zakonczy¢ badania wszystkich
spélek ze stuprocentowym u-
dzialem KGHM Polska Miedz
SA, poza Interferiami, ktére z ra-
cji pewnych kwestii majatko-
wych 1 rozwigzan kapitalowych
przesunigte zostang na przyszly
rok. Do konca I kwartalu 1996
roku planowane jest przejecie
przez DSIudzialéw w kolejnych
pieciu spotkach.




NAJLEPSI —DO SZUKANIA SZANS
¢  WYBRANI— DO ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
¢ WSZYSCY — DO WYKONYWANIA ZADAN

Nowe oblicze ,,Legmetu”

a rok Zaklady Mecha-
niczne ,,.Legmet” ob-
chodzi¢ beda 30-lecie.

Powotane w 1966 r. jako samo-
dzielny zak!ad, stanowiacy za-
plecze techniczno-remontowe
Legnicko-Gltogowskiego Okre-
gu Miedziowego, prowadzily
prace projektowe, a takze wy-
konywaly — najczgsciej proto-
typowe — maszyny i urzadze-
nia zwigzane z wydobyciem
rudy miedzi. Dynamiczny roz-
woj przemyshu miedziowego i
wysoki popyt na maszyny i
urzadzenia sprawil, ze ,Leg-
met” (od 1970 r. oddzial Kom-
binatu Gérniczo-Hutniczego
Miedzi) stosunkowo szybko stat
si¢ producentem rozwigzujacym

kluczowe problem cim:
technologicznego KGHM.

Podjeto migdzy innymi pro-

dukcje przeno$nikow tasmo-
wych, klatek szybowych, ski-
pOw 1 innych urzadzen transpor-
tu kopalnianego. Produkcja
wozow odstawczych serii CB4
na licencji firmy JOY, przezna-
czonych dla podziemnych ko-
paln rud, rozwijana w kierunku
zwiekszenia tadownosci 1 moz-
liwosci adaptacji do réznorod-
nych warunkéw goérniczych,
przez diugie lata ksztattowata
wizerunek firmy. W oparciu o
te doSwiadczenia rozwinieto
produkcje wielu specjalistycz-
nych maszyn samojezdnych dla
potrzeb gémictwa i hutnictwa.

Uruchomiona w 1969 roku
odlewnia szybko opanowata
produkcje odlewow z zeliwa
szarego, sferoidalnego i chro-
mowego, staliwa weglowego i
stopowego, zwtaszcza gatun-
kow o zwigkszonej odpornosci
na Scieranie. Rozwinieta w la-
tach 80. produkcja hamulcow
dla cigzkich maszyn roboczych
na licencji firmy BF Goodrich
pozwolita ,.Legmetowi” wejs¢
na rynki europejskie.

Ostatnie pigc lat to
poszukiwanie
nowej tozsamosci
asortymentowej

i nowych obszaréw dzialania,
zwigzanych z gémictwem we-
glowym i gémictwem surow-
cow skalnych. Gro-

zyt blisko ¢wier¢ wieku gomic-
twu i — w mniejszym stopniu
— hutnictwu miedziowemu.
Wraz z powolaniem we wrze-
$niu 1991 roku KGHM Polska
Miedz SA jako jednoosobowe;j
spotki Skarbu Panstwa, ,,Leg-
met” stat sie oddziatem, a od 1
stycznia 1993 r. zostal usamo-
dzielniony i funkcjonuje jako
spotka z 0.0. w ramach Grupy
Holdingowej Polskiej Miedzi.
Wyprzedzajac uzyskanie samo-
dzielnosci, juz w 1990 r. rozpo-
czg¢to proces restrukturyzacji,
poszukujac szans rynkowych
i produktowych na zewnatrz.
Obecnie restrukturyzacja pro-
wadzona jest w trzech kierun-
kach. Jednym z nich jest

restrukturyzacija
zarzadzania.

Zaktad scentralizowany, za-
rzadzany w sposob dyrektywny,
jakim by? ,Legmet” w przesz-
Yosci, przeksztatcono w oddzia-
ty i centra zyskow, ktore staraja
si¢ 0 najlepsze zamodwieniai za-
pewnienie ich wykonania w
najbardziej efektywny sposob.
Restrukturyzacja zarzadzania
dotyczy réwniez relacji zewng-
trznych. ,,Legmet” wchodzi bo-
wiem w rozne alianse i spoiki,
sam stajac si¢ w zasadzie hol-
dingiem. Utworzy!l juz dwie
spotki prawa handlowego:

madzony przez lata |
ogromny potencjat [
wiedzy, doswiad- :
czenia i my§li tech- [ms
nicznej mozna obe- |
cnie zdyskontowac.
Oznacza to bowiem
przeniesienie na
inne obszary do- §
robku  technolo- &=
gicznego, ktory stu- &




,,Legmet—Vertrieb” w Berlinie,
spotka ktora sprzedaje produk-
ty ,,Legmetu”, zwlaszcza wyro-
by odlewnicze, oraz ,,.Leg—gaz”
w Legnicy. ,,Legmet—Verwrieb”
jest spoika kapitalowa prawa
niemieckiego, co ulatwia poru-
szanie si¢ po rynku naszch za-
chodnich sasiadow (49% udzia-
¥6w nalezy do ,,Legmetu”, reszta
— do niemieckich biznesme-
now). ,Leg—gaz” w Legnicy to
spotka utworzona w celu zago-
spodarowania czg¢Sci terenow,
ktére zostaly wniesione jako
aport. Grunty te maja Swietng
lokalizacj¢ — obok bocznicy
kolejowej, w poblizu zespotu
magazynow paliw. Spétkatama
za zadanie uruchomienie roz-
lewni gazoéw technicznych.
Drugim kierunkiem dziatan
jest
restru

Dos$wiadczenia zdobyte w
przemysle miedziowym pozwo-
lity stworzy¢ trzy nowe genera-
cje maszyn. Dwie z pierwszej
generacji juz pracuja w kopalni
,Czeczott”, nastgpna w styczniu
lub lutym przysztego roku zo-
stanie sprowadzona do kopalni
»otaszic”, kolejna za$ jest w
trakcie projektowania. Projekty
tych maszyn powstaja w Biurze
Rozwoju Produktu ZM ,,Leg-
met”. Inny rodzaj produktu,
ktéry udalo si¢ zaszczepi¢ poza
rynki KGHM, to zab do czerpa-
ka dla wielkich koparek do we-
gla brunatnego. Odlewnicy z
»Legmetu” odkryli staliwo,
dzigki ktéremu zab ten jest kil-
kakrotnie trwalszy od poprze-
dnich. Oznacza to koniecznos$¢
jego wymiany raz na kilka dni,
zamiast — jak dotad — co-
dziennie. Z problemem S$ciera-
nia z¢boéw do tych wielkich jak
mastodonty koparek nie upora-
li si¢ pracownicy nauki Poli-
techniki i Poltegoru przez 30 lat.

Restrukturyzacja produkto-
wa prowadzona jest trzema
Sciezkami: droga wlasnychroz-
wigzan technologicznych i pro-
jektowych, poprzez zakup do-

kumentacji z zewnatrz i urucha-
mianie w oparciu o nig produk-
cji oraz przez nabycie licencji.
Partner6w poszukuje si¢ wsréd
do$wiadczonych i renomowa-
nych firm. Dokumentacj¢ na
ci¢zkie przenosniki zgrzeblowe
zakupiono w Centrum Mecha-
nizacji Goérnictwa ,,Komag” w
Gliwicach, firmie o 50-letnim

Zaklady Mechaniczne ,,.Leg-
met” zawsze przyjmowaty z o-
twarto$cig nowosci techniczne
1 organizacyjne.

stworzyl nie tylko nowe wyzwa-
nia, ale przede wszystkim szan-
s¢ rozwoju. ,,Legmet” stara si¢

doswiadczeniu projektowym.
Warto réwniez wymieni¢ In-
stytut Badawczy Drég i Mo-
stow, gdzie zakupiono doku-
mentacj¢ na maszyn¢ do robot
drogowych i fundamentowych,
a takze Akademie Gorniczo-
-Hutnicza w Krakowie i Poli-
technik¢ Rzeszowska, gdzie
planuje si¢ kupienie dokumen-
tacji na nowy rodzaj produktu,
zwiazany z energetyka. Tego ro-
dzaju wspolpraca najdluzej trwa
z ZBPM ,,Cuprum”.

Odrebna $ciezka poszuki-
wania nowego produktu jest
nawiazywanie glebokiej wspot-
pracy, az dojoint venture wlacz-
nie. Prowadzone sg rozmowy z
firmami, ktére wnoszac nowa
technologie, chca znalez¢ si¢ na
polskich rynkach. Gdy tylko uda
si¢ sprywatyzowa¢ KGHM, be-
dzie szansa powodzenia tych
rozmow. Niewatpliwym atutem
jest lokalizacja ,,Legmetu” —
na skrzyzowaniu dwéch waz-
nych szlakéw komunikacyj-
nych: autostrad A4 i A3 (p6t-
noc-potudnie), a takze obwodni-
cy legnickiej. Z punktu widze-
nia potencjalnych inwestoréw
nie jest to bez znaczenia.

ja wszechstronnie wykorzystac.
Ogromng wage w tym nowocze-
snym zaktadzie przywiazuje si¢
do spraw zwiazanych z marke-
tingiem ipublic relations. Wiel-
ka dbato$¢ o ksztaltowanie wi-
zerunku firmy, profesjonalizm
przygotowania materiatow re-
klamowych to takze wyrézniki
nowoczesnego myS$lenia. Naj-
wigksza pozycja inwestycyjng w
roku biezacym bylo wdrozenie
zintegrowanego systemu infor-
matycznego, opartego o sie¢
Swiattowodowa, ktéry obejmu-
jac wszystkie oddziaty, umoz-
liwia dostgp do baz danych i
niezbednych informacji zwiaza-
nych z zarzadzaniem. Od dwéch
lat trwaja w ,,Legmecie” prace
nad wdrozeniem programu po-
prawy produktywnoSci i jako$-
ci. Upodmiotowienie pracowni-
ka, co jest tajemnicg japoniskich
sukcesOw w organizacji i zarza-
dzaniu, wymaga rozwini¢tego
systemu informacji. Jednym z
celow strategicznych ,,Legme-
tu” jest bowiem wdrozenie sy-
stemu zapewnienia jakosci ISO

HE




Odkrycie w latach 50. ztoza miedzi w rejonie Lubina i Sieroszowic oraz decyzja o jego zagospodarowaniu
spowodowaty koniecznos¢ opracowania zupetnie nowych, unikatowych technologii, bowiem warunki gor-
nicze i geologiczne eliminowaty mozliwos¢ wykorzystania istniejacych wowczas metod stosowanych w gor-
nictwie wegla, a takze zelaza, cynku i olowiu. Zaistniata wiec potrzeba stworzenia firmy, ktéra by zapewnita
kompleksowa obstuge badawcza i projektowa powstajacego w regionie lubinsko-gtogowskim, zagtebia mie-
dziowego. W tym celu ,,BIPROMET” Katowice powotat oddziat zamiejscowy we Wroctawiu, nazwany ,Nowa
Miedz”. To byt zalazek obecnego ,,Cuprum”. Formalnie firma powstata dwa lata pézniej, w 1967 roku, kiedy
to na mocy decyzji Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow powotano Zakiady Badawcze i Projektowe

Miedzi ,Cuprum”.
R
UPRUM

Wczoraj i dzis

Od poczatku swego istnienia
,»Cuprum” prowadzito dziatal-
nos$¢ w dwoch obszarach — pro-
jektowym i badawczym, cho¢ w
wielu przypadkach powstate
prace byly wynikiem S$cistego
wspotdzialania specjalistow z
réznych branz, dzigki czemu
mozliwe bylo realizowanie za-
dann kompleksowych 1 wielo-
branzowych. Wszystkie prace
studialne na etapie zalozen zwia-
zanych z zagospodarowaniem
zloza wymagaly prac badaw-
czych w celu opracowania no-
wych technologii przysztej eks-
ploatacji 1 udost¢pnienia ztoza.
Po raz pierwszy na §wiecie za-
stosowano technologi¢ mrozenia
przy glebieniu szyboéw, udana
okazala si¢ pierwsza w kraju
proba wykorzystania systemu fi-
larowo-komorowego, po raz
pierwszy tez pojawily si¢ na dole
kopalni maszyny spalinowe...
Takie byly poczatki. Powotano
zaklad bedacy z jednej strony

koordynatorem prac badaw-
czych,

w ktorych braly udzial réwniez
uczelnie i instytuty naukowe, z
drugiej za§ —

samodzielng jednostkq badaw-
CZ0-rozwojowQ.

Taki stan trwat niemalze do
konca lat siedemdziesiatych,
kiedy to ,,Cuprum” zostato wia-
czone jako jeden z zaktadow do

nowo utworzonego wielozakta-
dowego Kombinatu Gémiczo-
-Hutniczego Miedzi w Lubinie,
tracac wowczas osobowos$¢ pra-
wng i status samodzielnego
przedsi¢biorstwa. Pod wzgle-
dem merytorycznym dziatal-
no$¢ ,,Cuprum” nie ulegta zmia-
nie — w dalszym ciagu zaklad
pehit role koordynatora prac ba-
dawczych, wykonywat zadania
w zakresie projektowania ko-
palni, otoczenia (np. drogi, sta-
dion w Lubinie), zaktadéw prze-
rébczych i czesciowo hut. Moz-
na wigc powiedziec, ze

to, co widaé w drodze od Lubi-
na do Glogowa, tacznie z oto-
czeniem, ,Gilowem” i ,Zela-
znym Mostem”, powstato w glo-
wach pracownikéw ,,Cuprum” w
ciagu minionych 30 lat,

bowiem wiasnie ,,Cuprum” bylo
generalnym realizatorem doku-
mentacji badawczej i projekto-
wej dla Legnicko-Glogowskiego
Okregu Miedziowego. To tam
zaprojektowano zintegrowany
okrgg przemystowy z wlasnym
systemem infrastruktury tech-
nicznej, w tym cztery kopalnie
miedzi, zaktady mechaniczne re-
montu i produkcji maszyn, od-
lewnie, zbiorniki odpadéw po-
flotacyjnych, bazy transportu sa-
mochodowego 1 kolejowego ...
Najnowszg inwestycja zrealizo-
wang przy wspoéludziale specja-
listow z ,,Cuprum” jest Zaktad
Produkcji Metali Szlachetnych
przy Hucie Miedzi ,,Glogow”.

Ich dzietem jest tez dokumenta-
cja techniczna w zakresie bu-
downictwa ogélnego, uzytecz-
nosci publicznej, shuzby zdrowia
1 budownictwa mieszkaniowego,
takich jak osiedla mieszkaniowe,
oSrodki wypoczynkowe, obiek-
ty sportowe czy szpitale.

Dorobek badawczy i projek-
towy ,,Cuprum” jest bardzo roz-
legly i wykracza poza prace na
rzecz Zaglebia Miedziowego—
zaprojektowano obiekty dla ko-
pali wegla kamiennego w okre-
gu gérnoslaskim i1 watbrzyskim
oraz dla kopalni soli w Wielicz-
ce, wprowadzono maszyny spa-
linowe do gémictwa weglowe-
go. W ramach kontraktow za-
granicznych ,,Cuprum” opraco-
walo projekty kopali metali w
bytym ZSRR i Chinach oraz
wykonato ocen¢ techniczno-
-ekonomiczng zloza pierwiast-
kéw ziem rzadkich w Mongo-
lii. Wéréd licznych zadan eks-
portowych ,,Cuprum” na uwa-
ge zastuguja projekty szybow i
tuneli w Indiach, Algierii i Ira-
nie. Jest si¢ czym pochwalic.

Dalsze losy ,,Cuprum” to,
przy nie zmienionej dziatalno$ci
merytorycznej,

przeksztatcenia instytucjonaine.

Gdy 12 wrze$nia 1991 roku
powolano KGHM Polska Miedz
SA jako jednoosobowa spoétke
Skarbu Panistwa, ,,Cuprum” au-
tomatycznie stalo si¢ oddzialem.
W ramach restrukturyzacji, od-
dziat ,,Cuprum” przeksztatcono




w spotke ze stuprocentowym
udzialem Polskiej Miedzi, ktéra
od 1 stycznia 1993 roku funk-
cjonuje jako

Centrum Badawczo-Projektowe
Miedzi ,,Cuprum” Sp. z 0.0.

Struktura wewngtrzna firmy
praktycznie nie zmienila si¢ od
28 lat — dzialalno$¢ nadal pro-
wadzona jest w dwoch pionach:
badawczym, ktéry prowadzi
prace badawczo-rozwojowe,
zwlaszcza w zakresie technolo-
gii i atestacji oraz projektowym,
funkcjonujacym jako biuro pro-
jektow, z tym tylko, ze wyspe-
cjalizowanym w zakresie gomic-
twa miedzi. W poréwnaniu z
okresem boomu, gdy projekto-
wano przemyst miedziowy z
cala infrastruktura, ,,Cuprum”
zredukowalo znacznie stan ka-
drowy — z ok. 1000 os6b w la-
tach 70., do ok. 300 oséb zatru-
dnionych w firmie dzisiaj. Poza
dwoma podstawowymi obszara-
mi, firma organizuje konferen-
cje naukowe i prowadzi dzialal-
no$¢ gospodarcza, polegajaca
przede wszystkim na wynajmo-
waniu pomieszczen przedsig-
biorstwom, gtéwnie ,,utrzymuja-
cym si¢ w profilu”, cho¢ nie tyl-
ko. I tak lokatorami ,,Cuprum”
sa m.in. ABB, ,,Cuprum Bank”,
Biuro Prawne obstugujace pod-
mioty gospodarcze, biuro bro-
kerskie...

Nowe zadania, nowe wyzwania

Przemyst miedziowy prak-
tycznie jest wybudowany, a
cz¢S$¢ kopaln przezyla juz najlep-
szy okres. Obecny poziom wy-
dobycia bedzie utrzymany —
miejmy nadziej¢ — jeszcze
przez 25 lat, potem zacznie spa-
da¢ w wyniku naturalnego wy-
czerpywania si¢ zlozai zagospo-
darowania coraz gl¢bszych rejo-
noéw. Otwiera si¢ potrzeba po-
szukiwania nowych zasobow.
W obrebie Zaglebia Legnicko-
-Glogowskiego znajdujg si¢ per-
spektywiczne obszary w rejonie
Glogowa i Bytomia Odrzanskie-
go. Specjalisci z ,,Cuprum” juz

analizuja dokumentacje geolo-
giczne i czynig przygotowania
do ich zagospodarowania. Jest to
catkiem nowe wyzwanie, bo-
wiem zloza w tym rejonie znaj-
duja si¢ na glebokosci 1400 m,
podczas gdy do tej pory uzna-
wano glebokos¢ 1200 m za ba-
rier¢ ekonomiczng i technicz-
na.Wchodzi do realizacji, opra-
cowany w ,,Cuprum”, program
inwestycji modernizacyjnych i
odtworzeniowych, w pelnym
zakresie obejmujacy caty cykl
produkcy jny od wydobycia, po-
przez przerobke i hutnictwo po
modernizacj¢ gospodarek po-
mocniczych. W ,,Cuprum” o-
pracowano caly szereg przed-
siewzie¢ proekologicznych, ta-
kich jak lokowanie odpadéw w
komorach solnych, utylizacja
odpadéw i inne. W otoczeniu
ciggu technologicznego jest je-
szcze wiele zagadnienn wymaga-
jacych rozwigzania, ktore spe-
cjalisci ,,Cuprum” podejmuja i
ktore w tej chwili znajdujg si¢ na
réznym stopniu rozpoznania. W
tych wszystkich zadaniach

-Cuprum” wspdltpracowato
i wspdtpracuje
z calym krajowym zapleczem
naukowo-badawczym: Politech-
nika Wroctawska, Akademiq
Gomiczo-Hutnicza w Krakowie,
Instytutem Metali Niezelaznych
w Gliwicach, a takze z placow-
kami zagranicznymi, takimi jak
Uniwersytet Laval w Kanadzie
czy OS$rodek Badawczy firmy
Siemens. Pracownicy ,,Cuprum”
maja specjalistyczne uprawnie-
nia z zakresu oceny oddziatywa-
nia inwestycji na Srodowisko,
ochrony powierzchni ziemi,
ochrony wod, ochrony powie-
trza, geologiczne i hydrogeolo-
giczne uprawnienia WUG, a po-
nadto sg rzeczoznawcami NOT-
SITG, SITR, SITM i SITE.

W coraz wigkszym stopniu
w pracach projektowych i ba-
dawczych wykorzystywana jest
technika komputerowa, a ponad-
to ,,Cuprum” dysponuje unika-
towga, nowoczesnga aparatura,

taka jak: chromatografy do ana-
liz mieszanin gazow i cieczy lot-
nych, dyfraktometr rentgenow-
ski, spektrofotometr pomiarowa-
nia podczerwonego, nowoczes-
ne mierniki poziomu hatasu,
zestaw do pomiaru i analizy
drgan, aparatura termowizyjna
itp.

Oproécz zadan badawczych
i projektowych w zakresie geo-

logii, hydrogeologii i gébmictwa
wykonywanych giéwnie dla po-
trzeb przemystu miedziowego,
ale tez — o czym juz wspomi-
naliSmy — na rzecz przemystu
weglowego,

,Cuprum” funkcjonuje na ogél-
nym rynku inwestycyjnym.

W fazie realizacji znajduje
si¢ Osrodek Wczasowy ,,Bomit”
w Szklarskiej Porebie, drukamia
w Bielanach Wroctawskich,
Szpital Gérniczy w Lubinie i
Osiedle Mieszkaniowe ,,Cen-
trum” w Polkowicach. Cato$¢
dokumentacji od etapu koncep-
cji do etapu realizacji jest dzie-
tem pracownikéw ,,Cuprum”.

Dzi$§ juz z cala pewnoscia
mozna stwierdzi¢, ze istniejaca
od blisko 30 lat firma znakomi-
cie poradzita sobie w nowych
warunkach ekonomicznych i
dobrze stuzy nie tylko zaglebiu
miedziowemu, ale tez tym, do
ktérych kieruje swoja oferte.




KONFERENCIJE - SYMPOZJA

W dniach 22-27.10.1995 w San Francisco w USA odbyt sie kolejny, XIX Miedzynarodowy Kongres

Przerébki Mineratow (IMPC —

International Minning Process Conference), zorganizowany przez

amerykanska organizacje Society for Minning Metalurgy and Exploration (SME), grupujaca nau-
kowcow, inzynierow i ekonomistow zwigzanych zawodowo z przerébka mineratow.

Kongres odbywa si¢ cyklicz-
nie od 1952 roku, poczatkowo co
trzy lata, a od 1991 roku co dwa
lata w ré6znych miastach calego
Swiata (XIII IMPC w 1979 roku
odbyt si¢ w Warszawie). W XIX
kongresie uczestniczylo ponad
600 os6b z 42 krajow Swiata, w
tym réwniez z Polski (m.in. glow-
ni inzynierowie zaktadow wzbo-
gacania rud KGHM). Spotkania

Odkrywkowa kopalnia miedzi wArizonie, USA.

Fot. Bozena Spalirska

obejmowaly prezentacje refera-
téw dotyczacych wszystkich za-
gadnien przer6bki mineratow, za-
rOwno w ujeciu teoretycznym, jak
1 praktycznym, dyskusje oraz
wymian¢ pogladow o zmianach
zachodzacych w stosowanych na
Swiecie technologiach, rozwoju
konstrukcji maszyn i urzadzen.

Obradom towarzyszyla wy-
stawa urzadzen 1 aparatury stoso-
wanej w najnowszych technolo-
giach przerobki, gdzie mozna
bylo uzyska¢ wiele cennych in-
formacji technicznych — bezpo-
srednio od przedstawicieli produ-
centow urzadzen. Uczestnicy
mieli rowniez mozliwo$¢ zwie-
dzenia trzech kopali miedzi w
Arizonie: Magma Pinto Valley
Mine, Cyprus Miami Mine, Cy-
prus Bagdad Mine.

Pierwsza z nich nalezy do
duzego koncernu Magma Copper
Company grupujacego kilkanas-
cie kopaln w kilku krajach. Nato-
miast pozostate naleza do Cyprus
Amax Minerals Company, kon-
cernu, ktérego obszar dziatalno-
Sci rowniez obejmuje kilka kra-
Jow. Obydwa koncerny nalezg
do Migdzynarodowej Organizacji
Producentéw Miedzi (Internatio-
nal Copper Association — ICA),
ktorej cztonkiem od 1993 roku
jest rowniez KGHM Polska
Miedz SA.

Magma Pinto Valley Mine
— odkrywkowa kopalnia miedzi,
potozona sze$¢ mil od miejsco-
wosci Miami w Arizonie, od

1971 roku przerabia siarczkowe i
tlenkowe rudy miedzi pochodze-
nia wulkanicznego; Srednia za-
warto$¢ miedzi w rudzie wynosi
0,45%; posiada klasyczny zaktad
przerébki rud o wydajnosci 64
tys. t/dzien oraz zaktad hydrome-
talurgii stosujacy do przer6bki od-
padow 1 rud tlenkowych techno-
logie¢ SXEW. Dodatkowym pro-
duktem jest molibden.

Cyprus Miami Mine — od-
krywkowa kopalnia miedzi poto-
zona roéwniez w rejonie miejsco-
wos$ci Miami w Arizonie, przera-
bia tylko tlenkowe rudy miedzi
pochodzenia wulkanicznego (80
tys. t/dzien) o $redniej zawarto$-
ci 0,45% miedzi; stosu je wylacz-
nie technologi¢ SXEW.

Cyprus Bagdad Mine— od-
krywkowa kopalnia miedzi, po-
tozona ok. 110 mil na péinocny
zachdd od Phoenix; wydobywa
1 przerabiarudy siarczkowe i tlen-
kowe pochodzenia wulkaniczne-
go; rudy siarczkowe (85.000 t/
dzien) przerabiane s3 w mecha-
nicznym zakladzie przerobki z
kruszeniem, mieleniem i flotacja,
natomiast do rud tlenkowych sto-
suje technologi¢ SXEW; dodat-
kowym produktem jest molibden.

Wojciech Boczar
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Gtowny Inzynier
ds. Rozwoju
Energomaszynowego




PRZEDSIEBIORSTO SYSTEMOW KOMPUTEROWYCH | TELEKOMUNIKACII

L+CUPRUM 2000% . z0.0.

59-301 LUSBIN. UL, MARIl SKLODOWSKIEJ-CURIE 458

TEL 46 47 77. 46 47 79; FAK 46 41 00

Przedstawiamy Panstwu informatyczny system przetwarzania danych, ktéry usprawni za-
rzadzanie Waszym przedsiebiorstwem lub instytucja, niezaleznie od ich wielkosci czy spe-

cyfiki.
System FIRMA sktada sie z nastepujgcych modutéw:
[J Finansowo-Ksiegowy w wersji jedno- i wielowalutowej,
[J Gospodarka Materiatowa, [ Ptace,
[0 Obrot Towarowy, [1 Kadry,
[0 Srodki Trwate, ] Transport,
.L [0 Wyposazenie, [0 Sekretariat.
Transport T.T \
Obrét Towarowy lub ‘ : .
Gospodarka Mateiatowa |- l J\‘
OT/GM \
'y
. Podstawowe zalety systemu:

® mozliwos¢ pracy w wielodostepie (PC-MOS/386, CON- @ praca w formie statego dialogu z operatorem;
CURRENT — DOS) Ilub w sieci (NOVELL lub podobnejz  ® mozliwo$sé wykonywania wszechstronnych analiz w

emulacjg NETBIOSa), oparciu o wszystkie dane zawarte w systemie,

® mozliwos¢ niezaleznej eksploatacji poszczegdlnych mo-  ® operatorem moze by¢ osoba nie posiadajaca wiedzy
dutéw; informatycznej;

® petna wspodtpraca dowolnych modutéw w zakresie prze-  ® rozbudowany mechanizm kontroli uprawnien dostepu
sytania danych; do wybranych danych;

® parametryzacja pozwalajgca dostosowaé dziatanie do  ® zawartos¢ kartotek dostepna w systemie dBASE;
zmieniajacych sie warunkéw pracy; ® wielopoziomowy system zabezpieczen przed nieupo-

® jednolity sposdb komunikacji kazdego z modutow z uzyt- waznionym dostepem.
kownikiem:;

System jest obecnie uzytkowany w ponad 750 przedsigbiorstwach o réznej formie wlasnosci i rodzaju
dziatalnosci (jednostki budzetowe, banki, spolki z o.0., przedsi¢biorstwa zagraniczne), od matych firm do
duzych zakladoéw o wielotysigcznych zatogach.

System jest stale doskonalony od ponad pigciu lat.

Ponadto ,,Cuprum 2000’ Sp. z o.0. oferuje:
ustugi szkoleniowe — tel. (076) 46 41 70
sprzet komputerowy — tel. (076) 46 47 76
telefony komorkowe — tel. (076) 46 46 31
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