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| ROZDZIAL |

NAZ WA, TEREN DZIAI:.ANIA I SIEDZIBA

Tworzy sig organizacje zawodows ped nazwgs Niezalezny
Samorzgdny Zwigzek Zawodowy "Solidarnodé", zwany dalej ZWIAZ-
ETEM. Zwigzek, stosownie do zasad wyrazonych w EKonstytucji
Polskiej Rzeczypospolite] Ludowej, ratyfikowanej przez Polska
Rzeczypospolitg Ludows Konwencji nr 87 i nr 98 Migdzynarodowej
Organizacji Pracy oraz w czgéeci 1 pkt 1 - 7 porozumienia zawar—
tego przez Miedzyzakladowj Eomitet Strajkowy z Komisja Rzadowsg
w Gdafisku (patrz: zatgcznik), rozwijaé bedzie dzistalnofé w
zakresie obrony intereséw pracownikéw, realizacji ich potrzeb
materialnych, spoZecznych i kulturalnych.

s§to s

Terenem dziatenia zwigzku jest obszar Polskiej Rzeczypos-
politej Ludowej. Nie ogranicza sig dziatalnoéci Zwigszku w za-
grenicznych jednostkach orgenizacyjnych zaktadéw pracy maaq—
cych swojg siedzibe w kraju.

§3

Siedzibg wtadz ogblnozwigzkowych jest Gdardisk.

| ROzZDZIAL IT .

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 4
ZQiézek jest niezalezny od crgandéw administracji pearfistwo-

) Poprawki i uzupeinieria zostaty wniesione przez I Erajowy
Zjazd Delegatéw.



wed 1 organismacii politycznych.

§5

Zwigzek zrzesza pracownikéw zatrudnionych na podstawie u-
mowy o pracg (takze spéxdzielczej umowy' o pradq) a w rolni-
czych spétdzielniach produkcyjnych zatrudnionych na podstawie
czXonkowstwa, (wyboru, poworania, mianowania), jak réwniez
ucznidw przyzakradowych szkér zdwodowych wiadezacychprace na
rzecz zak¥adu pracy lub ‘pobierajacych nauke zawodu, osoby wy-
konujace pracg nakradczg, osoby wykonujgce prace na podstawie
umowy agencyjnej a takze osoby. t':zerpiqce drodki utrzymania z

- pracy twérczej wykonywanej na innej podstawie prawnej niz sto-
+ sunek pracy. Utrata zatrudnienia nie pocigga za sobg utraty
czronkostwa. CzXonkami zwigzku mogg byé tekze emeryci i ren-
cidei.

§6

Celenm Zwigzku jest: ochrons praw, godnoéci i interesdéw
prz;covmlkéw, a w szczegblnodei:
1) ochrona intereséw zdrowotnych, materialnych, socjalnych
i kulturalnych cztonkéw oraz ich rodzin, A
2) zabezPieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej
pracy zeawodowej, wynégrodzenia, warunkéw socjalno-bytowych
oraz bezpieczeristws i higieny pracy,
3) podejmowanie staraf o zharmonizowanie prawid¥owego dziata-
nia zak¥adu pracy z interesami pracovrikéw,
4) umacnisnia rodziny oraz ochrone zycia rodzinrego, ;
5) szerzenie. demokratyzmu i umacnianie kolezens}uea solidarnos-
ci w stosunkach wzajemmych,
6) -zapewnienie pracownikom warunkéw podnoszenia kwalifikacai
zgwodowych,
7) wptyw na ksztattowanie polityki gospoddrczej i spoxecznej,
. 8) ksztattowanie aktywnej postawy dziaXenia dla dobra Ojczyzny,
9) podejmowenie dziatad na rzecz oghrony naturalnego. $rodowis-'
ka cztowleka, i
10) pogebianie wiedzy czlonkéw zwigzku.
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Zwigzek realizuje swoje cele przez!

reprezentowanie swoich czXonkéw wobec pracodawcédw, wradz

i organdéw sdministracji paiistwowe] oraz organlzacal i in-
stytucji spotecznych, ‘
zawlgranie i wypowiadanie zbiorowych ukladdw pracy,
udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w przy-
padkach konfliktéw migdzy pracownikiem a pracodawca,
organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi zatbg

w przypadku istotnege naruszenia intereséw bracowniczych-

w szczegblnie _uzasadnionych przypadkach proklamowania
strajku,

inicjowanie samopomocy cztonkdw Zwigzku,

pede jmowanie staraf o zapewnienie cztonkom i ic¢h rodzinom
wezaséw pracowniczych, zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych,
miejsc w zXobkach i przedszkolach dla ich dzieci oraz odpo-
wiedni udziat w éwiadczeniack z funduszu socjalnego i innych
funduszy zak*adu pracy, s .
przeciwdziatranie alkoholizmowi i narkomanii,

popieranie inicjatyw w zakresie usprawnienla gospodarki
rozwoju kultury, oéwiaty; nauki i postepu technicznego,
prowadzenie dziatalnoSci oéwiatowo-kulturalnej, tworzenie
warunkéw do odpoczynku po pracy,

wspbtdziatanie z wtradzami i organari administracji pafistwo-
wej w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa,

sprewowenie kontroli nad warunksmi bezpieczedstwa i higieny
pracy: zapewnianie okresowe] kontroli stanowisk pracy i za-
kazywanie swym czZonkom:pracy na stanowiskach nie odpowiade-
jgcych ustalonym warunkom,

wspbétdziastanie ze stuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia pra-
cowvmikéw i ich rodzin,

prowadzenie badal nad warunkami zycia ogé&u pracownikdéw, w
szczegdélnodci nad poziomem kosztéw utrzymania,

rozwijanie dziastalnodci wydawniczej i prasowe],

publiczne opiniowanie projektéw i przepisdéw dotyczacych: Zy-
cia ludzi pracy, reprezentacji pracpwniczych, uczestnictwa
pracownikdéw w zarzgdzsniu, ustawodawstwa spcjalnego oraz
kluczowych decyzji: o podziale dochodu narodowego, kierun-



P

.kach'inwestycji, podziale fundusuzu spozyCia spoiecznego, Zzao-
patrzenia rynku, gospodairce mieszkaniowej, ksztextowaniu cen
i ptac, oraz innych spraw istotnych dla ludzi pracy,

'16) udzislenie pomocy materialnej czionkom zwigzku,

17) powoXywanie agend dla realizacji zadah statutowych,
18) prowadzenie dziatalnodci gospodarczej dla uzyskania Srod-
kéw przeznaczonych na realizacjg zadaf statutowych. .

5 8

1. CzXonkowie Zwigzku zrzeszajg sie na zasadzie terytorialno-
zawodowej, co oznacza, Zze: ¥

1) Zwigzek zrzesza cztonkdéw wszystkich zawoddw,

2) podstawowg organizacjg zwiazkows Jjest organizacja zak*ado-
wa zrzeszajgca pracownikéw wszystkich zawodéw, zatrudnio-
nych w danym zaktadzie pracy oraz emerytdéw i rencistidw,

3) emeryci i rencidci, a takze inne osoby, ktére z rdznych
wzgled6éw nie moga zrzeszaé sie W macierzystych zaktadach
pracy moga tworzyé organizacje zwigzkowe przy zarzgdach
regionalnych, : )

4) zakradowa organizacja zwigzkowa w miarg potrzeby tworzy niz-
sze ogniwa, a w szczegdlnodci: organizacje wydziarowe (od-
dziatowe) i EoYa. Pracownicy matych zak¥addéw pracy mogs
tworzyé -miedzyr<ktadowg organizacje zwigzkowa, do ktérej
mogg nalezeé¢ pracownicy zaktadéw w ktérych nie istnieja or—
ganizacje zwigzkowe,

5) podstawowsg jednostkg terytorialng Zwigzku jest region obej-
mujgcy swym zasiegiem teren co najmniej jednego wojewddz-
twg. Utworzenie regionu oraz zmiana zasiegu jego dziatania
wymaga akceptacji Komisji Krajowej,

6) walne zebranie delegatéw regionu moze tworzyé ogniwa poé-
rednie nie bgdgce szczeblem wladzy zwigzkowej, okredlajac
ich strukture, sposéb powotania, kompetencji oraz zasady
finansowenia, ;

7) w ramach Zwigzku na wszystkich jego szczeblach mogg dziaXaé
sekcje zawodowe lub branzowe. Sekcje zawodowe obejmujg pra-
cownikéw wykonujgcych jeden zawéd lub kilka zawoddéw pokrew-
nych.



2.

A

Zwigzek moze Lawierad porozumienie o wspdidzleXasiu e
zwigzkanl zewodowymi grupujgcymi pracownikéw jecénego zawe-
du lub kilku pokrewnych zawodéw, jeéli statuty i dziazal-
noéé tych zwigzkdw odpowiadsjs podstawowym zasadom okreélo-
nym w niniejszym statucie. :

§9

Wracze zwigzkowe wszystkich szczebli pochodzg z wyboru. Wy-

bory odbywaja sie na nastepujacych zasadach:

1
2)
39
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Kanéydatemn moze byé wytgcznie osoba uprawniona do grosowa-
nia na zebraniu (Zjezdzie) dokonujacym wyboru,
nie ogranicza sig liczby kandydatéw,

gZosuje sig na poszczegdlunych kandydaxéw,

Zosowanie jest tajne,
przewodniczgcego wybiera bezposrednio walne zebranie orge—
nizacji danego szczebla,
te samg funkcje w zwigzlku mozns peinié tylko przez dwie ko-
lejne kadencje, -
funkeji zwigzkowych nie moze pexnié osoba zajmujgca kiercw-
nicze steanowisko w zaktadzie pracy (dyrektorzy, zastepcy
dyrektordéw, kierownicy, zastepcy kierownikéw zaktadbéw pracy
oraz kxierownicy wydziaXdw w wielkich zsktadach pracy, a tak-
%e osoby na stenowiskach kierownigzych b92po§rednio podlega—
jace dyrekcji albo petnigce funkeje kierowniczg w instan-—
cjach organizacji politycznych,
odwoXxanie czZzonka wkadz zwiqzkowych odbywa sie ne takich
zzsadach, jak wybdr,
delegaci wybierani s na okres kadencji.

§ 10

Ogniwa Zwigzku powstajs z inicjatywy pracownikéw, ktérzy two-
rzg W tym celu zakYadowe komitety zaXozycielskie. Powotanie og-
niwa zak¥adowego powinno byé zgoszone regionalnmemu zarzadowi
Zwiazka.
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Cz¥onek Zwigzku ma prawo:

uczestniczyé w ogélnych zebraniach Zwigzku,

wybieraé i odworywaé czonkéw wszystkich wtadz Zw1qzku oraz
byé wybieranym do tych wtadz,

uczestniczyé w ustalaniu zalecer dla wybranych delegatéw,
korzystaé z pomocy Zwigzku w ochronie praw pracowniczych

i obywatelskich w razie ich naruszenia przez zak¥ad pracy
lub administracje paistwows: w przypadkach tych Zwiazek zo-
bowigzany jest do zastosowania dostepnych mu $rodkéw ze
strajkiem wigcznie. Zwigzek moze interweniowaé i udzielaé
pomocy W razie naruszenia innych praw cztonka Zwigzku,
otrzymywaé zasitki z tytutu urodzenia dziecka i zZgonu czion-
ka rodziny:w przypadku zgonu czlonka Zwigzku zasilek otrzy-
muje rodzina,

otrzymywaé od Zw1qzku pomoc finansows w okresie pozostawa—
nia bez pracy na skutek dziatalnosci zwigzkowe] oraz w
szczegllnie uzasadnlonych przypadkach losowych. Zakres i for—
ny pomocy okredla walne zebranie wtadciwego szczebla Zwiqzku,
korzystaé z pomocy socjalnej Zwigzku orzz z urzgdzern kultu-
ralnych, sportowych i inmych bedacych w dyspozycji Zwiazku,
wystgpowal z. wnioskami i postulatami do wadz zwiazkowych
wszystkich szczebli,

byé na blezqco informowanym o wszelkichldecyzaach at 1nnych
dziatanjach wszystkich instancji Zwigzku,

braé¢ udziax w zebraniach, na ktérych wradze zwigzkowe pedej-
mujg uchwary dotyczgce Jego osoby. '
§ 12

Czionek Zwigzku jest zobowigzany:

1) przestrzegaé postanowied statutu i uchwar wradz Zwigzku

oraz regularnie pracié sktadki czXonkowskie,

2) braé¢ udzial w zyciu zwiazkowym,



5)_561555iﬁié'ﬁbzesfﬁiég§é w akcjach ﬁodejﬁow%h&cﬁvﬁ}igi'Zwiq-
zek, :

4) wspéidziataé w ksztaXtowaniu wkaSciwych stosunkéw WspOXiy~—
Ccia migdzy czXonkami zaXogl pracowniczej.

543

[y

Czonek Zwiazku nie moze nalezeé do innego zwiazku zawodowe-
g0, nie dotyczy to NSZZ RI "Solidarnodé".

§ 14

CzYonkostwo Zwiazku nabywa sie z chwila przyjecia deklarac-
Ji czionkowskiej uchwatg wtadciwej komisji zak¥adowej (miedzy-
zak¥adowe] lub'wydziaowej). Od uchwaty odmawiajacej przyjecia
v do Zwigzku stuizy zainteresowanemu prawo odwéXania do walnego ze-
brania organizacji zakXadowe] (miedzyzakiadowej wzglednie wy-
dziatowej).

§ 15 ;

1. Czxonkostwo Zwiazku ustaje na skutek:

1) wystgpienia ze Zwigzku,
2) wykluczenia,
3) zgonu.

2. Czonka, ktéry uporczywie nie wykonuje obowiézkéw cztonko-
wskich lub postgpuje w sposéb nie licujscy z godnos$cig
cztonka Zwigzku, wiradciwa komisja zaktadowa (miedzyzak¥ado-
wa lub wydzia*owa) moze ukaraé udzieleniem nagany, a w
szezegblnych przypadkach pozbawieniem cztonkostwa. Zainte—

'

resowanemu siuzy odwoanie do |walnego zebrania organizacji
zak¥adowe] (mig¢dzyzak*adowej lub wydziatowe).

§ 16

Komisje zakadowe, migdzyzaktadowe i wydziaXowe prowadza ewi-
dencjg czXonkéw i wydaja legitymacje czXonkowskie.
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Wiadzami ogdélnozwiazkowymi sa:
1) Zjazd Delegatdw,
2) Komisja Krajowa,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Kadencja wkadz trwa 2 lata.

§ 18

1. Do kompetencji Zjazdu nalezy:

1) uchwalanie zmian statutu,

2) uchwalanie ogélnego programu dziatania Zwigzku,

3) ustalanie gérnej i. dolne] granicy skXadek cztonkowskich,

4) wybdr przewodniczgcego Komisji Erajowej,

5) wybér cztonkéw Komisji Erajowe] zgodnie z postanowieniami
§ 19 ust. 4 - oraz wybér cztonkéw RKomisji Rewizyjnej, -

6) rozpatrywanie sprawozdar Komisji Erajowej oraz Komisji
Rewizyjnej.

2. Zjazd zbiera sig na sesjg zwyczajng raz w roku. Zwoiuje go
_.Eomisja Krajowa. Na wniosek co najmniej 1/3 zarzgddw regio-
nalnych, 1/5 delegatéw na Zjazd lub Komisji Rewizyjnej =
Komisja Erajowa obowigzana jest zwotaé¢ nadzwyczajne sesje
Zjazdu w ciagu 3 miesigey od daty zXozenia wniosku. W wypad-
¥u nie zwotrania Zjazdu przez Komisje Krajowg w tym terminie

- zwotuje go Komisja Rewizyjna.

3. W Zjefdzie biora udziat delegaci organizacji regionalnych
Zwigzku wybrani na regionzlnych walnych zebraniach. Sposdb
ich wyboru craz liczbg delegatéw 2 poszczegdlnych organizacji
regionalnych ustala Eomisja Krajowa proporcjonalnie do liczby
czXonkdéw w poszczegélnych regionach.

4. Do wazmodci uchwa Zjazdu niezbedna jest obecnosé co najmnie]
potowy liczby delegatdw.

5. Zjazd podejmuje uchwaly zwykig wieks zo$cig oddanych gXoséw.
Przy uchwatach o zmianie statutu i o likwidacji Zwiazku obo-
wigzuje bezwzglgdna wiekszodé gXoséw uprawnionyeh do udziztu
w Zjeddzie delegatdéw. Uchwaly te stajg sig prawomocns z chwi-
15 ich zatwierdzenia przez co najmniej potows zarzaadw regio-
nalnych grupujacyck nie mnied niz potowe cztonkdéw Zwiazku.
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1.
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Uchwsiy zapadéjq W gosowaniu jawnym. Na gzdanie co najmniej
1/10 obecnych delegatéw przewodniczagcy Zjazdu zarzgdza tajne
gXosowanie.

§ 19

Do zakresu dziatenia EKomisji Krajowe] nalezy:

1) reprezentowanie catego Zwigzku wobec wtadz i organdéw ad-
ministracji pafstwowej i gospodarczej a takze innych or-
ganizacji i instytucji,

2) koordynowanie dziaad organizacji reglonalnych Zwigzku,

3) uchwalanie budzetu,

4) powoXrywanie éekcji zawodowych, branzowych i innych oraz
ustalanie ich regulamindéw wewnetrznych,

5) 2zawieranie uk*adéw zbiorowych,

6) podejmowsnie decyzji o strajku o zasiegu ponadregional-
nym,

7). wybbr czzonkdéw prezydium.

Liczbg cztonkdéw prezydium okredla Komisja Krajowa. Pracami

Prezydium kieruje przewodniczgcy Komisji Krajowej.

Prezydium czuwabad'ﬁﬁkonaniem uchwat KEomisji Erajowej, kie-

ruje pracg biura i dokonuje czynnodci prawnych.

W sk¥ad Komisji Krajowe] wchodzg:

a) przewodniczgey Komisji Krajowej,

b) przewodniczacy zarzgdédw regionalnych, :

c) osoby wybrane przez Zjazd. Kazdy rogion ma z géry usta-
long liczbe miejsc w Komisji. Liczbe te okreéla uchwata
Zjazdu proporcjonalnie do liczby czionkéw Zwigzku w re-
gionie. G*osuje sig na listy czgstkowe. ;

§ 20

Komisja Rewizyjr'la nadzoruje i kontroluje dziatalno$é finan-
sowg Komisji Erajowej i Jjej Prezydium oraz kontroluje zgod-
nodédé¢ ich dziarai ze statutem i uchwazami Krajowego Zjazdu
Delegatéw. :

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze peXnié innych funkcji
zwigzkowych na szczeblu krajowym. Nie dotyczy to sprawowa—
nia mandztu delegata na Zjazd.
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3)
4)
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walne zebranie delegatéw,
zarzgd,

prezydium zarzgdu,

Komis ja rewizyjna,
Kadencja wxadz trwa 2 lata.

§ 22

Do kompetencji walnego zebrania delegatéw nalezy:

1) uchwalenie programu dziatalnoéci orgadizacji reglonalnea
Zwigzku,

2) wybdr przewodniczgcego i cztonkéw zarzgdu oraz czXonkéw
komisji rewizyjnej regionalnej organizacji Zwigzku,

' 3) wybbér delegatéw na Zjazd Zwigzku,

4) rozpatrywanie sprawozdar zarzgdu i komisji rewizyjne]
oraz udzielanie zarzgdowi absolutorium,
5) ustalanie wysoko$ci skXadek cztonkowskich w granicach
okreélonych przez Zjazd (§ 18 ust. 1 pkt. 3).
Sesje walnego zebrania delegatéw zwoZuje zarzgd. 0 czesto-
tliwoéci SeSJl zwyczajnych rozstrzyga walne zebranie delega=
t6w. Zarzad musi zwotaé sesje nadzwyczajng na wniosek Komi-
sji Rewizyjnej, komisji zakXadowych reprezentujgcych co naj-
mniej 1/5 czronkéw organizacji regionélnej Zwigzku lub 1/5
delegatéw na walne zebranie delegatéw. Jedli zarzgd nie zwo-
ta walnego zebrania delegatéw w ciggu miesigca od zlozenia
wniosku - zwotuje go Komisja Rewizyjna.
W walnym zebraniu delegatéw biorg udziat delegaci organizac-
ji zwiszkowych. Sposéb ich wyboru oraz liczbg delegatéw
poszczegélnych organizacji ustala zarzgd proporcjonalnie do
liczby czzonkéw.

. Do waznodci uchwa* walnego zebrania delegatdéw niezbedna jest

obecnoéé co najmniej poowy delegatéw.

Walne zebranie delegatdéw podejmuje uchwary zwykg wigekszoé-
cig goséw obecnych delegatéw.

Do podejmowania uchwal stosuje sig postenowienia § 18 ust.6.

§ 2%

Do zakresu dziatania zarzgdu nalezy:
1) wybér czronkdédw prezydium zarzgdu: 2 wyjatkiem przewodni-



1)

2)
3)

2.
3

N

czgcego,

2) reprezentowanie organizacji regionalnej Zwigzku wobec
wtadz i1 organdéw administracji pafistwowe] i gospodarcze]
a takze innych organizacji i instytucji, - £

3) ustalanie wytycznych biezacej dziatalmodéci organizacji re-
gionalnej Zwigzku,

4) okresowa ocena pracy prezydium- zarzgdu,

5) uchwalanie budzetu orgamizacji regionalnej,

6) podejmowanie na wniosek prezydium decyzji w sprawie straa—
ku.

Liczbe cztonkéw zarzgdu i jego prezydium ustala walne zebra-

nie delegatdéw. i

§ 24

Do kompetencji prezydium zarzgdu nalezy:

kierowanie biezgcyg dziazalnoécig regionalnej organizacjj
Zwigzku zgodnie z uchwaami walnego zebrania delegatéw i wy-
tycznymi zarzgdu,

dokonywanie czynnoéci prawnych,

podejmowanie na wniosek orgenizacji zaktadowych decyzji w
sprawie strajku (§ 33 ust. 2) oraz wystgpowanie z wnioskiem
do zarzadu o podjecie strajku w innych przypadkach.

§ 25

. KRomisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dzia*alnod¢ finan-

sowg zarzgdu i jego prezydium oraz kontroluje zgodnoéé ich
dziatalno$ci ze statutem, uchwatami Zjazdu, Komisji Erajowej
oraz uchwatami walnego zebrania delegatéw.

Liczbe czronkéw komisji ustala walne zgromadzenie delegatéw.
CzXonek Komisji Rewizyjnej nie moze pexnié innych funkeji
zwigzkowych na szczeblu regionalnym. Nie dotyczy to sprawowa-
nia mandatu delegata na walnym zebraniu delegatdw.

§ 26

. Wradzami organizacji zakedowe] sat

1) zak¥adowe zebranie czonkéw, a w przypadku gdy liczba
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cztonkéw w zakladzie przekroczy 500 - zaktadowe zebranie
delegatbw,

2) komisja zak¥adowa i jej prezydium,

3) zaktradowa komisja rewizyjna.

2. Do kompetencji i funkcjonowania wtadz zakladowych stosuje
sie odpowiednie postanowienia statutu dotyczgce wtadz orga-
nizacji regionalnych Zwigzku z tym Ze:

1) zakadowe zebrania czonkdw (delegatéu} powoiujg organi-
zacje wydzialowe oraz ustalajg wewngtrzng strukture or-
ganizacji zakzadowej.

2) do kompetencji komis ji nalezy rdwniez:
a) wspétudziar w wydawaniu regulaminu zak¥adu,

b) podejmowanie uchwar co do przeznaczenia funduszu soc-
jalnego i mieszkaniowego w zakresie, w jakim nalezy
to w mysl obowigzujacych przepiséw do zwigzkdéw zawodo-
WyChi

c¢) podejmowanie uchwa} w przedmiocie zatrudnieaia, awan-
sowania, premiowania i nagradzania pracownikdw oraz
rozwigzywania uméw o prace w zakresie, w jakim przewi-
duja to przepisy prawa pracy: w wiekszych zakXadach
pracy funkcje.te wykonuje komisja wydziaXowa i prezy-
dium komisji zakadowe].

d) kontrola dziaXalno$ci swych czlonkdéw dziarajgcych w
reprezentacji ogétu pracownikéw zak¥adu pracy i udzie-
lanie im wiazgcych wytycznych.

%, Liczbe czronkéw wtadz, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3
ustala zak¥adowe zebranie cztonkdéw (delegatdw).

§ 27

Do wtadz organizacji migdzyzakiadowych, ich kompetencji i funk-
cjonowania stosuje sie odpowiednie postsnowienia odnoszgce sie
do organizacji zakadowych.
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§ 28

o Kotem i jego pracami kieruje przewodniczgcy lub Jjego zastep—
ca, wybrani przez ogdlne zebranie czlonkéw koZa.

e Przewodniczacy kota peini funkeje oplnlodawcze W sPrawach

_koXa i jego czXonkéw.

.o W mniejszych zezktadach pracy. (flllaCh punktack) przewodni—
czgcym kéx komisja zaktadowa, wydziatowa lub miedzyzakXedo-
wa moze zlecié zatatwienie spraw okreélonych w § 26 ust. 2
pkt 2 1it. C.

{ R(EZIXZL4L v

SEKCJE ZA\'I\IIC')q%OWE , BRANZOWE

§ 29

Sekcje zawodewe, branzowe i.inne na szczeblu“régionalnym
powoiywane sg przez Zarzady Regionalne Zwigzku z inicjatywy
zak¥adowych organizacji zwiazkowych. W wyniku porozumienia mie-
dzy odpowiednimi sekcjsmi szczebla regionalnego-Komisja Krajowa
powotuje sekcje zawodowe, branzowe i inne na szczeblu krajowym.

§ 30

Strukture oraz zasady powoXywania i furkcjonowania sekcji
zawodowych, branzowych i imnych okreslajg regulaminy wewngtrzne
uckwalane przez Komisjg Krajowa. 3

§ 31

Sekeje zawodowe, branzowe i inne przygotowujg lub opiniujg
projekty zbiorcwych uk¥adéw pracy oraz wykonujg inne 2zadania
dotyczace zawodéw i branz zlecone przez wradze Zwigzku, wzgled-
nie uzgodnione z ilunymi wradzami. Komisja Krajowe meoZe upowaz-
nié sekeje do zawierania w jej imieniu zbiorowych uk*addéw pracy.



ROZDZIAL VI

§ 32
Po wyczerpzniu innyéh form dziatania Zwiazéﬁ moze podjq§
akcje strajkowdq.

§ 33

1. Strajk moze byl strajkiem ostrzegawczym lub strajkien wkad-
ciwym 2 . ; -

1) w przypadku, gdy okolicznod$ci na to zezwalaja, strajk
wtadciwy nalezy poprzedzié strajkiem ostrzegawczym,

2) strejk ostrzegawczy nie powinien trwaé dtuzej niz polowa
dnia pracy, AT

3) strajk wtadciwy trwz do chwili, gdy odpowiednie wkzdze
zwigzkowe ogXoszg jego zakoliczenie. Zakoriczenie strajku
moze byé przedmiotem porozumienia z pracodawcg lub wia-
dzami panstwowymi.

2. Jezell przyczyng strajku jest konflikt w jednym zaktzdzie
pracy, strajk moze by¢ ogtoszony tylko na wniosek uchwalony

' przez bezwzgledna wigkszoéé czonkdw organizacji zaktadowej
Zwigzku. "

3. W przypadku, gdy przyczyng strajku sg okolicznofci inne niz
wymienione w ust. 2, decyzje o jego podjgciu pode jmuje za-
rzad organizacji regionalnej, ckreélajac jednoczeénis za-
sigg strajku. Decyzje o pedjgeciu strajku i zasiegu ponad-

. regionalnym podejmuje Komisja Krajowa.

4. Zastosowanie represji w stosunku‘do wadz Zwigzku i uniemoz-
liwienie im tg drogg podjecia stosownej decyzji upowaznia
zatogi sakaddw do podjgcia stosownej decyzji natychmiasto-

. wej akeji strajkowe].

5. W przypadku, gdy ogtoszenie strajku w jednym zak¥adzie nie
przynosi rezultatu, wXadze zwigzkowe moga ogtosié¢ strajk so-
lidarnodéciowy.

§ 34

Powyzsze postanowienie nie majg zastosowania do pracownikdw
zaktadéw, ktére z uwagi na pexnione Tunkcje nie moza

waé. Dla poparcia ich zadani moze by¢ oz2oszony
nosciowy.
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| ROZDZIAL VI

" OSRODEK PRAC SPOLECZNO-. -
-ZAWODOWYCH IWYDAWNICTWA

8255

1. W ramach Zwigzku dzia¥a O$rodek Prac Spoeczno-Zawodowych,
prowadzgcy badania ned warunkami zycia.i pracy, .jak réwniez
kosztemi utrzymania ogézu, pracownikéw oraz przygotowujacy
ekspertyzy w zakresie polityki spoteczno-gospodarczej dla

_\potrzeb Zwigzku. :
2. Strukturg Oérodka, jego . funkcjonowanie i fundusze okresla
. prezydium Komisji Krajowej Zwiszku.

3. Organizacje regionalne Zwigzku mogg . powoiywadé .podobne cé—.

rodki zajmujgce sie problematyks regionu, zawoddw i branz.

§ 36
Zwigzek dysponuae wlasnyml Sdrodkami przekazu 1nformacgl. Q
ich statusie decyduja wtadze zw14akowe odpcwiednich szczebli.

T i i
FUNDUSZE | MAJATEK [ZWIAZKU

§ 37

1. Majgtek Zwigzki stanowig nieruchomeoéci, ruchomodeci, prawa,
. gotéwka i papiery wartoéc1owe
2. Fundusze zwigzku tworzone 88 z:
1) skXadek c¢zXonkowskich
2) darowizn, zapiséw i dotacji
3) dochodéw z maqqtku Zwigzku oraz prowadzonej - za zgoda |
odpowiednick wradz Zwigzku - dziatalirodci gospodarczej.
4) imprez kulturalanyck, sportowych itp.



§ 38

Fundusze przeznaczone s na finansowenie dzisreirnobci orga-

nizacyjnej, socjalnej i kulturalno-cswiateowe; 2Zwiazku oraz je-
go dziaXalnoéé statutows.

§ 39 F

Podstawg dziatalnodci finansowej wxadz Zwiazku sg budzety

. obejmujace wszystkie drodki bedgce w dyspozycji tych wradz.

25,

Ba

Budzety uckwsla sie na okres roczny.
Gospodarka finansowa Zwiazku jest jawna.

§ 40

Wysoko$é skredek czXonkowslich oraz zasady podziaXu.lwwot

uzyskanych z tych sk¥zdek migdzy organizacje zakadowe

. (migdzyzak¥adowe), a regicnalne uckwala Zjazd Delegatdw.

Zjazd Delegatdéw ustala réwnoczednie zasady finsnsowania

. 3wiadczed socjalnych (zasitxi statutowe, zapomogi).

W pokrywaniu kosztéw dziakania wradz ogélno-zwiszkowyclh
uczestniczg organizacje regionazlne na zasadach okreélonych
przez Zjazd.

ROZDZIAE IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41

W _sprawach nie objgtych postanowl exiemi statutu lub spor-

nych, decyzje podejmuje Komisjia Krajowa.

M’
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ZALACZNIK

' POSTANOWIENIA KONWENCJI NR 87 MIEDZYNARODOWEY
ORGANIZACJI. PRACY :

uchwalonej 17 czerwca 1948 r., ratyfikowanej przez Sejm PRL
dnia 14 grudnia 1956 r. brzmia:

art. 1.

‘art. 2.

art. 3.

arve 4.

art. 5.

art. 6.

art, 7.

art. 8.

Kazdy cztonek Migdzynarodowej Organizacji Pracy, dla
ktérego jest w mocy niniejsza Eonwencja, zobowigzuje

- sig stosowaé nastepujace postanowienia.

Pracownicy i pracodawcy bez jakiegokolwiek rozrdéznie--
nia,majg preawo bez uzyskania uprzedniego zezwolenia
utworzyé organizacje wedug swego. uznania, jak tez
przystepowaé do tych organizacji z jednym zas-
trzezeniem stosowania sie do ich statutéw,.

1. Orgsnizacje pracownikéw i pracodawcéw majg prawo

opracowywania swoich statutéw i regulaminéw wew—
netrznych, swobodnego wybierania swych przedstewi-
cieli, powotywania, swego: zarzgdu, dziaXalupdci
oraz ukradania swego programu dziatamia.

2. Wtadze publiczne winny powstrzymywsé sig od wszel-
kiej ingerencji, ktéra by ograniczata to prawo lub
przeszkadza*a w jego wykonywaniu zgodnie 2z prawem.

Organizacje pracownikéw i pracodawcéw nie mogg by¢ roz-

wigzywene lub zawieszsne w drodze administracyjnej.

Organizacje pracownikéw i pracodawcéw majg prawo do

tworzenia federacji i konfederacji, jsk tez do pray-

stepowania do nich, s kazda orgamizacja, federacja i

konfederacja ma prawo przystgpowania do migdzynarodo-

wych organizacji pracownikéw i pracodawcéw.

Postanowienia art. 2, 3 i 4 stosujg sie do federacji

i konfederacji i organizacji precownikéw i praccdawcéw.

Uzyskanie osobowoéci prawnej przez organizacje pracow-

nikéw i pracodawcéw oraz ich federacje i konfederacje

nie moze byé uzaleznione od warunkéw takich, ktére by

ograniczaty stosowanie postanowied art. 2, 3 i 4.

1. W wykonyweniu uprawnierd, ktére przyznaje im niniej-
sza Konwencja, pracownicy, pracodawcy i odnosne or-
ganizacje powinny, podobnie jak inrne osoby lub zor-
ganizowane zbiorowosci, przestrzegaé obowiazujacych
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w kraju przepiséw prawnych.

2. Ustawodawstwo krajowe nie powinno narusza¢ gwarancji

przewidzianych w niniejszej konwencji ani by¢ tak sto-
sowsne, &by naruszeto te gwarancje.

ll. POSTANOWIENTIA KONWENCJI NR 98 MIEDZYNARODOWEJ

ORGANIZACJI PRACY

uchwalonej 8 czerwca 1949 roku, ratyfikowanej przez Sejm FRL

- Gnia 14 grudnia 1956 r. brzmig:

art. 1. Pracownicy powinni korzystaé z nalezytej ochrony przed

art.

2,

wszelkimi aktami dyskryminzcji dazgcymi do naruszania

wolnosci zwigzkowej w dziedzinie pracy.

Taka ochrona powinna odnosié sie w szczegélno$ci do

czynéw majgcych na celu:

a) uzaleznienie zatrudnienia pracownika od warunku, ze
nie przystgpl on do zwigzku zawodowego, lub przeSta—
nie nalezeé do zwigzku zawodowego;

b) wydalenie pracownlka lub skrzywdzenie go we wszelki

5 inny sposéb 2z powodu jego przvnaleZno:EI‘ao é@fqzku
zawodowego, lub udziat w dziaYalnosci zwiazkowe] po=~
za godzinami pracy, lub 2za 2godag pracodawcy podczas
godzin pracy. Ut S ea

Orgunluacae pracownikéw i pracodawcéw pcw1nry {orzybuéé

z odpowiedniej ochrony przed wezelkimi aktami ingeren-

cji jednych w sprawy drugich, bgdZ bezpodrednio, badz

przez przedstawicieli, lub czonkdéw, jezeli chodzi o

tworzenie tych organizacji ick dzistalncs$ci i zarzgdza-

nia nimi.

Beds w szczegbdlnosci uznane za akty ingerencji w rozu-

mieniu niniejszego artykuXu $rodki zmierzajgce do spowo-

dowaris utworzenia organizacji pracownikéw, ktére byry-
by opanowane przez pracodawcz, lub przez organizacje
precodawcdw, albo do wspierania organizacji pracownikdw
finensowo, 1ub w inny sposdb, w celu podborzadno"*r’;
Tych organizacji kentroli pracodawcy, lub organizac

$3

)
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pracodawcéw. .
ert. 3.W razie potrzeby nalezy utworzyé instytucje cdpowiada-
.Jace warunkom krajowym dla zapewnienia poszanowania
prawa orgenizowania sig okreélomego w poprzednich arty-
kuzach. ° ; .
art.4. W razie potrzeby, nanlezy zastosowaé drodki odpowiadajg- _
ce warunkom krajowym, w celu zachecenia ‘i popierania
jak najszerszego rozwoju i wykorzystywania procedury
dobrowolnych rokowari dla zawiersnia u.kiadéw zblorowych
"I 'pomiqdzy pracodawcami z ;]ed.ne;] strony, e organizacjami
pracownikéw z drugiej strony w celu uregulowanis w ten
'sposé‘n warunkéw pracy.

[

'I' s

peis

"l. CZESC I FET 1-7 POROZUMIENIA ZAWARTEGO PRZEZ MIE-
DZYZARZADOWY EOMITE! STRAJKOWY 2 KOMISJA RZADOWS

w dniu 31 sierpnia 1980 r. w Gdadsku brzmi

1. Dziatelnodéé Zwigzkéw Zawodowych w PRL nie spe¥nira nadziei
i oczekiwad pracownikéw.

Uznaje sig za celowe powoXanie nowych samorzgdnych zwigzkdw
zawodowych, ktére bytyby autentycznym reprezentantem klasy
pracujscej. 20 .

Nie kwestionuje si¢ prawa nikogo do pozostenia w dotychcza-
sowych zwigzkach, a w przysztodci widzieé moZna:mozliwodé
nawigzania wspdtpracy miedzy zwigzkami.

2. Tworzgc nowe, niezalezne, samorzgdne zwigzki zawodowe, MKS
stwierdza, Ze beds one przestrzegeé zased okreslonych w Kon-
stytucji PRL. Nowe zwigzkl zawodowe bgde bronié spotecznych
i msterialnych intereséw pracownikéw i nie zamierzajg pex~
nié roli partii polityczne]. Stoja one na gruncie zasady
spo¥ecznej wtasnofci Srodkéw produkcji, stanowiacej podste-
we istniejgcego w Polsce ustroju soc;ialistycznqgo. Uznajge,
iz PZFR sprawuje kierowniczg role w padistwie sni nie podwa-
zajac ustalonego systemu gsojuszéw migdzynarodowych, dazg one
do zapewnienia ludziom pracy odpowlednich érodkéw kontroli,
wyrazania opinii i obrony swych interesdw.

Komisja Rzgdowa stwierdza, 2Ze rzgd zagwarantuje i zapewni
péine poszanowsnie niezaleznodci i samorzadnodci nowych
zwigzkéw zawodowych, zaréwno co do ich struktury organizacyj-
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nej, Jjak i funkcjonowania na wszystkich szczeblach ich
dziatania. Rz3d zapewni nowym zwiazkom zawodowym peing
mozliwo$¢ wyperniania podstawowych funkcji w zakresie
obrony interesdéw pracowniczych, reslizacji potrzeb mate-
rialnych, spotecznyck i kulturalnych pracownikéw. Jedno-
czeénie gwarantuje, ze nowe zwiazki zawodowe nie beda
przedmiotem zadnej dyskryminacji.

Stworzenie i dzis*alno$é niezaleinych, samorzadnych zwig—
zkéw zawodowych odpowiada ratyfikowanym przez Polske kon-—
wencjom Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy Nr 87 o wol-
nosci zwiazkowej i ochronie praw zwigzkowych oraz nr 98

o prawie crganizowania si¢ i rokowarl zbiorowych. Wielo#é
reprezentacji zwigzkowych i pracowniczych wymagaé bedzie
odpowiednich zmian ustawodawczych.

W zwigzku z tym Rzgd zobowigzuje sie do inicjatyw usta-
wodawczych, dotyczacych w szczegblnosci ustawy o zwigz—
kach zawodowych, ustawy o samorzgdzie robotniczym, ko-
deksu pracy. '

Powstatre Komitety Strajkowe maja moznoéé przeksztaXcenia
sie w zak¥adowe organy reprezentacji pracowniczych, ta-
kie jak EKomitety Robotnicze, Komitety Eracownicze, Rédy
Robotnicze, bgdZ w Komitety Zatozycielskie nowych, samo-
rzadnych zwigzkéw zawodowych.

Miedzyzakadowy Komitet Strajkowy jako Komitet Zalozy-
cielski tych zwigzkéw ma swobode wyberu formy jednego
zwigzku, lub zrzeszenia w skali Wybrieéa.

Komitety Zaozycielskie funkcjonowaé bedg do statutowego
wyboru nowych wtradz. Rzgd zobowigzuje sie do stworzenia
warunkéw dokonania rejestracji nowych zwigzkéw zawodowych
poza rejestrem CRZZ. b

Nowe zwigzki zawondowe winny miel realng mozliwo$é publicz-
nego opiniowania kluczowych decyzji determinujacych wa=-
runki 2ycia ludzi prucy: zasad podziaitu dochodu narodowe-
g0 na konsumpe jg | i akumuiacjg,podziazu funduszu konsump—
cji spoxecznej na rézne cele (zdrowia, odwiate, kulture),
podstawowych zasad wynagradzania i kierunkdw polityki
ptac, a szczegblnie zasad automatyczne] korektury prac

w warunkach inflacji, wieloletnich plendw gospodarczych,



kierunkéw inwestyeji oraz zmiany cen. Rzad zobowiazuje siq
zapewnié. warunki do petnienia tyeh funkeji.

Miedzyzak¥adowy Komitet powotuje osrodek prac. spoteczno-za-
wodowych, ktdérego zedeniem ma byé obiektywna enaliza sytu-
acji pracowniczej, warunkéw bytowych ludzi pracy i spoaobu
reprezentowania infereséw pracowniczych. OSrodek ten begdzie
dokonywaz rdwniez ekspertyz w zakresie indeksu p*ac i cen
oraz proponowaX formy rekompensaty. Oérodek ten bedzie réw-
niez publikowat wyniki swych badah. Ponadto nowe zwigzki
bgdg posiadatry swoje wydawnictwa. .
Rzad zapewni przestrzeganie w Polsce przepiséw artykuu 1
okt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych z 1949 roku, ktéry méwi,
%e gwarantuje sie robotnikom i pracownikom pravo do dobro-
wolnego zrzeszania sie w zwigzki zawodowe. Nowe powstzjace
zwigzki zawodowe nie wejdg w sktad zrzeszenia reprezentowa-
nego przez CRZZ. Przyjmuje sig, ze nowa ustawa utrzyma te
zasade. Jednoczefnie zapewni sig udziar przedstawicieli MES
lub komitetéw zatozycielskich samorzgdnych zwigzkéw zawodo-
wych oraz inmAyéeh reprezentacji pracowniczych w opracowaniu
tejze ustawy.

Za zgodnosé:

(=) J.0lszewski
‘adwokat

(=) doc. dr W.Chrzanowski
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