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Rzeczywistos¢ Zagtebia Miedziowego
w dalekopisach,
lipiec 1980-grudzien 1981

Prezentujemy Panstwu teleksy, jakie wysytano z Komitetu Wojewddzkiego
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej w Legnicy (KW PZPR) do Komitetu
Centralnego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej (KC PZPR). Opieramy sie
na zachowanych materiatach zdeponowanych w Archiwum Panstwowym we
Wroctawiu, Odziat Legnica (AP Legnica). Numeracja wskazuje, iz nie wszyst-
kie teleksy sie zachowaty. Podczas prac edytorskich ujednolicilismy pisownie,
w tym znaki interpunkcyjne. Aparat naukowy stuzy do dalszych prac poznaw-
czych zwiazanych z zyciem codziennym w Zagtebiu Miedziowym, a takze ma
za zadanie utatwiac odbior dokumentu.
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1980, wrzesien 24
Teleks nr 206

AP Legnica, KW PZPR, sygn. 745

maszynopis

W odpowiedzi na teleks nr 350 z dnia 9.09.1980 r. przedktadam propozycje dotyczace
doskonalenia pracy partii i dziatalnosci ruchu mtodziezowego zgloszone w toku narad
i dyskusji prowadzonych wsrod aktywu partyjnego i mtodziezowego.

— w sposéb zasadniczy nalezy wzbogaci¢ formy pracy KZ oraz instancji

podstawowych z grupowymi partyjnymi. Dokona¢ nalezy radykalnych zmian
w systemie przeptywu informacji na temat waznych problemow zycia gospodarczego,
spotecznego i politycznego kraju, wojewodztwa, miasta, wsi i zakladu pracy.
Przekazywane informacje musza by¢ rzetelne, dociera¢ szybko do grupowych.
Powinny one zawiera¢ bogata i sensowna argumentacj¢ niezbgedna do prawidtowego
wyjasnienia problemow nurtujacych cztonkéw grupy;

— instancje i organizacje partyjne winny rozszerzy¢ i wzbogaci¢ formy pracy stuzace
budowaniu autorytetu grupowego partyjnego. M.in. nalezaloby konsultowaé
z nimi oceny poszczegdlnych pracownikow z komorki organizacyjnej zaktadu,
w ktorej dziala grupa, a takze decyzje o awansach, nagrodach, premiach itp.;

— koniecznym jest odbiurokratyzowanie planowania i programowania pracy [OOP]/
POP. Jedynym dokumentem z zakresu planowania dziatalno$ci podstawowej
organizacji partyjnej winien by¢ poétroczny plan pracy tak opracowany, aby mogt
by¢ wzbogacany o wazne, aktualne problemys;

— wdrozy¢ nalezy jako zasade powszechnie obowigzujaca, by w porzadku kazdego
zebrania OOP/POP znajdowaty si¢ takie punkty jak informacja o pracy egzekutywy
miedzy zebraniami, realizacji wnioskow i uchwat oraz biezace problemy i wolne
wnioski;

— w planach pracy OOP/POP ograniczy¢ nalezy do rozmiaréw uzasadnionych
potrzebami problematyke ekonomiczna. Wprowadzi¢ zasade skladania na zebraniu
informacji ustnie;

— w toku zebran partyjnych w szerszym stopniu dokonywac nalezy oceny kadr
kierowniczych, przede wszystkim ich zaangazowania w realizacj¢ stusznych
wnioskow i postulatéw zaldg oraz ksztattowanie klimatu rzetelnej i wydajnej pracy;

— podja¢ nalezy dziatania, by dyskusja na zebraniach OOP/POP byta czynnikiem
spolecznej i1 partyjnej oceny zjawisk wystepujacych w s$rodowisku dziatania
organizacji. Wigcej miejsca w dyskusji winny zajmowac¢ problemy dotyczace

postaw cztonka partii, stosunkéw miedzyludzkich, nastrojow spotecznych itp.;

3 Lubin 2022



”

’

SOLIDARNOSC

Rzeczywistos¢ Zagtebia Miedziowego w dalekopisach, lipiec 1980—grudzien 1981

w szerszym niz dotychczas zakresie organizowa¢ nalezy otwarte zebrania
partyjne. Podczas tych zebran stwarza¢ nalezy bezpartyjnym mozliwosé
wypowiadania swoich opinii i pogladéw na tematy rozpatrywane przez organizacje
partyjne;

wyeliminowa¢ nalezy z pracy instancji partyjnych praktyke administrowania,
zastepowania 1 wyrgczania okreslonych ogniw administracji gospodarczej
i panstwowej w realizacji zadan, ktore sa im przypisane i za ktorych realizacje
ponosza odpowiedzialnos¢;

istnieje potrzeba zmiany stylu pracy sekretarzy instancji stopnia podstawowego.
W ich dziatalnos$ci znacznie wigcej, niz to miato miejsce dotychczas, zajmowa¢ musi
praca z OOP/POP;

w pracy instancji podstawowych poczesne miejsce zajmowa¢ musi praktyka
konsultowania z  poszczegdlnymi  Srodowiskami  spoleczno-zawodowymi
przygotowanych decyzji majacych podstawowe znaczenie dla tych S$rodowisk.
Dla wyrazenia opinii na temat konsultowanych spraw zapraszac nalezy kompetentne
osoby z okres$lonej dziedziny zycia. Podstawowym forum konsultacji winny by¢
zebrania OOP/POP. Nalezaloby wprowadzi¢ jako statg praktyke konsultowania
na  zebraniach OOP/POP  podstawowych  probleméw  podejmowanych
na posiedzeniach plenarnych instancji;

w dziatalno$ci instancji podstawowych wigcej miejsca zajmowa¢ musi praca
z kadra kierowniczg. Oceniajac ludzi na stanowiskach kierowniczych braé nalezy
pod uwage nie tylko wyniki produkcyjne, ale réwniez catoksztalt dziatan
podejmowanych na rzecz tworzenia warunkow pracy efektywnej i bezpiecznej,
poprawy  warunkéw  socjalno-bytowych,  ksztaltowania  prawidtowych
stosunkow miedzyludzkich oraz przestrzegania w praktyce zasad socjalistycznej
sprawiedliwosci spolecznej. Przedmiotem ocen musi by¢ takze umiejetnosé
prowadzenia przez kadre dialogu z zatoga oraz bezkonfliktowego rozwigzywania
spraw trudnych;

wprowadzi¢ nalezy =zasade¢ opiniowania przez KZ o0s6b powotywanych
na stanowiska kierownicze bedace w nomenklaturze instancji podstawowych
i wojewodzkiej;

zmian wymagaja niektore dotychczas stosowane formy i metody pracy aparatu
KW. Trzeba dokona¢ gruntownego odbiurokratyzowania jego pracy miedzy
innymi przez odstapienie od praktyki opracowywania nadmiernej ilo$ci réznych

dokumentow;
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gtéwnym polem dziatania aparatu partyjnego winna by¢ systematyczna praca
z organizacjami partyjnymi i zatogami zaktadow pracy;

zweryfikowaé nalezy kryteria doboru ludzi do pracy w aparacie partyjnym.
W mniejszym stopniu zwraca¢ nalezy uwage na kwalifikacje zawodowe osdéb nowo
zatrudnionych, w wigkszym natomiast na ich umiejetnosci prowadzenia pracy
politycznej z ludzmi, wiedzg spoteczno-polityczng oraz autorytet w srodowisku,
w ktérym dotychczas pracowali i dziatali;

ptace nie powinny stanowi¢ bariery uniemozliwiajgcej zatrudnienie w aparacie
partyjnym ludzi najbardziej przydatnych;

nalezy stworzy¢ sprawnie funkcjonujacy system doskonalenia pracownikéw
politycznych aparatu partyjnego m.in. przez organizowanie krotko terminowych
kurséw na szczeblu centralnym. Kazdy pracownik polityczny winien uczestniczy¢
w takim kursie przynajmniej raz w roku;

w celu podniesienia efektywnos$ci pracy aparatu partyjnego nalezy zapewni¢ mu
biezaca, rzetelng i wyczerpujaca informacje niezbedng do codziennych kontaktow
z ludzmi. Proponuje si¢ rozwazenie mozliwo$ci organizowania okresowych
spotkan pracownikow KC z aparatem terenowym w celu poinformowania go
o najwazniejszych problemach podejmowanych w Komitecie Centralnym;
ograniczy¢ maksymalnie dotychczasowa praktyke zalecania przez Komitet
Centralny tematow zebran partyjnych;

nalezy skutecznie przeciwdziata¢ wystepujacym tendencjom do opierania pracy
organizacji mlodziezowych na aparacie etatowym i jednocze$nie tworzy¢ warunki
poglebiania spotecznego charakteru ruchu mtodziezowego;

podja¢ trzeba dziatania przeciwko praktyce mechanicznego kopiowania w pracy
organizacji mlodziezowych wielu form i metod stosowanych w partii;

zapewni¢ nalezy organizacjom milodziezowym niezbedng biezaca informacje
o podstawowych problemach politycznych i spoteczno-gospodarczych kraju;
doskonalenia wymagaja formy i metody dziatalnosci partyjnej z ogniwami ruchu
mtodziezowego. Koniecznym jest wyeliminowanie praktyki drobiazgowego

ingerowania w ich prace i komenderowania nimi.

Wydziat Organizacyjny
Komitetu Wojewodzkiego PZPR

w Legnicy
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