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Zadania gospodarcze przedsiębiorstwa po 10 miesiącach

Dobiega końca sezon nawigacyjny. Zgodnie z wcześniejszymi ustalę— . 
niarai, Odra skanalizowana zostanie zamknięta w połowie grudnia. 
Odoinek wolnopłynąoy z powodu niskich stanów wody tylko w ograni­
czonym zakresie nadaje się do żeglugi. Dalsza nawigacja będzie 
uzależniona od opadów, pogody i zjawisk lodowych. Dla przypomnienia 
w ubiegłym roku już 19 listopada na Odrze na skutek śryżu wystąpiły 
zatory.
W październiku br. wykonano następujące wielkości pracy przewozowej 
i przeładunkowej :
 przewozy ładunków 808 tys.ton i 114.602 tys.tkm.

— przeładunki 512 tys.ton i 626 tys.ton operacyjnych.
Po upływie 10 miesięcy podstawowe wielkości, charakteryzujące stan 
zaawansowania zadań gospodarczych przedsiębiorstwa przedstawiają się
następująco :

Plan na Wykonanie za
10 m-oy10 m-cy

- przewozy ładunków /tys.ton/ 6.400 6.273 - 1»9
0 " /tys•tkm/ 1.038.700 1.010.149 - 2,7

_ przewozy osób /tys.os/ 160 178 + 11
/tys.os.km/ 4.000 6.178 + 54

- przeładunki /tys.ton/ 3.556 3.751 + 5,4

/ tys.ton.op/ 4.384 4.596 + 4,8
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■wartość usług /tys.zł/
w tym:

realizacja własna /tys.zl/
dotacja przedm. /tys. zł/

gotowość techniczna floty:
— pchaoze /szt/
— barki motorowe /szt /
— barki pchane /szt /
— tonaż wymierzony /tw/

zanurzenie średnie /om/ 
zatrudnienie ogółem /os/ 
w tym:
— załogi pływające /ca/
— robotnicy /os/
— umysłowi /os/

wydajność pracy / t/1 zatr./
/tkm./l zatr./ 
/ton / t.wym. /
/tys.tkm/t.wym/

3.779.900 4.181.385 10,6

2.336.137 2.596.280 11,1
1.443.736 1.585.105 + 9,7

160,5 166,5 + 3,7
99,1 113,4 + 14,4

424,0 426,2 + 0,5
240.485 248.106 + 3,1

140/135 151/146
2.747 2.641 - 3,8

1.497 1.415 — 5,4
808 772 — C*
442 454 + 2,7

4.275 4.433 + 3,6
693.854 713.886 + 2,8

26,61 25,28 — 4,9
4,32 4,07 —■ 5,7

Zadania przewozowe pozostałe do końoa sezonu nawigacyjnego są bardzo 
napięte, tym bardziej, że po dziesięciu miesiącach utrzymują się pewne 
aczkolwiek niewielkie zaległości, których nie udało się nadrobić 
w korzystnych pod względem nawigacyjnym okresach sezonu przewozowego. 
O przyczynach powstania zaległości pisaliśmy w poprzednich numerach 
biule tynu.

U progu atestacji stanowisk pracy o.d.

Kontynuujemy blok informacyjny dotyczący przeglądu i atestacji stano­
wisk pracy, rozpoczęty w Nr 4/86 biuletynu informacyjnego.

• • •

1 ooeny stanowiska pracy

Pr/o&Ląd stanowiska pracy powinien być zakończony kompleksową analizą 
wszystkich zebranych materiałów pod kątem zgodności każdego z bada­
nych i ocenianych elementów z obowiązującymi normami, wymogami, 
ustaleniami, wzorcami i typowymi rozwiązaniami.
Ogólną oeenę stanowiska praoy należy ustalić Jako średnią ocen po­
szczególnych badanych i ocenianych elementów syntetycznych - Jak po­

dano w uprzednim artykule.
Na podstawie dokonanego przeglądu i ooeny stanowiska pracy powinny 
być s

• ----- -
Z^glura — Wrocław
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— ustalone przyczyny stwierdzonych niedociągnięć, braków i błędów 
oraz określone źródła ich powstawania, zarówno na stanowisku 
pracy Jak i poza nim;

— opracowane wnioski i propozycje dotyczące wprowadzenia zmian, w 
technicznym wyposażeniu stanowiska pracy, usprawnienia procesów 
eksploatacji związanych z tym stanowiskiem, usprawnienia orga­
nizacji pracy, poprawy warunków praoy oraz stanu bezpieczeństwa 
i higieny praoy;

— wskazane przyczyny braków i niedociągnięć występujących poza 
stanowiskiem praoy wraz z wnioskami zmierzającymi do ich zlikwido­
wania.

Atestacja stanowiska pracy

Kompleksowa ocena stanowiska pracy powinna stanowić podstawę jego 
atestacji.
Atestacja stanowiska praoy polega na sformułowaniu jednego z następj 
pująoych końcowych wniosków:

- uznania dalszej przydatności eksploatacyjnej danego stanowisk^ )/ 

pracy w jego aktualnym stanie technicznym, technologicznym i Act- 
nizaoyjnym, ocenionym jako dostatecznie nowoczesny oraz jego^zgod­
ności z obowiązującymi normami i wzorcami, jeżeli wszystkie czyn­
nik i elementarne oceny uzyskały co najmniej ooenę dostateczną 
/każdy z elementów syntetycznych nie może być mniejszy niż 3/;

- konieczności dokonania postulowanych zmian i usprawnień warunku­
jących prawidłowe wykorzystanie stanowiska praoy w dalszej jego 
eksploatacji /stanowisko częściowo atestowane/, jeżeli ogólna 
ooena stanowiska praoy /wskaźnik ogólny/ ma wartość nie niższą 

niż 3;

 (limanie stanowiska praoy za zbędne, ze względu na zbyt małe jego 
wykorzystanie, względnie konieczność jego likwidacji z uwagi na 
znaczne, nie dająoe się usunąć, odstępstwa od obowiązujących 
wymogów eksploatacyjnych, wzorców i typowyoh rozwiązań, złe warun- 

nadmimą uciążliwość pracy, jeżeli ogólna ooena stanowiska 

praoy jest niższa od 3;

- uznanie stanowiska praoy za nieatestowane, jeżeli jeden z czynni­
ków elementarnych oceniony jest notą niedostateczną /2/, a wpływ 
tego czynnika jest decydujący o dopuszczalności stanowiska do 

eksploatacji, pomimo osiągnięcia przez wszystkie inne ozynniki noty 

nawet bardzo dobrej /5/»



Stopnie 1 wartości ooen czynników elementarnych, elementów syntetycz­
nych, jak też ogólnej oceny stanowiska pracy /wskaźnik ogólny/ mogą 
ulec zmianie w zależności od rodzaju przyjętej do stosowania metody.

Opracowanie "Karty atestu stanowiska pracy"

Karta atestu powinna być dostosowana do rodzaju wykonywanych prac na 
stanowisku pracy i powinna zawierać:

— opis i charakterystykę stanowiska pracy;
— ocenę stanowiska pracy;
— wnioski oraz propozycje zmian i usprawnień;
— wnioski końoowe zespołu oceniającego.

Karta atestu powinna służyć jako dokument przy dokonywaniu wszelkich 
zmian w procesach pracy, w procesach technologicznych, organizacy/~ 

nyoh, zmian w warunkach pracy itp. Powinna więc być aktualizowana 
i uzupełniana stosownie do zmian i usprawnień stanowiska pracy.

Zalładowy Ośrodek Kształcenia i Informacji we współpracy z Towarzyst­
wem Naukowym Organizacji i Kierownictwa zorganizował we Wrocławiu na 
terenie przedsiębiorstwa w dniach 10 - 14 listopada br. stacjonarny 
kurs w zakresie przeglądu i atestacji stanowisk pracy dla członków 
powołanych w ŻnO zespołów atestaoyjnyóh.
Na kursie przeszkolono 46 pracowników.
Ponadto niektórzy członkowie zespołów atestaoyjnych są kierowani na 
kursy i seminaria organizowane przez inne instytucje.
M.in. w dniach 17 - 19 listopada 1986 r. cztery osoby uczestniczył/”” 

w Forum Informacyjno-Doradczym zorganizowanym w Krakowie na temat 
"Wartościowanie i atestacja stanowiska pracy".
We wrocławskim oddziale TNOIK szkolą się dalsze trzy osoby na kursie 
trzymiesięcznym.

Z działalności partyjnej

Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza Komitetu Zakładowego PZPR Żeglugi 
na Odrze odbędzie się w dniu 8 grudnia 1986 r. we Wrocławiu w hotelu 
"Żeglarz". Początek konferencji godz. 12,oo.
Porządek dzienny konferencji obejmuje m.in. :

_ Sprawozdanie z działalności Komitetu Zakładowego za okres od grudnia 
1983 r. do grudnia 1986 r.

- Sprawozdanie kierownictwa gospodarczego z działalności przedsię­
biorstwa w latach 1984 - 1986.
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- Dyskusję.

- Wybory Komitetu Zakładowego, Egzekutywy i Sekretarzy KZ.

- Przyjęcie programu działań społeczno—politycznych i gospodarczych 

na lata 1986 - 1990.

W konferencji uczestniczy 39 delegatów wybranyoli na zebraniach POP. 
Do n<M»łn w obradach zaproszono przedstawicieli instancji dzielni­
cowej i wojewódzkiej oraz innych gośoi.

Zakładowa Organizacja partyjna wg stanu na dzień 30 listopada 1986 
liozy 416 członków i kandydatów, w tym 24 rencistów i emerytów. 
W okresie minionej kadencji do partii w żegludze wstąpiło 28 kandy­
datów. W 1 przypadku towarzyszowi przywrócono członkowstwo partii. 
W tym samym okresie z partii wydalono 2 członków zas 12 skreślono 

z listy członków.
Zakładowa organizacja partyjna grupuje trzy podstawowe organizacje 
partyjne: POP Dyrekcji i Wydziału Floty Wrocław - 275 towarzyszy, 
POP Wydziału Floty Kędzierzyn-Koźle — 123 towarzyszy, POP w Portach 
Wrocławskich — 18 towarzyszy. Ponadto na terenie Żeglugi na Odrze 
działają trzy terenowe organizacje partyjne: Oddział Szczecin, Port/ 
Gliwice, Port Koźle - podporządkowane bezpośrednio instancjom tere­
nowym. Kilku członków partii należy do ogniw terenowych partii c, A 

w miejscu zamieszkania. I \\j
\| \ 

xxxxxxxxxxxxxxxxxx

W dniu 7 listopada 1986 r. odbyło się zebranie sprawozdawczo-wybor­
cze POP w Oddziale Szczecin. Na pierwszego Sekretarza wybrano ponow­

nie tow. Fabiańozyka.

W dni u 20 listopada w zebraniu sprawozdawozo-wynorozym POP w Porcie 
Koźle uozestnoozył przedstawiciel KC PZPR tow. Jerzy Kwiatkowski - 
pracownik Wydziału Ekonomicznego KC. Na tym zebraniu I Sekretarzem 

POP ponownie wybrano tow. Morawską.

Święto Wojska Polskiego

Dzień Wojska Polskiego uczczono w przedsiębiorstwie zawodami w spor­
tach obronnych. Dzięki uprzejmości dowództwa Wyższej Oficerskiej 
Szkoły Wojsk Inżynieryjnych we Wrocławiu, która udostępniła swoje 
obiekty, zawody połączono ze szkoleniem i pokazem sprzętu inżynieryj­
nego, będącego na uzbrojeniu naszego wojska.
Główną konkurencją zawodów było strzelanie drużynowe o "Puchar Dyrek­
tora Żeglugi na Odrze". Trofeum to przypadło drużynie Wydziału Floty
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Kędzierzyn-Koźle /Krzysztof Gwizd, Jerzy Baran, Alojzy Mleczko, 
Tadeusz Czechowski/.
Drugie miejsce zajęła drużyna dyrekcji żeglugi /Krzysztof Banaszek, 
Janusz Wodziński, Henryk Justyniak, Zbigniew Pałka/, trzecie - drużyna 
Zespołu Portów Wrocław /Jerzy Adamczyk, Jędrzej Gaworski, Benedykt 
Leśniak, Alfred Diduch/.

Odbyły się także zawody w konkurencji indywidualnej. W tej rozgrywce 
czołowe miejsca zajęli :

1

- pistolet wojskowy : 1. Ryszard Janicki, 2. Henryk Justyniak
3. Jerzy Baran.

- karabinek : 1. Tadeusz Czechowski, 2. Henryk Justyniak
3. Alojzy Mleczko.

- rzut granatem : 1. Tadeusz Lisiewicz, 2. Daniel Hołyń
3. Janusz Celczyński.

Zwycięzcom nagrody i wyróżnienia wręczył dyrektor Zarządu Technicznego 
mgr inż. Tadeusz Lisiewicz.
Na zakończenie zawodów odbyła się degustacja żołnierskiej grochówki 
przygotowanej przez kucharzy jednostki wojskowej.
Te miłe i pożyteczno zawody zorganizowała służba obrony cywilnej 
przedsiębiorstwa przy współpracy Koła Ligi Obrony Kraju i Klubu Ofioe>- 
rów Rezerwy.

Świnoujskie dylematy

Obsługa barek pchanych na terenie Świnoujścia i Karsiborza przez M 
pchaoze portowe, wymaga bardzo dobrej organizacji pracy. Te same 
pohaoze przemieszczają barki przy czynnościach ładunkowych, prowadzą 
do odległego o 6 km Karsiborza, przeprowadzają na Kanale Piastowskim 
barki przyprowadzane przez Muflony.
Przy przeciętnym natężeniu prac ładunkowych nie ma problemów z orga­
nizacją obsługi barek na wszystkich relacjach. Dylematy powstają 

^"przy spiętrzeniu się prac ładunkowych lub dojść zestawów pchanych.
~Dyspozytorzy Działu Obsługi Portowej w Świnoujściu stają wtedy przed 
nielada łamigłówkami. Jak zapewnić ciągłość procesu przewozowego, ła­
dunkowego, uniknąć przestojów barek,dźwigów i Muflonów. Są to trudne 
wybory i decyzje wymagające uwzględniania wielu elementów, koordyno­
wania czynności wielu podmiotów. Z Jednej strony wymagany jest 
pośpiech, z drugiej bezpieczeństwo ludzi i statków wymaga opanowania 
i rozważnych działań.
Pracownicy zatrudnieni w tym rejonie tak w służbach dyspozytorskich 

2cgluza — Wrocław
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jak i na statkach portowych, potrafią sprostać trudnościom, wybrać 
rozwiązania optymalne organizując racjonalnie praoę pohaozy porto­
wych nawet w trudnych warunkach "morskiej" pogody.
Tej najdalej na północ wysuniętej placówce Żeglugi na Odrze za dobrą 
pracę należą się serdeczne wyrazy uznania.

Przed remontami ponawigacyjnymi statków

Baza Remontowa Osobowice we Wrocławiu dążąc do zapewnienia sprawności 
organizacyjnej przy przeprowadzaniu remontów statków, zwraca się 
z apelem do kierowników statków o przestrzeganie wymogów dotyczących 
przygotowania jednostek pływających do remontów.
Kierownik jednostki pływającej odstawiającej się na remont ponawiga- 
cyjny w Bazie Remontowej Osobowice, powinien zgłosić się do brakarza 
w Brygadzie Obsługi Międzyrejsowej z wypełnioną książką remontową.

W Brygadzie Obsługi Międzyrejsowej zostaną wykonane na silnikach 
pomiary ciśnień lub indykaoja.
Zweryfikowany zakres remontów i wykonane pomiary należy przekazać^ 

inspektorowi Wydziału Floty, a miejsca uszkodzone oznaczyć w sposób 
trwały, opisując objawy uszkodzenia. \ \
Kierownik jednostki pływającej zgłasza się następnie do Bosmanatu, 
celem ustalenia miejsca postoju statku.
Z kolei załoga odwadnia statek /zgodnie z obowiązującą instrukcją/, 
sprząta maszynownię, konserwuje urządzenia spinające i windy, zdaje 
akumulatory do przeglądu.
Korki odwadniające składa w jednym miejscu w obecności pracownika 
Brygady Obsługi Technicznej Statków i przekazuje mu klucze od 

obiektu.
Statek przekazany do brygady BOTES musi mieć sprawne urządzenia 
cumownicze /nie poprzecierane liny cumownicze, zaplecione końce lin/, 
wyłożony trap o długości 6 mb z barierkami oraz przewód podłączenia 
instalacji elektrycznej z lądem - z prawidłową wtyczką.
Remont danej jednostki pływającej dokonywany będzie w obecności 

mechanika statku.

V oo się bawić ?
MMMMMMMMMMMMMMMM

W drugi ej połowie grudnia kończy się sezon nawigacyjny. Statki 
staną na zimowiskach. Marynarze spoozną w domowyoh pieleszach. 
Będą spotkania z bliskimi i znajomymi, pogwarki marynarskie przy 
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i piątki

Dota wczasowo-kolonijny w Sosnówce nieczynny z powodu remontu

I to by było na tyle I

słychać o tradycyjnym balu sylwestrowym

szeregiem pomieszczeń nadających się 
Niewątpliwie jakiś grosz by się na 
socjalnego.

Zimowisko dla dzieoi będzie prawdopodobnie w Warszawie w kwaterach 

PTTK.

Bilans raczej skromny. Nie 
o zabawach karnawałowych.

kawie i koniaku z "indywidualnego" importu. Lecz gdy zabraknie 
tematów a w szklance pokaże się dno, pytanie w co się bawić nabie- 
rze aktualności.
Wychodząc z założenia, że jednymi z obowiązków przedsiębiorstwa jest 
organizacja tzw. “życia kulturalnego" - zapytaliśmy służby socjalne 
jednostek organizacyjnych przedsiębiorstwa, jakie atrakoie w tej 
dziedzinie przygotowały na okres świąt, sylwestra, karnawału.
A oto bilans :
Zespół Portów Gliwice - 12 grudnia choinka dla dzieci w porcie 
Koźle, 17 stycznia w Gliwicach.

Żegluga na Odrze dysponuje 
na działalność kulturalną, 
ten cel znalazł z funduszu 
Najbardziej brak zapewne inicjatywy, pomysłów itp. Dawniej działalność 
służb socjalnych inspirowały związki zawodowe, organizacja młodzieżowa,” 
same też czynnie uczestnicząc w organizacji imprez.
Ale to było dawniej ...

Wydział Floty Kędzierzyn-Koźle - w grudniu choinka dla dzieoi, 
w styczniu rozgrywki szachowe i tenisa stołowego, wyjazd na narty, 
wyjazd do operetki Gliwickiej, filmy-fabularne w klubie zakładowym? 
Dyrekcja - Wydział Floty - Porty Wrocławskie - 8 - 10 grudnia 
wyoieozka autokarowa Grunheide — Berlin /NRD/, 14 grudnia operetka 
"Wiedeńska Krew", ponadto możliwość pływania na basenie we wtorki

Wydawca: PP Żegluga na Odrze - Zakładowy Ośrodek Kształcenia 
i Informacji, Wrocław, ul. Kleozkowska 50, tel 212-621 w. 178 
Redakcja : Zespół pracowniczy Zakładowego Ośrodka Kształcenia 
i Informacji - Zygmunt Waoh /kierownik/ Bogusław Furmantowioz
Nakład: 200 egz., format A-4. Druk ŻnO.

Oddział Szczecin - 4 stycznia choinka dla dzieoi w klubie "Korab"


