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TWORZMY BRANZE

0 tym, jak bardzo zmienita sie sytuacja, w ktdrej przychodzi nam prowa-
dzié obecnie swa dziaalno$é, nie ma potrzeby nikogo przekonywac. Usamo-
dzielnienie przedsiebiorstw i stworzenie prawnych podstaw dzialania Konfe-
deracji Pracodawcdéw, to tylko dwa przyktady na to, ze lata osiemdziesigte
i obecne stanowig dwie rdzne epoki.

Ogbélnie zta sytuacja w jakiej znaJjdujs sie zakiady pracy, a tym samym
i zatrudnieni w nich pracownicy, oraz czeste narzekanie na niemoc zwiazkow
zawodowych, stanowia wystarczajacy pretekst do zastanowienia sig nad ko-
niecznymi zmianami w organizacji i dziatalnosci Zwiazku.

M&3 artykul w SZM nr 8 na temat prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
na szczeblu regionu byt prdébz ukazania sposobu na uzyskanie niezaleznoéci
finansowej. Obecnie pragne zajaé sie potrzebg zmiany struktury naszego
Zwigzku. Zaktadam, iz Czytelnicy, podobnie jak Jja, nie maja 2adnej watpli-
woéci co do koniecznosci istnienia takiej organizacji, a wystapienia tego
typu traktuja, méwigc delikatnie, jako twdrczy niepokd¢j. Brak skutecznosci
w dziataniach Zwiazku wynika oczywiscie z wielu przyczyn. Przyjmujac Jjed-
nak, iz szeroki zakres przemian,jaki nastepuje w gospodarce kraju, Jest
konieczny i pozagdany, musimy dojsé do wniosku, 2e jedynym sposobem pozwa-
lajacym na uzyskanie pozytywnych efektéw jest tworzenie takiej struktury,
ktéra bedzie w stanie skutecznie przeciwstawiaé¢ sie wszelkim problemom
z tych przemian wynikajgcym.

Myéle, 2e gospodarka rynkowa, "prawdziwa ekonomia" i "nasi" Judzie na
rdéznych szczeblach wiadzy wystarczajgco mocno utwierdzaja nas w przekona-
niu, Jjak mocny Zwigzek musimy zbudowaé. Stowa bohatera sienkiewiczowskie]
“Tprylogii" - "...jak sie nie beda ciebie bali, to sig bedg z ciebie Smia-
1i" stanowié musza podstawowg zasade naszych dziatan. Osiggniecie powyz-
{szych celdw wymaga zmiany propagandy, informacji, sposobu szkolenia, ure-
gulowania spraw finansowych, a takze struktury. Uwazam, ze w tym przypadku
nalezy skorzystaé z dziesiecioleci doswiadczen naszych kolegdéw z krajow
zachodnich. Dlatego tez Jjestem zwolennikiem organizacji regionalno-branzo-
wej. Pozwala ona na szybki kontakt z grupami doradcéw, wradzami zwierzchni-
mi, komisjiami zakladowymi, umozliwia szybka interwencje zardéwno w duzych,
jak i maljych grupach cztonkowskich. Pozwala tez na rozwigzywanie niektoryd

c.d. na str. 12



" USTAWA
Z DNIA 23 MAJA 1991
O ROZWIAZYWANIU SPOROW ZBIOROW.

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art., 1. Spér zbiorowy pracownikéw z pracodawcg lub pracodawcami mozZe do-
tyczyé warunkéw pracy, ptrac lub Swiadczenn socjalnych oraz praw i wolnosci
zwigzkowych pracownikdéw lub innych grup, ktdérym przysiuguje prawo zrzesza-
nia sie w zwigzki zawodowe.

Art. 2.1. Prawa i interesy zbiorowe pracownikdéw wskazane w art., 1 s3g re-
prezentowane przez zwigzki zawodowe.

2. Prawa i interesy pracodawcéw w sporach zbiorowych moga by¢ reprezen-
towane przez wasciwe organizacje pracodawcdw.

Art. 3.1. W zakladzie pracy, w ktdrym dziata wiecej niz Jedna organiza-
cja zwigzkowa, kazda z nich moze reprezentowaé w sporze zbiorowym interesy
stanowiace przedmiot tego sporu.

2. Jezeli dziatajgce w zakladzie pracy organizacje zwigzkowe tak posta-
nowig, w sporze zbiorowym wystepuje wspdlna reprezentacja zwigzkowa,

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do reprezentacji interesdw
zbiorowych w sporach wielozaktadowych.,

4, W imieniu pracownikdéw zaktadu pracy, w ktérym nie dziata zwigzek za-
wodowy, spOr zbiorowy moze prowadzié organizacja zwigzkowa, do ktdrej pra-
cownicy zwrdcili sie o reprezentowanie ich interesdéw zbiorowych.

Art. 4.1, Nie Jjest dopuszczalne prowadzenie sporu zbiorowego w celu po-
parcia indywicdualnych zadan pracowniczych, jezeli ich rozstrzygniecie jest
mozliwe w postepowaniu przed organem rozstrzygajgcym spory o roszczenia
pracovnikdw. .

2. Jezeli spér dotyczy tresci uktadu zbiorowego pracy lub innego porozum
mienia, ktdérego strona jest organizacja zwiazkowa, wszczecie i prowadzenie
sporu o zmiang ukfadu lub porozumienia mozZe nastgpié nie wczeéniej niz z
dniem ich wypowiedzenisa,

Art. 5. Pracodawcami w rozumieniu niniejszej ustawy sg zaklady pracy ok
reslone w art. 3 Kodeksu pracy oraz osoby fizyczne zatrudniajgce pracowni-
kéw w celu prowadzenia dzia*alnosci gospodarczej.

Art. 6. Przepisy ustawy, w ktérych jest mowa o pracownikach, maja odpo-
wiednie zastosowanie do osdb, o ktdérych mowa w art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Bz.U. Nr 55, poz. 234),

Rozdzialt 2
Rokowania

Art., 7.1. Spér zbiorowy istnieje od dnia wystapienia przez podmiot re-
prezentujacy interesy pracownicze do pracodawcy z zadaniami w sprawach
wskazanych w art.1, jezeli pracodawca nie uwzglednil wszystkich 2zadand w
terminie okreslonym w wystapieniu, nie krét:zym niz 3 dni. 2

2. W zgtoszeniu sporu okresla sie przedmiot Zadan objetych sporem. Pod-
miot zglaszajacy splr mozZe uprzedzié, ze w razie niemwzglédnienia wysunie-
tych Zzadant zostanie ogltoszony strajk. Dzierl zapowiedzianego strajku nie mo-
ze przypadacé przed uptywem 14 dni od dnia zgloszeniz svoru.

Art. 8. Pracodawca podejmuje niezwlocznie rokowania w celu rozwiazania
sporu w drodze porozumienia, zawiadamiajac rdéwnoczesinie o powstaniu sporu
wrasciwego .okrecowesg insneltnry pracy.

. Art. ©@. Rokowania korczs sie nod
nrzez strony porozumienia, a w razi
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Rozdziat 3
Mediacja i arbitraz

Art. 10, Jezeli strona, ktdéra wszczeta spdr, podtrzymuje zgloszone zgda-
Riaspor: ten prowadzony jest przez st;ony z udziaXem osoby dajgcej gwaran-
cje bezstronnosci, zwanej dalej mediatorem.

Art. 11.1. Mediatora ustalaja wspdélnie strony sporu zbiorowego. Moze byé
nim osoba z listy ustalone]j przez Nlnlsmra Pracy i~ Polid tyki“Socgalne w
uzgodnieniu z ogo_nokraaowq organlzacja mlquVZW1a2kowa oraz ogolnokragowym
zw1azklem zawodowym reprezentatywnym dla pracownikdw wiekszosci zakZzaddw

pracy.

2. Jezeli strony sporu zbiorowego nie poroczumiejg sie w c1agu 5 dni w
sprawie wyboru mediatora, dalsze postepowanie Jest prowadzone z udzialem
mediatora wskazanego, na wniosek Jednej ze stron, przez Ministra Pracy i Pot
lityki Socjalnej z listy, o ktdérej mowa w ust. 1.

t. 12. Jezeli przebieg postgpowania mediacyjnego uzasadnia ocene, ze
nie doprowadzi ono do rozwiazania sporu przed upiywem termindw przew1d21a—
nych w art, 7 ust, 2 1 art. 13 ust. 3, organizacja, ktdéra wszczeta spér,
moze zorganizowaé Jednorazowo i na czas nie diuzszy niz 2 godziny strajk
ostrzegawczy. ;

Art. 13.1. Jezeli w toku posteponaqla mediator stwierdzi, zZe rozwigzanie
sporu zbiorowego wymaga szczegdlowych lub dodatkowych ustaled zwigzanych z
przedmictem sporu, zawiadamia o tym strony.

2. Jezeli w zwigzku z Zadaniem objetym sporem Jjest konieczne ustalenie
sytuacji ekonomiczno-fina nsowng zaktadu pracy, mediator moze zaproponowad
przeprowadzenie w tej sprawie ekspertyzy. Jezeli strony nie postanowig ina-
czej, koszty ekspertyzy OUuiPZBJQ zaklad pracy.

3. Podjecie czynnosci, o A+orych mowa w ust. 1 1 2, upowaznia mediatora
do wystapienia do organizacji zwigzkowej z wnioskiem o przesunigcie termi-
nu rozpoczgecia strajku na czas niezbedny do dokonania ustaler mogacych mied
wniyw na wynik rozstrzygniecia sporu.

Art. 14. Postepowanie mecxacyjne koniczy sie podpisaniem nrzez strony po-
rozumienia, a w razie nieosiggniecia porozumieniaz - sporzadzeniem protokoXu
rozbieznosci ze wskazaniem stanowisk stron. Czynnoéci tych dokonuje sie
przy udziale mediatora.

Art. 15, Nieosiggniecie porozumienia rozwigzujgcego spdér zbiorowy w po-
stepowaniu mediacyjnym uprawnia do podjecia akcji strajkowe].

Art. 16.1. Podmiot prowadzacy spdér zbiorowy w interesie pracownikdw moze
nie korzystajac z prawa przewidzianego w art. 15, podjaé probe rozwigzania
sporu przez poddanie go rozstrzygnieciu kolegium arbitrazu spotecznego.

2:YSper zak}adowy rozpoznaje kolegium arbitrazu spolecznego przy sagdzie
wogowodzalm, w ktorym utworzony Jest sad pracy i ubezpieczen spotecznych.
Spér wielozakladowy rozpoznaje Kolegium Arbitrazu Spoiecznego przy Sgdzﬁe
Waamyvszym,

3. W sktad kolegium wchodzi Drzewodnlczqcy wyznaczony sposrod sedzidw

sadu przez prezesa sgdu craz szesciu czlonkdw wyznaczonvch po trzech czion-

kdéw przez kazdg ze stron. Strony powinny dazyé do wskazania osdéb bezposred
nio nie zainteresowanych rozstrzygnieciem sprawy.

L, Prezes sgdu wyznacza niezwlocznie termin posiedzenia, zawiadamiajqc
0 nim strony sporu lub ich przedstawicieli.

5. Jezeli rozstrzygnigcie sporu wymaga wiadomosci specjalnych, kolegium
moze zasig¢gnaé opinii ekspertdéw. Przevis art. 13 ust. 2 zdanie drugie sto-
suje sie odpowiednio.

6. Orzeczenie kolegium zapada wiekszodcia glosdw, Jezeli 2zadna ze stron
przed podcdaniem sporu rozstrzygnieciu kolegium nie postanowi inaczej, orze-
czenie to wiaze strony. :

7. Rada NMinistrdw okresli w drodze rozporzadzenia szczegdlowy tryb rvo-
stepowania - przed kolegziami arbitrazu spo
Zeczneso,

1 (W)
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Rozdzial &4
Strajk

Art. 17.1. Strajk polega na zbiorowym powstrzymywaniu sig pracqwnikéw
od wykonywania pracy w celu rozwigzania sporu dotyczgcego intereséw wska-
zanych w art. 1.

2. Strajk jest $rodkiem ostatecznym i nie moze byé ogloszony bez uprzed-
niego wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu wedtug zasad okreélonych w
art. 7-14. Strajk moze byé zachowany bez zachowania tych zasad, Jjezeli bez-
prawne dziatanie pracodawcy uniemozliwilo przeprowadzenie rokowan lub me-
diacji, a takze w wypadku, gdy pracodawca rozwigzal stosunek ,pracy z pro-
wadzgcym spdér dziataczem zwigzkowym. _

3. Przy podejmowaniu decyzji o ogloszeniu strajku podmiot reprezentujacy
interesy pracownikéw powinien wzigé pod uwagg wspéimiernosd zgdan do strat
zwigzanych ze strajkiem.

Art. 18. Udzialr w strajku jest dobrowolny.

Art. 19.1. Niedopuszczalne Jjest zaprzestanie pracy w wyniku akecji straj4
kowych na stanowiskach pracy, urzagdzeniach i instalacjach, na ktérych za-
niechanie pracy zagraza zyciu i zdrowiu ludzkiemu lub bezpieczerstwu pars-
twa.

2. Niedopuszczalne jest organizowanie strajku w Urzedzie Ochrony Panstws,
w jednostkach Polieji i Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, SZzuzby
Wieziennej, Strazy Graniczne] oraz Jjednostkach organizacyjnych ochrony przg-
ciwpozarowe j. :

3, Prawo do strajku nie przystuguje pracovnikom zatrudnionym w organach
wtadzy parstwowej, administracji rzadowej i samorzadowej, sgdach oraz pro-
kuraturze.

Art. 20.1. Strajk zakiadowy ogtasza organizacja zwiazkowa po uzyskaniu
zgody wiekszodci glosujacych pracownikéw, Jezeli w glosowaniu wziglo udzial
co najmniej 50% pracownikdéw .zakladu pracy.

2. Strajk wielozakadowy ogtasza organ zwigzku wskazany w statucie po
uzyskaniu zgody wiekszosci gtosujacych pracownikéw w poszczegdlnych zakia-
dach pracy, ktdre maja byé objete strajkiem, jezeli w gtosowaniu w kazdym
z tych zakladéw wzieio udzial co najmniej 50% pracownikdw.

3, Ogloszenie strajku powinno nastgpié co najmniej na 5 dni przed jego
rozpoczeciem,

Art. 21.1. Kierownik zakladu pracy nie moze byé w czasie strajku ograni-
czony w pelnieniu obowiazkdéw i w wykonywaniu uprawnien w odniesieniu do prs
cownikéw nie bioracych udzialu w strajku oraz w zakresie niezbgdnym do za-
pewnienia ochrony mienia zaktadu i nieprzerwane]j pracy tych obiektdéw, urza-
dzerl i instalacji, ktdrych uruchomienie moze stanowié zagrozenie dla 2zycia
lub zdrowia ludzkiego lub przywrdcenia normalnej dziatalnosci zakladu,

2. Organizatorzy strajku sg obowigzani wspéidziataé z kierownikiem za-
ktadu pracy w zakresie niezbednym do zapewnienia ochrony mienia zakiladu
pracy i nieprzerwanej pracy obiektdéw, urzgdzer i instalacji, o ktérych mo-
wa w ust. 1.

Art. 22. W obronie praw i interesdéw pracownikéw, ktdérzy nie maja prawa
do strajku, zwigzek zawodowy dzialajgcy w innym zakiadzie pracy moze zorga-
nizowaé strajk solidarnocs$ciowy na czas nie diuzszy niz polowa dnia robocze-
go. Przepisy art. 17-21 stosuje sig odpowiednio.

Art. 23.1. Udziat pracovnika w strajku zorganizowanym zgodnie z przepi-
sami ustawy nie stanowi naruszenia obowiazkéw pracowniczych.

2. W okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisanmi ustawy pracow-
nik zachowuje prawo do dwiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnie?]
ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia. Okres nrzerwy w wy-
konywaniu pracy wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakXadzie pracy.

Art. 24. Zwiazki zawodowe decydujia o

. tworzeniu i wykorzystz2niu funduszdw strai-
} kowych., Fundusze te nie podleraja egzekucji
: - Art. 25.1. YW obronie praw i interesdw
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okres$lonych w art.1 moga byé stesowane, po wyczerpaniu trybu postepowania
okreslonego W rozdziale 2, inne niz strajk formy akcji protestacyjnej, nie
zagrazajace 2yciu lub zdrowiu ludzkiemu, bez przerywania pracy, 2z zastrze-
zeniem przestrzegania obowiazujacego porzadku prawnego. Z prawa tego mogg
korzystaé takze pracownicy nie majacy prawa do strajku.

2. Rolnicy maja prawo do akcji protestacyjnej w sposdb ustalony przez
zwigzki zawodowe rolnikdw.

Rozdziaz 5
- Odpowiedzialnosé za naruszenie przepisdw ustawy

Art.26.1. Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub peiniong funkcja:
1) przeszkadza we wszczeciu lub w prowadzeniu w sposéb zgodny z prawem Spo-
ru zbiorowego, .

2) nie dopeilnia obowiazkcéw okresflonych w teJ ustawie

- podlega karze grzywny.

2. Tej samej karze podlega ten, kto kieruje strajkiem lub inng akcja prog
testacyjna zorganizowans wbrew przepisom ustawy.

3. Za szkody wyrzadzone strajkiem lub inna akcJja protestacyjng zorgani-
zowani wbrew przepisom ustawy organizator ponosi odpowiedzialnosé na zasa-
dach okreslonych w Kodeksie cywilnym.

Rozdziaz 6
Przepisy przejéciowe i koricowe

Art, 27. W Kodeksie pracy w art,. 2&17§7 otrzymuje brzmienie:

"§&7, W czasie postepowania rejestracyjnego, a takze w czasie rozstrzygania
sporu w:. trybie okreslonym w §3 i 4, w sprawie postanowien uktadu nie
stosuje sie przepisdw rozdziaildw 2-4 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o
rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. Nr 55, poz. 236)."

Art. 28. Spory zbiorowe wszczete, lecz nie zakoriczone przed dniem we j$-
cia w 2zycie ustawy, prowadzi sig na podstawie jej przevpisdwv,

Art. 29, Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ~gloszenia.
Prezydent Rzeczypospolite] Polskiej: Lech Walesa

0d Redakcji: Ustawa niniejsza obowigzuje od 26 lipca 1991r,
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BYLISMY W BELGI 4
STRUKTURA CHRZESCIJANSKICH |
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH CSC

Pierwsze zwiazki zawodowe o charakterze chrzescijarskim powstaly w Bel-
gii w 1860r. 0d tego czasu datuje sie poczatek dzialalnosci CSC. Oprdcz
chrzedcijanskich dziatajg w Belgii zwiazki socjalistyczne oraz niewielkie
(grupujace okoio 3% zwiazkowcéw% zwiazki liberalne,

Aby zrozumieé znaczenie podziatu ruchéw svotecznych w Belgii na chrzes-
cijarskie i socjalistyczne trzeba zda sobie sprawg z jego genezy. Otdz
przez wiele lat krajem rzadzili katolicy, ktdérzy przesladowali rodzgce sie
ruchy socjalistyczne., W péZniejszym okresie, rdy do wadzy doszli sdcjalié-
ci, odptacili pieknym zz nadobne. Ten krdétki zarys historii wyjasnia zlo-
zonoéé ruchu robotniczege w Belgii, jego podziat, konkurencyinoéé oraz
ubolewanie obu stron, ze niemozliwe Jjest

ich polaczenie z uwagi na przeszlosé. Fo-

dziaz ten, uksztaxtowany przez dziesiatki kS

lat, prozebiega przez cale spoleczerstwo :
belgi jskie — zaréwno to zamieszkale Ww B ; =t Eié
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polityczne, ale takze kasy zapomogowe, ruchy m*odziezowe, kobiece, kultu-~
ralne, szkoly, a nawet orkiestry dete. :

Réznice dzielace oba te ruchy po II wojnie Swiatowej znacznie sie
zmnie jszyty., Obecnie méwi sie nawet o znamionach zatracania toZsamosci.
PrzynaleznosS¢ do zwiazku zawodowego jest w Belgii dobrowolna, a jeJj powody
moga byé rdzne, np. tradycja rodzinna, korzysci materialne, pomoc prawna,
szacunek dla delegata, ideat 2yciowy, zabezpieczenie sie itd.

Wybdr organizacji do ktdrej przystepuje kandydat odbywa sie w sposdb
dwo jaki:

- poprzez kontakt osobisty z delegatem, ktdéry potrafi przekonaé kandydata
(w zakladzie pracy),
- w komunach = poprzez skarbnikéw i agitatordw.

Przystapienie do organizacji zwiazkowe] jest automatyczne z przyvorzad-
kowaniem do .centrali branzowej. Laczna ilosé czlonkéw zrzeszonych obecnie
w CSC wynosi 1.350.000 z czego 500.000 to czlonkowie bezrobotni.

Przynaleznosé robowiazuje do placania skiadek czlonkowskich. Moga byd
one ptacone miesigcznie bgdZ rocznie, do reki skarbnikowi, bad? w sekreta-
riacie terytorialnym, federacji miedzybranzowej (odpowiednik naszego re-
gionu), centrali branzowej, ptatne gotdwka, czekami, bgdZ przez odciaganie
z odszkodowania stanowiacego rodzaj finansowej rekompensaty za przynalez-
noéé do zwiazku zawodowego - platnej przez pracodawcdw.

Regularne ptacenie to prawo do uzyskania pomocy prawnej, do odszkodowa-
nia z powodu strajku, do reprezentowania interesdéw zwigzkowca przed sadem
pracy i rozwigzywania innych problemdw dotyczacych jego zatrudnienia.

Wszystkie skXadki sg ewidencjonowane imiennie przez komputer, co mialem
okazje sprawdzié¢ osobiscie w siedzibie regionu w Charleroi. Zaprzestanie
piacenia sktadek powoduje po 3 miesiacach skutek w postaci wydalenia ze
zwigzku. Istnieje Jednak mozliwosé ogstgpstwa od te) zasady w indywidual=~-
nych przypadkach.

rednia sk2adka miesigczna zwigzkowca CSC wynosi obecnie 395 frankdw
belgijskich, przekazywana Jjest w catogci do struktur ponadzakZadowych
i dzielona nastepujaco: :
- Regionalne Centrale Miedzybranzowe (stanowigce odpowiednik
polskich Zanzadow: Regiondw 'S!) OBrZYmMUIA": s st ass siotsis's 5 ols e oo 155 375 | £B
- Narodowe Centrale Branzowe (stanowiace odpowiednik polskich
Sekietari atcy Brangowycht WS L8088 8o o it . w0 L S0 106,004 £B
- Chrzes$ci jar'ski Ruch Robotniczy (Jjest on zobowiazany do kor-
dynowania dziatari kas zapomogowych, Ruchu Kobiet Chrzesci-
janiskich, Ruchu Mezéw Katolickich, kooperatyw)...ececeeceececes 6,25 £B
=Scolidarnosc miled 2PN a0 00 ol e a e ais st sais ara o silereus shaisisnsisiurancholsrstsie antisii DO
= Centralna Kasa " Oporu (fUndusz ISEra KoY Le e oo susiastesiotis simmamis 000 £
- Konfederacja Narodowa CSC e e e
(stanowigca odpowiednik pols-
kiej Komisji Krajowej "S") -
OLPZYMUIE o o taia ot elnie a's e e mn 2y 00

Warunki pracy, a w szczegdl- §
noséci ptacy,sg negocjowane na
szczeblu zakitadu lub branzv,

&




Hepgocjacje przenrowadza
sie raz na rok lLub dwa lath
nomiedzy zwiazkami zawodo-
wymi, a przedstawicielami
pracodawcow. Tak podpisana
umowa stanowi element klu-
czowy tzw. "pokoju spoze-
cznego". Pracodawcy otrzy-
muja w niej gwarancje nie-
zak*dconej pracy oracowni-
kéw w okresie obowiazywa-
nia pokoju spozecznego.
Z drugiej strony pracowni-
cy, i reprezentujgcy ich
zwigzki zawodowe, otrzymu-
Ja szanse wynegocjowania
= korzystniejszych warunkdw
Iﬂ;tdaf/y etes pracy i ptacy. System ten
£ : S funkcjonuje w Belgii od
wielu lat i sprawdza sie znakomicie. Jest on Jednak mozliwy do wprowadzenia
jedynie w warunkach peinej stabilizacji kraju i zlikwidowane]j inflacji.

Istnieje dodatkowy ciekawy aspekt pokoJju spoiecznego. Otéz wielu branzom
udaioc sie wynegocjowaé u pracodawcéw dodatkowa rekompensate za przestrzega-
nie go. W sektorze szka pracodawcy ptaca po 3.000 fB na pracownika na rok
w okresie obowigzywania pokoju. Uzyskang kwote zwigzki w calos$ci rozdziela-
ja pomiedzy zwigzzkowcéw. Stanowi to peilna rekompensate sktadek zwigzkowych.
Cdyby zdarzylo sie, 2e w okresie obowigzywania pokoju spoXecznego zwigzek
zawodowy ogosit badZ podtrzymal strajk, wéwczas pracodawca miaiby prawo
do odebrania wczesnie]j wypiescone] premii zwigzkowej.

Sktadki czlonkowskie stanowia gidwne, ale nie jedyne Zrdédio dochoddéw CS(
Prowadzi on bowiem obsiuge wyplat zasitkdéw dla bezrobotnych - czZonkdw
zwigzku. Za kazdy akt wypZacenia zasitku parnstwo ptaci odpowiednig xwote.
Jest ona znaczna, skoro suma dochoddéw CSC z tego tytuiu wynosi 1,5 mld fB
rocznie, przy Jjednoczesnym przychodzie sktadek w. wysokos$ci ok. 4 mld £B.

Zwiazkowcy w przedsiebiorstwach grupujs sie w sekcjach kiercwanych przez
delegatéw, Delegaci reprezentujg sekcje w przedsiebiorstwie, w strukturach
branzowych i terytorialnych., Sekcje branzowe na poziomie regionu zgrupowa-
ne sg w Federacji Chrzedcijarskich Zwigzkdw Zawodowych. Wszystkie federacje
tworza Konfederacje Chrzeécijariskich Zwiazkdw Zawodowych (Confederation des
Syndicats Chretiens) czyli CSC.

Sekcje branzowe zajmujg sie dzialalnoscig w sektorach, za kitére sz odpo-

& < & - wiedzialne. Na czele federacji
branzowej stoi Biuro Federalne,

//%% a\lec Ia @ . ktdrego wielkoséé zalezna jest
S o

NOUS Y0

od wielkodci branzy. Stanowi ono
odpowiednik naszego Sekretariatuy
Branzowego "S",

Centrale miedzybranzowe w re-
gionach zajmuja sie administra-
cJja zwiazkowg, propagandg, dzia-
ralnoscig sekcji kobiet, miodzie
zy, rozwigzywaniem problemdw so-]
cjalnych, terytorialnych, miesz-
kaniowych.

Kazda centrala branzowa Jjest
autonomiczna. Jesli centrala
branzowa organizuje strajk, wow-
czas prosi CSC o wyplacanie za-
sitkéw strajkowych i nigdy nie
Jjest to dyskutowane, choé CSC ma
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tylko jedna kase do odszko
dowan za strajki.

: Regi il federacje
”” SWVD/CAT , branezgt%r:ngkﬁgiagqeski}‘ibw
‘kraj h tral ran-
a”I BO”GE ,ngrggg}:CJeg'etnigﬁ ;ggtnas’,_
(@alE o (Ohe $
POoOUR 'lfeCentga?.gezywnos’cii ty-
; toni tug hotelars-
UNE REGION i, Henes ey e
piec i h
a”I cm” GE 2. ceit?gﬁoggo&lana i
drzewna,
c . s ® c ® mieniarskiego, szklane-
3 go, ceramicznego, papie-
CHARLEROI rowego i zakraddw inwa-
lidzkich,
- 4. centrala pracownikéw
umystowych,

18-09-87

3. centrala przemysiu ka-

CONGRES FEDERAL

. centrala sektora publicznego,

. centrala komunikacji i kultury,

.- centrala nauczycieli szkdé® podstawowych,
. centrala nauczycieli szkdér Srednich,

. centrala nauczycieli szkdt technicznych i zawodowych,

0. centrala metalu, mechaniki, elektrycznosci, konstrukciji stalowych,
11. centrala energetyczna (ropa, gaz, chemia),
12. centrala odziezowa,

13. centrala transportu i diamentdw,

14, centrala zawodowego sportu,

15. centrala nauczycieli szkd® wyzszych.

Najwyzsza wtadzg CSC jest Kongres, ktdry
obraduje raz na 4 lata. Na Kongres wybiera-
nych jest w czasie kampanii wyborczej 1000
delegatdw. Sposrdd siebie wybieraja oni z
kolei 300-osobowa Rade Gidwng CSC ~ najwyz-
§zy organ zwiazku pomiedzy zjazdami. Do bie-
zacego kierowania pracami zwigzku powolywane
jest 8-osobowe Biuro Wykonawcze.

W caiym kraju CSC posiada okolo 2000 vra-
cownikow etatowych, co nie wydaje sie liczbg
wielka biorgc pod uwage iloéé czonkdw oraz
zakres dziatalno$ci.

Jerzy Fraszczyk
Za miesigc - uktady i stosunki zbiorowe w Belgii,

WIZYTA M. KRZAKLEWSKIEGO
W IZRAELU

W dniach 29.07. do 03.08.1991r. przebywat w Izraelu wraz z delegacja
NSZZ "Solidarnosc¢" przewodniczacy Komisji Krajowej Marian Krzaklewski. Wi-
zyta odbyia sie na zaproszenie Sekretarza Generalnego Izraelskich Zwiazkow
Zawodowych "Histadrut" Israela Kessara. Oprécz rozméw z Kessarem Yarian
Krzaklewski odbyX réwniez szereg spotkar, m.in. z czionkami kierownictwa
"Histadrut! odpowiedzialnymi za Zwigzkowy Instytut Szkoleniowy d/s Burony
Srodkowe3j i Wschodniej, zestél przecdsis-

; ; biorstw "Histadrut" prowadzacych dzialai-
: nosc¢ goswodarcza, zwiazkowsa kase chorych,
e . | 3P, Wydzial d/s Bezpieczerstws Socialneso.

5
5 - : e
rariana Krzaxlemwskisge orzyiar takze
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Shaenteres =i nrzewodniczacy PFPartii Pracy, posei do HKnesetu i byxy premien
Tzraela. W czasie rozmowy z nim wymieniono uwagi na temat relacji rzad-zw.
zaw. w obu krajach oraz sytuacji politycznej w Polsce i na Bliskim Wscho-:
dzie. Celem wizyty bylo nawigzanie kontaktéw i konkretnej wspdipracy miedzy
"Histadrutem" a "Solidarnoécia". W zwiazku z tym vorzewodniczacy Komisji
Krajowej Marian Krzaklewski i Sekretarz GCeneralny Kessar wydali wsndlne oS-
wiadczenie obejmujace m.in. nastgpujace ustalenia:

- "Histadrut" zorganizuje w Izraelu szereg kursdéw szkoleniowych dla dziaXa-
czy "Solidarnosci w ramach dziatalnosci Instytutu d/s Eurooy Srodkowe]

i Wschodnie],

- "Histadrut" gotdw jest wys2aé do Polski ekspertdw prowadzagych seminaria
na temat rynku oracy, gospodarki rynkowej, siuzb socjalnych, negocjacii
uktaddéw zbiorowych i innych zaproponowanych przez "Solidarnosé", :

- "Solidarnosé" wyrazita chedé zapoznania sie z sukcesami i porazkami "His-
tadrutu" w dziedzinie prowadzenia dzia*alnosci gosvpodarcze]j,

- obie strony bedg sprzyjac¢ turystyce swoich czlonkdw do Polski i Izraela,
Biuro Podrozy "Histadrutu" gotowe jest udzielié pomocy w tej sprawie.

Podpisano rowniez list intencyjny dotyczacy wspdipracy NSZZ "Solidarno&q
z Kasa Chorych "Histadrutu" obejmujacy m.in. pomoc ekspertdw izraelskich
w reformie polskiej stuzby zdrowia oraz wymiane doswiadcze?® w nastepujacyd
dziedzinach:

- alternatywne systemy ubezpieczen spolecznych,

- postepy w medycynie vracy,

- nowoczesne systemy rehabilitacji oparte na terapii indywidualnej,

- medycyna zapobiegawcza, rozwd] ofrodkdw diagnostycznych i programy edu-
Kacyjne, .

- szkolenie zawodowe, medyczne i varamedyczne,

- nowoczesne systemy informacyjne i organizacja szuzby zdrowia.

W Swietle wynikdw tej wizyty wspdélpraca obydwu zwigzkdéw zavnowiada sie
bardzo dcbrze. Sekrntarz Generalny "Histadrutu" Israel Kessar zostal zapro-
szony przez vrzewodniczgcege KomisJjil Krajowej Mariana Krzaklewskiego do
zlozenia wizyty w Polsce w roku 1992.

Rzecznik Prasowy Komisjii Krajowej
NSZZ "Solidarnosct

Gdarisk, 5.08.1291 Andrzej Adamczyk

SCIAGA

Ponizej drukujemy kilka zasad dzia?alnosci zwiazkowe]j opracowanych
przez zwiazkowcdw z USA a udostepnionych nam przez kolezanki z Komisji
OsSwiaty i Wychowania w Legnicy.

PODSTAWOWE POTRZEBY CZLONKOW ZWIAZKU

Przywédco zwiqzkowy! Proszg ci, pamigtaj o tyn:z, Z€ 'jestem’
czlowiekiem i cztonkiem tego samego zwiqzku. Moja lojalnos¢
wobec zwigzku, moje zainteresowanie i udziat w nim wzrosng,

T
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1. POTRZEBUJE POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI,
Cheg by¢ potrzebny, ale nie wykorzystywany.
® By¢ szczerze i serdecznic przyjmowany jako czionek. !
@ By¢ naprawdg potrzebnym takim, jakim jestem, z zachowaniem niepowtarzalno$ci mojej 0soby.

2.CHCE | POTRZEBUJE WSPOLTWORZYC PROGRAM | CELE KOMISJ!
ZAKEADOWEJ. Potrzeba ta jest spetniona tylko wéwczas, jezeli moje pomysly sg naprawde
wystuchane,

® Nie! Moje pomysly nie musza byé przyjete. Ale pamietaj o tym, Ze zwiazek nie "spada z nieba" - lecz
dzieje si¢ przez nas. My jesteSmy zwiazkiem.

3.POTRZEBNE MI JEST POCZUCIE, ZE PROGRAM | CELE ZWIAZKU SA
MOZLIWE DO OS[AGNIE}C!A I ZE NIE NARUSZAJA ONE MOJEGO POCZUCIA
PROPORCJL. 3

© Programy lokalne mogg brzmieé sensownie dla kierownictwa, ale to nie wystarczy, by mnie

zainteresowat. Musz3 byé takze sensowne dla mnie. Ja moge wspbhuczestniczyé w tworzeniu projektéw
. umoéw? ; ;

4.CHCE CZUC, ZE TO, CO ROBIE, MA ZNACZENIE i w jaki¢ spostb stuzy takse dobru
ogélnemu, nie poprzestajac na zwigzku.

© Pamigtaj!" Jest mnéstwo ochotnikéw w réznych dziedzinach, kt6rych motywacja wykracza poza
otrzymywang pensj¢ i korzy$¢ osobistg,

5.POTRZEBUJE WSPOLTWORZYC ZASADY | POLITYKE DZIAEANIA komis]i, w
ktérych pracuje -

© Jestem oddany sprawom, ktére rozumiem i w kt6rych tworzeniu bralem udzial.

6.POTRZEBUJE WIEDZIEC CZEGO SIE ODE MNIE OCZEKUJE, BY BYG WYDAJNYM.

© Nie mam tu na mys$Hi rutynowego rytuaty, ktéry pozbawia mozliwosci podejmowania decyzji lub
wykorzystania mych twérczych zdolnosci, :

7.ABSOLUTNIE POTRZEBUJE POWAZNYCH OBOWIAZKOW, kiére mieszezs sic w
zakresie moich zdolnodci { zainteresowar | ktGre 53 zwigzane z celami zwigzku,

® Wyrastalem w cbowigzkach. Zwigzek jako calo$¢ tworzy odpowiedzialny i tworczy wkiad wszystkich
czlonk6w. Co wigeej, méj rozw6} wzmacnia kierownictwo. -

® Rozw6] poprzez odpowiedzialnosé, do ktérego sie odwotujg, oznacza PRAWO DO SUKCESU tak
samo jak PRAWO DO NIEPOWODZENIA. Nie uczg sig, ani nie odnosz¢ sukcesu, kiedy kto$
nadzoruje m6j kazdy krok ze strachu, bym nie zblgdzit,

B.POTRZEBUJE BYC NA BIEiACO INFORMOWANYM, BY UCISZAC plotki i
rozwiewaé podejrzenia. Moje zainteresowanie podtrzymuje wiedza o postepach, jakie poczynita moja
komisja zakiadowa na drodze do celu, i

() Pa{ﬁiqtaj [ M0j wkiad zalezy od tego, jak ja postrzegam mojq rolg, niekoniecznie za$ od tego, jaka ona
jest lub za jaka ty jg uwgza.sz. Otwarta, uczciwa informacja zbliza nas do siebie.

9.POTRZEBUJE |I' CHCE MIEC ZUFANIE DO KIEROWNICTWA KOMiSJi
ZAKEADOWESJ. Talde zaufanie oparte jest na sprawledliwosci, "fair play” | uznaniu, ktére zwigkszg
moj3 lojalnos¢ i entuzjazm dla zwigzkowej Sprawy. ceni¢ praktycznych, zorganizowanych i uczciwych
przywédcéw. :

1. oUWAIOE




10.POTRZEBUJE PELNES ZR
BY UCZYC SIE | ROZWIJAG.

° L;two przychodzi mi zmieni¢ zdanie, jesll masz dos¢ cierpliwosci, by pomdc mi przezwycigzyé leki i
niewiedzg.

© Jednak mogg sig w ogéle nie zmienic, jezell twoje zachowanie bedzie zagraza¢ mojej mitosci wiasnej.

° Z drugiej strony, ZACHETA uczyni cuda W przyspieszerilu tej zmiany. Pamietasz przeciez, ze méwi
sig: "Jestem obietnicg { mozliwoscig; jestem jedng wielkg potencjalnoscial®.

CZTERY SEKRETY
SKUTECZNEGO WERBOWANIA

OZUMIENIA CIERPLIWOSCI Z TWOJEJ STRONY,

CZLONKOW

1.ZAANGAZUJ WSZYSTKICH CZLONKOW ZWIAZKU

Postaraj si¢ wiaczyé wszystkich cztonkéw do twego programu agitacyjnego. Gdy
cztonkowie czynnie dziataja w twojej kampanii to, choé ich udziat moze by¢ niewielki,
bgda osobiScie zaangazowani i zainteresowani w tym, by cele zwigzkowe' zostaty
osiagnigte. Szeroki udziat w dziatalnosci zwigzkowe;j staje sie dla innych motywacjg do
wstapienia do zwigzku, zatem ci, kt6rzy zupeknie stoja z boku, psuja wysitki innych.

2. OPRACUJ PLAN

Zaden program nie moze si¢ udaé bez wlasciwej organizacji. Wiedz, kogo bedziesz
werbowatiw jakisposéb. Dziel si¢ praca. Pracyjest duzo, i nikt nie moze, aninie powinien,
zrobi€ wszystkiego sam. A '

3. JESLI ICH NIE POPROSISZ, NIE PRZY£ACZA SIE.

Najlepszym sposobem werbowania czlonkéw jest bezposredni, osobisty kontakt. Jest
wielu, ktérzy chcieliby sig przytaczyé, lecz nikt ich nie poprositoto. -

4. NIE WIERZ, KIEDY MOWIA "NIE"

Ten, kto dzi§ méwi "nie", jutro moze byé aktywnym czionkiem. Ludzie czesto
odmawiajg, bo to jest tatwe, bo mato wiedzg o zwigzku. Namawianie ludzi do
przystapienia do zwigzku jest bardzo pouczajace. Prébuj wiele razy. Przekonujich, ze ich
wkiad bgdzie cenny dla zwigzku i ze naprawde chcecie ich w zwigzku.

19 SIS
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Zarzad Regionu Zagicbie Miedziowe NSZZ "Solidarno$é" w Legnicy ustalil
liste kandydatéw na posidéw do Sejmu RP, Spodréd 9 zgtoszonych przez komi-
sje -zaktadowe kandydatéw zakwalifikowano 4 osoby.

1. Wojciech Swakori, lat 31, inz, elektryk, pracownik Przedsiebiorstwa
Budowy Kopalnn w Polkowicach

2. Wradyslaw Frett, lat 42, mgr inz. geodeta, pracownik Wojewddzkiego
Osrodka Dokumentacji Geodezyjno-Kartograficznej w Legnicy

3. Janusz Cendrowski, lat 37, inz. mechanik, pracownik Zakaddéw Mechanicz-
nych "Legmet" w Legnicy

L4, Szymon Stafiniak, lat 50, mgr inz. mechanik, pracownik Zakladdw GSérni-~
czych "Lubin" w Lubinie
Peinomocnik Zarzgdu Regionu
d/s Wybordw

Wojciech Obremski

PRZYPOMINAMY

31 grudnia 1991r. mija termin skltadania wnioskdéw o zwrot majatku NSZZ
"Solidarnosé". Kemisje zakladowe, ktére nie dopeinily jeszcze tego , winny
skontaktowac¢ sig z Peinomocnikiem Zarzadu Regionu d/s Zwrotu Majatku i
przedtozy¢ mu nastepujace dokumenty:

1. potwierdzenie stanu konta bankowego na grudzien 1981r.,

2, pismo do dyrektora przedsigbiorstwa z zadaniem zwrotu przejetego przez
zaktad majatku (gotdwki) i Jego odpowiedz,

3. pismo do zwigzkdw zawodowych OPZZ w sprawie zwrotu majatku i ich odpo-
wiedZ.

Wszelkich informacji w tej sprawie udziela Petonomocnik Zarzadu Regionu
Zagtebie lMiedziowe NSZZ "Solidarnoscé" w Legnicy, ul. Lampego 9, tel.260-12
lub 260-13 w dni robocze od godz. 8.00 do 16.00,

Peinomocnik Zarzadu Regionu
Zaglebie Miedziowe NSZZ "Solidarnosé&"
d/s Zwrotu Majgtku

Zbigniew K UZ NI AR

TWS@RZ MV gRANzE dokoriczenie

ze sitr.

probleméw na poziomie regionu, a nawet kraju, O zasadnogci takich zmian
swiadczy¢ moze analiza dotychczasowej sytuacji w tym wzgledzie. Absolutna
samodzielnosé komisji zakadowych zmusza je do rozwiazywania wiekszosci
probleméw - zardéwno prostych, Jjak i bardzo skomplikowanych, we wiasnym gro-
nie - majgc do dyspozycji zaledwie trzech prawnikdéw i kilku dziaXaczy eta-
towych w regionie. :

Rézny stopierl znajomos$ci przepiséw prawnych i zaangazowania w dziatal-
nosé zwiagzkowa (prgez dzialaczy szczebla podstawowego), przy wzrastajace]
wcigz liczbie zadan oznacza dla czionkdw Zarzadu Regionu takie obciazenie
pracg interwencyjna, ze na dzialania koncepcyjne praktycznie nie starcza

Juz czasu. Poza tym specyfika vposzczegdl-
nych zaktaddéw Jest tak rézna, ze skutecz-
nej nomocy udzielié¢ mozna dopiero vo dzu-
"gGie] rozmowie i zapoznaniu si¢ z wieloma

dokurientami. Te wZadnie falkty wotywaja




w gidéwnej mierze na ocene jakosci Zwiazku. Stworzenie struktur branzowych
vozwoli na zwiekszenie efektywnosci dziatan, dzieki dyskusjom przedstawi-
cieli zakzaddw prowadzacych taky samg, lub podobng dzialalnoéé, a tym sa-
mym majacych do rozwigzania zbliZone problemy, Umozliwi im szybszy kontakt
z Sekretariatem Branzowym i Komisja Krajows. Przedstawiciele Sekcji wraz =z
Zarzadem Regionu stanowié beda niewgtpliwie odpowiednig grupe do ewentual-
nych rozmdéw z Konfederacjg Pracodawcéw. Realne stanie sie rdwniez rozwigze-
nie probleméw kadrowych. Kazda z branz ma bowiem mozliwosé wybrania swego
przedstawiciela i zaoferowania mu pracy etatowej w dowolnym wymiarze czasu.
Wigze sie to co prawda z ponoszeniem kosztdéw jego wynagradzania, ale jedno-
czesnie dzieki statzej kontroli i ocenie zmusza do wydajnej pracy.

Niewgtpliwié wazng kwestig wymagajacg osobnego omdéwienia jest protest i
strajk. Obecnie ta najwazniejsza bron zwigzkowa ze wzgledu na brak funduszjy
stirajkowych i ztg kondycje zak}addw pracy (przy ich nieokreslonej wtasnos-
ci) jest najczesciej aktem rozpaczy, przynoszacym wiecej strat niz zyskdw.
Braki rynkowe chetnie uzupelni konkurent, a dzial*ajaca u niego "Solidarno$q
nie wyrazi sprzeciwu.

Tak dzieje sie w przyvadku podejmowania akcji w pojedyrczych przedsig-
biorstwach. W strukturze branzowe]j, przy dobrej organizacji, doprowadzenie
do sytuacji strajkowej nie jest fatwe, lecz juz sam zamiar podjecia takich
dziatan moze dac¢ zadowalajgce efekty.

Podsumowujac powyzsze rozwazania apeluje do komisji zakadowych o rozpo-
czecie dziatan majacych na celu zorganizowanie sig w branze, nieodzowne w
obecnej i przyszie] rzeczywistoscli kraju, a w poigczeniu ze strukturg re-
gionalna powodujace znaczny wzrost skutecznosdci dziatan Zwigzku. Byé moze
Zarzad Regionu powinien w tym przypadku znaleZé odpowiedni sposéb na przy-
épieszenie tego procesu. Uchwata KomisJi Krajowej nr 122/91 w sprawie utwo-
rzenia 15 sekretariatdéw podjeta zostata 9.05.1991r.

Twdérzmy wiec branze. Nie dajmy sie wyprzedzaé¢ przemianom gospodarczym,
abysmy tym razem nie musieli “"Maluchem" Scigaé¢ "Lancii".

Jézef Janus

WYSTAPIENIE

Senatora Ziemi Legnickiej Stanistawa Obertarca - podczas dyskusji nad us-
tawa o Zakitadach Opieki Zdrowotnej dnia 02.08.1991r.

Panie Marszalku, Wysoka Izbo!

Polityka jest zajeciem niewdziecznym, mato efektywnym, cho¢ czasem bar-
dzo efektownym. Dziatania grup nacisku, interesdw indywidualnych i przerdéz
nych lobby powoduja, ze wektory tych dziatan czesto znoszg sie wzajemnie.
Trzeba wielkiego wysitku i czasu, by uzyskaé ich pozytywna wypadkowsg.

MySle, ze koledzy i kolezanki z senackiej Komisji Zdrowia i Polityki
Spoecznej zgodza sie z tg opiniag, chod z pewnosScig mozna Jjg przeniesé na
cato$é dziatan politycznych.

Nasza, ponad 2-letnia praca w Komisji, byta ciggiem nieustannych presji
na kolejne ekipy naszego resortu. Niewiele to przyblizy*o reforme. Presja
jest tu okreéleniem eufemistycznym, nie Jjest tez dla nas Zrddiem satysfak-
cji to, ze Jesienig 89 majac Swiadomoéé nadchodzacej katastrofy naciskali-
Smy na uregulowanie sprawy odptatnosci za leki. Losy ustawy regulujiace]
ten problem ~ ta nie koriczgca sie procedura, $Swiadcza o tym, ze jest to usq
tawa dla wielu Srodowisk niewygodna, Jej brak jest Zrdédiem wielu fortun,

Tak juz Jest, ze najenergiczniej i czesto destrukcyjnie dziataja ci,
ktérzy maja wiele do stracenia. Budzet Parstwa nie jest beczkg bez dna, nig
na wszystkc nas staé i to nie od dzis.

Ustawa, ktdéra tu omawiamy, jest punktem wyjécia dla reformy stu?by zdro-
wia. Bogatsze, znacznie bogatsze od nas panstwa liczg koszty leczenia, cigq’
pozornie socjalistyczne] Szwecji, Norwegii

gle kontroluijac, czy stac je Jeszcze na daq
- ]
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Koszty leczenia... l'yfle, 2e starannie ;%:Ei} 23

-




przygotowany incydent w Klinice prof. Peligi, miast by¢ punktem defensywy
ministerstwa, powinien by¢ impulsem dla resortu, do wywolania spolecznej
dyskusji, ktéra i tak musi nastapié, dyskusji nad tym na co nas staé¢, a na
co nie w tej materii. :

Bogatsze od nas parstwa maja ten problem. Reforma s?uzby zdrowia bedzie
przeciez wymagala noweJj umowy spolecznej 1 zapisania Jjej w nowej konstytu-
cji. Koszty leczenia, to nie Jjest problem nowy. Przez caly okres PRL-u nie
wszyscy mieli dostep do wszystkiegu, rdéwniez w suzbie zdrowia. Dostep to
byta sprawa czesto odpowiedniej gratyfikacji.

Gdybyz chedzito tu tylko o takie sprawy, Jjak lepsze 1ézka, czy opieka
rielegniarki, ale to przeciez wtedy nie dializowano wszystkich, ktérzy te=-
go potrzebowali. To przez caty okres PRL-u, za ktdrym wielu dotnietych am-
nezJja juz téskni - operowanc w £ladowych ilo$ciach wady serca u dzieci, i
tylko nikly procent ciezko chorych kwalifikujgcych sie do zatozenia pomos-
tu naczyniowego serca byl operowany. Dzis, wlasnie w ostatnich dwéch latach
w/w statystyki wydatnie sie poprawily. Skad wiec ten krzyk z Zabrza?

Jest, bo krzyk wciaz daje efekty. Przeciez kazdy szpital powiatowy mégi-
by tez wydaé¢ swdj roczny budzet w pét roku. Czy zycie pacjentdw w tych
szpitalach jest mniej warte?

Mam dobre ropoznanie w terenie. Jest tam cigZko jak wszedzie, ale star-
cza, bo musi., Jest tam ofiarnosé i poczucie przyzwoitos$céii.Do nich Jednak
telewizja nie przyjedzie!

 Z- przeszczepami nie Jjest Juz tak, 2ze robi sie je bo Jest okazja, bo
przyjecha? wlasnie ktos, kto potrafi to zrobié. Przeszczepy robi juz wiele
klinik w Polsce. Jest to teraz tylko problem sSrodkdw. Nie tylko w Polsce,
w Szwecji i w USA tez! Senat bedzie debatowaX kiedys zapewne nad tym, czy
wszystkie przeszczepy maJja byé optacane z funduszy publicznych, czy snecald
nych funduszy, np. fundacji. Zwazywszy, Ze za cene DrzeszCzepDu Serca mozna
wykonaé dziesiedé pomostdéw naczyniowych, przywracajgcych pacjentdw do peinej
spravnosci, pojawia sie problem dramatycznych wybordw. Trzeba wybierad.
Réwniez w Polsce. Na wszystko, jak wszedzie w swiecie, nie starczy.

"=0pér materii w tych problemach bedzie ogromny. My, w Komisji Zdrowia
i Polityki Spotecznej doswiadczylidmy go nie raz. Osobiscie watpie, czy re-
forme siuzby zdrowia mozna wprowadzié silami tylko samego resortu. Zbyt
wielka jest sita inercji tkwiaca w tym Srodowisku. Konieczne jest tu szero-
kie wsparcie spoieczne i informacyjne.

Panie Marszatku, Wysoka Izbo!

Komisja Zdrowia moze powiedzied dzid, ze rozpatrywana tu ustawa Jest na-
szym malym sukcesem. Naszym i chyba calego Senatu. Je]j wdrozZenie i uchwale-
nie kolejnych komplementarnych do niej ustaw, zwtaszcza o ubezpieczeniach
spoiecznych, nalezzio juz bedzie do kolejnej kadancji Senatu i kolejnych

s ey DE LS iR 20 ARt . Stanistaw Obertaniec

Senator RP

ﬁ ’ g & =%
KOMUNIKAT WYBORCZY

23 lipca 1991r. Zarzad Regionu Zagiebie Fiedziowe NSZZ "Solidarnos$é"

w Legnicy powoial Regionalne Biuro Wyborcze do Parlamentu RP. Obowiazki
Pelnomocnika Zarzgdu Regionu d/s Wybordw powierzono kol. Wojciechowi
Obremskiemu. Biuro miesci sie w siedzibie Zarzadu Regionu w Legnicy, ul.
Lampego 9, tel. 260-12, 260-13, fax Lubin 440470,

Zwracamy sie z apelem do wszystkich komisji zak*adowych naszego regionu,
do wszystkich czionkdw i sympatykdw NSZZ "Solidarnoéé" o wsparcie kampanii
wyborczej naszych kandydatdw do Sejmu RP.

#¥ptaty dowolnych kwot prosimy dokonywadé na konto Zarzadu Recionu Zagte-
bie Miedziowe NSZZ "Solidarnos$é", Bank Zachodni O/Legnica nr 383800-52L0-
-132 z zaznaczeniem"WYBORY". Serdecznie dziekujemy.

; . Rzecznik Prasowy Zarzadu Regionu
Zzgtebie Miedziowe NSZZ "Solidarngds!
148 ' w Legnicy
A 4 Zbigniew Xufniar

" TG MENZALERY ’




SPOTKANIE Z CICHOCIEMNYM

Zarzad Regionu Zagebie Mis=dziowe NSZZ "Solidarnoéé" w Legnicy oraz
Zarzad G2éwny Stowarzyszenia Przyjacidi Drohobycza w Legnicy crganizuja
spotkanie - wieczdr autorski z Panem:Tadeuszem Chciukiem-Celtem - drohoby-
czaninem, bylym kurierem gen. Wiadyslawa Sikorskiego, jedynym polskim ci-
chociemnym, ktéry dwukrotnie Jjako kurier spadochroniarz wystany byt do kra-
Ju w czasie wojny, bylym wicedyrektorem Rozgosni Polskiej Radia Wolna Eu-
ropa znanym jako Michai Lasota, pisarzem-prozaikiem, autorem ksigzek "Kon-
cert", "Raport z podziemia", "Biali kurierzy", absolwentem gimnazjum im.

W. Jagietly w Drohobyczu oraz Wydziatu Prawa Uniwersytetu Jana Kazimierza

we Lwowie, odznaczonym osobiscie przez gen. Sikorskiego Krzyzem Virtuti Mi-
St ande
Spotkanie odbedzie sie we wtorek 27 sierpnia 1991r. o godz. 18.00 w Klu-
bie "Parnasik" w Legnicy, ul. Lampego Q@ - wstep bezpXatny. Zapraszamy.

LUBIN 82 — IX ROCZNICA

31 sierpnia br mija IX rocznica haniebnego mordu dokonanego przez od-
dzialy obroncdw "wladzy ludowed" na bezbronnych mieszkarcach Lubina.
Uczcijmy pamigé ofiar komunistycznego barbarzyristwa. P8jdZmy na miejsce ich
wiecznego spoczynku, z}dézZmy wigzanki kwiatdw na ich grobach.

Czas goi wszelkie rany, zaciera w pamieci najokrutniejsze obrazy. Nie
pozwélmy jednak, aby znikia w mrokach zapomnienia ofiara krwi tych, ktdérzy
9 lat temu byli wsrdd nas i tak bardzo pragneli zyé godnosciz wolnego czlo-
wieka., Nie pozwolono im na to! Zbieniew Kiznoer
Rzecznik Prasowy Zarzgdu Regionu ZM NSZZ"{

FUNDUSZ POMOCY BEZROBOTNYM

Zarzgd Regionu Zagiebie Miedziowe NSZZ "Solidarnosé" w Legnicy utworzyt
Fundusz Pomocy Bezrobotnym zwracajac sie do wszystkich komisji zakadowych
o0 przystapienie do niego i zadeklarowanie miesiecznych wpolat w wysokodci
5% sktadek. Apel ten, z maltymi wyjatkami, spotka} sie jednak z niezrozumia-
13 obojetnoscia. Bezrobocie rosnie z kazdym dniem, zagraza coraz szerszym
kregom pracujgcych, a komisje zakladowe $Spig sobie snem sprawiedliwych i
marzg o dobrej wrézce, ktdéra za pomocy czarodziejskiej pateczki zaatwi za
nich ich statutowe obowiazki.
ObudZcie sig, koledzy! Czas jest nieublagany i wyraZnie pracuje na wasza
o Skarbnik Rady Funduszu Pomocy Bezrobotnym
Zbigniew KuZniar

PREMIER W LEGNICKIEM

8.08.1991r. przebywal w wojewddztwie legnitkim Prezes Rady Ministréw RP
Jan Krzysztof Bielecki. O godz. 11.0C samolot specjalny wyladowal na ciag-
le jeszcze sowieckim lotnisku wojskowym w Legnicy. Na lotnisku go$é przywid
tany zostal przez gospodarzy wojewddztwa oraz przedstawicieli Zarzadu Re-
gionu. Krétko potem premier uda sie do Lubina, gdzie spotkal sie z dyrek-
cjg KGHM oraz przedstawicielami samorzadu pracovmiczego. Na spotkaniu omd-
wiono m.in., sprawg restrukturyzacji kombinatu oraz jego przeksztalcer wlas-
nosciowych. Po spotkaniu w Lubinie premier przyjechal do Legnicy, gdzie w

|
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Jrzedzie Wojewddzkim spotka? sie reprezen-
tantami samorzadu terytorizlnego.

" JGHERN 7O
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Krzyzdéwka nr 8 okazaXa sie za trudna, Po-
mimo zwiekszonego naktadu (1500 egz. )nie

wpiynety do nas rozwigzania. Szkoda, trzy

ksigzki W.H.Hallahana "Polowanie na lisa"

stanowié wiec beda nagrode za rozwiazanie
krzyzéwki 9A, dla dzieci bedg bajki. Roz-
wiazania prosimy nadsytaé do 5 wrzesnia91
na adres Zarzadu Regionu. Czekamy.

8.
9-
110}
12
13-
15.
18.
19.
20,
kA

Pionowo:

Poziomo:
4, egoista, samolub,
7. Czerwony - nosi7a dziewczynka z baJkl,

welna czesankowa,

KRZYZOWKA 9A
DLA DOROSLYCH

Poziomo: 1.podlegzosé,
8.g0ry w Europie, 9.wkretak,, 10,
Marek, czlonek Zarzadu Regionu,
13.mézg armii, 16.paryski chuli-
gan, 17. pewnosc siebie, 18.wiedzs
niezbedna zeglarzowi, 19.sitwa,
20,Batrtyk, 21.wieko, pokrywa, 24|
stolica fotwy, 27.przedstawiciel
dyplomatyczny, 28,przewodniczacy
Zarzgdu Regionu, 29.klacz Jdzefa
Pitsudskiego.
Pionowo: 2.pogoda, 3.napoleoriska
wyspa, L4.polecenie, 5.Sobdtka,
6.fajttapa, ciamajda, 7.oracowniyy
bankowy, 11. piesn weneckich gond
dolierdw, 12.oszust,: 13.trasa,
droga, 14.po deszczu na niebie,
15.wrota, 22.cudowna Alladyna,
23.lament, 25.Jan,cztonek Zarzady
Regionu, 26. nawslynniegszy polski
sprinter lat 60-tych, wicemistrz
olimpijski z Tokio.

"Zbigniew"

KRZYZOWKA 9B
DLA DZIECI

zawistosé,

zielone lisciaste warzywo, ]

ciggnik,
przeciwierstwo wady,

gra chlopieca z kijem i pitksa,
tam zostawiasz piaszcz, kurtke,

wyrabia przedmioty ze skéry,
huragan lub orkan,

szofer,
wojsko.

gra, bal,

. . .‘

piyn w kaamarzu,

(=]

dziazo,

15
opoka,

nakrycie gtowy,
czvorokat doskonaty,

"Zbigniew"

ciezki Kerabin maszynowy,
rodzaj zamkniecla drzwi,wyjatek

gramatyczny,
nad piwnica,

wiazka, ol

sygnar na trwoge
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