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W SPRAWIE LUSTRACJI W NSZZ "SOLIDARNOSC
NA MOCY UCHWALY NR 7 IV KZD

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢”
postanawia, ze wszyscy cztonkowie Komisji
Krajowej, cztonkowie rad krajowych sekcji
branzowych, cztonkowie odpowiednich ko-
misji rewizyjnych branz, delegaci na Kra-
jowy Zjazd Delegatdw, delegaci na krajowe
zebrania delegatow sekcji branzowych ztoza
do dnia 10 wrzeénia 1992 r. na rece Prze-
wodniczacego Komisji Krajowej pisemna
zgode upowazniajaca Go do wystapienia
do Ministra Spraw Wewnetrznych o wy-
danie zaswiadczenia, ze wspomniane osoby
nie byly pracownikami ani tajnymi wspéi-
pracownikami SB, UB, Zarzadu Informacji
Wojskowej, Ministerstwa Bezpieczenstwa
Publicznego, WSW przed 10 maja 1990 r.
Przewodniczacy Komisji Krajowej wystapi
do Ministra Spraw Wewnetrznych o wy-
danie takich zaswiadczen indywidualnych
w imieniu wlasnym i w imieniu oséb, ktore
go upowazmily nie pozniej niz do dnia 30
wrzesnia 1992 r.

Czlonkowie zarzadow regiondw, czlon-
kowie regionalnych komisji rewizyjnych,
przewodniczacy regionalnych sekcji bran-
zowych, cztonkowie regionalnych rad bran-
zowych, cztonkowie odpowiednich komisji
rewizyjnych branz, delegaci na regionalne
Zebrania Delegatow, delegaci na regionalne
zebrania delegatow branz, czionkowie ko-

misji zaktadowych i zaktadowych komisji
rewizyjnych, analogiczna pisemna zgoda
zloza na rece wilasciwych przewodniczacych
Zarzadow Regionu do dnia 30 wrzesnia
1992 r. Przewodniczacy Zarzadow Regio-
now wystapia w imieniu osob, ktérych upo-
waznienia otrzymali, do Ministra Spraw
Wewngtrznych o wydanie indywidualnych
zadwiadczen o braku wspolpracy ze stuz-
bami bezpieczenstwa przed 10 maja 1990 r.,
nie p6zniej niz do dnia 31 pazdziernika
1992 r.

Wszystkie osoby petniace funkcje wymie-
nione w niniejszej uchwale wypetniaja upo-
wazmienie, ktorego wzor jest zalacznikiem
do uchwaly.

Czonkowie NSZZ "Solidarnost” pelnigcy
wyzej wymienione funkcje, ktorzy do dnia
30 wrzesnia nie ztoza z wlasnej woli, na-

kazanych niniejsza uchwata wnioskéw i nie”

uzyskaja zaswiadczen Ministra Spraw We-

wngtrznych winni byé odwolani przez wia-

dze zwiazkowe, ktore wybraly dana osobe

do pelnienia funkcji w Zwiazku. Wykazanie

istotnej przeszkody w zlozeniu wniosku

w terminie, lezy wylacznie po stronie osoby
zobowiazanej do jego zlozenia.

Komisja Krajowa

NSZZ “Solidarnos§é”

Gdansk, 22.07.1992r.

WYSTAPIENIE DO MINISTRA
SPRAW WEWNETRZNYCH RP

Ja nizej podpisany .........c..coeeerme-n. Urodzony(a)
csseusssesanes SyRfCOTkA
.................... zamieszkaly(a) W .ccceceeverenncens
pelniacy funkce w NSZZ “Solidarno&” .v.evne.ns
wnoszz do Ministra Spraw Wewnetrznych o wy-
danie zaswiadczenia, ze nie bylem(am) pracow-
nikiem, tajnym wspotpracownikiem UB, SB,
Zarzadu Informacji Wojskowej, WSW, Minis-
terstwa Bezpieczefistwa Publicznego od 24.07.1%44r.
do 10.05.1990r. oraz upowazniam
........................................... do zlozenia tego
wystapienia w moim imieniu Ministrowi Spraw
Wewnetrznych.

Czytelny podpis....cccwaiin
Nr. dowodu osobistego ..............
Miejscowoéc, data .......ueeeeeen

Nr rej. Komisji Zakiadowej .............
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UBEZPIECZENIA SPOLECZNE (WIADOMOSC! PODSTAWOWE) CZ.2

ZASILEK WYROWNAWCZY

Zasitek wyréwnawczy przystuguje pracownikowi ze
zmniejszong sprawnoscia, ktorego wynagrodzenie
uleglo obnizeniu wskutek poddania si¢ rehabilitacji
zawodowej w celu adaptacii lub przyuczenia do okre-
$lonej pracy. Zasitek ten przystuguje przez okres re-
habilitacji - nie dtuzej niz 24 miesigce.

Zasilek wyréwnawczy stanowi roznice migdzy prze-
cigtnym miesigcznym wynagredzeniem z trzech mie-
siecy zatrudnienia przed powstaniem prawa do zasit-
ku a wynagrodzeniem osiaganym podczas pracy
w nowych warunkach.

Zasitek wyrdwnawczy nie przystuguje pracowniko-
wi, ktory ma prawo do renty lub emerytury.
ZASILEK OPIEKUNCZY

Zasikek opiekunczy przystuguje pracownikowi zwo-
Inionemu z wykonywania pracy z powodu konieczno-
$ci wykonywania opieki nad:

1. Dzieckiem do lat 8 w przypadku:

- nieprzewidzianego zamkniedia ztobka, przedszko-

la, szkoly

- porodu lub choroby pracownika stale opiekuja-

cego sig dzieckiem,

- pobytu matzonka pracownika stale opiekujacego

sig dzieckiem w zamknigtym zakladzie zdrowot-

nym.
2. Chorym dzieckiem do lat 14
3. Innyra chorym cztonkiem rodziny (matzonek, ro-
dzice, teSciowie, dziadkowie, wnuki, rodzenstwo,
dzieci powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspalnym
gospodarstwie).

Z zasady zasilek przystuguje malce, ojciec moze
otrzymac zasitek opiekunczy w wypadku, gdy matka
nie moze sprawowac opieki z powodu wyjazdu, cho-
roby, porodu, pobytu w sanatorium, lub gdy ojciec
otrzymuje wynagrodzenie nizsze niz matka.

Zasitek opiekuriczy nie przystuguje, gdy inni domo-
wiicy mogacy sprawowac opieke, z wyjalkiem choro-
by dziecka do dwach lat.

OKRES OTRZYMYWANIA ZASILKU OPIEKU-
NCZEGO WYNOSI:

- nie dtuzej niz 60 dni w roku kalendarzowym w raze
opieki nad dzieckiem do lat 14

- do 14 dni w roku kalendarzowym w raze opield
nad innymi czlonkami rodziny.Lacznie jednak nie
dtuzej niz 60 dni w roku kalendarzowym. Wymiar za-
sitku - 100% przecigtnego wynagrodzenia z trzech
ostatnich miesiecy przed powstaniem prawa do zasit-
ku.

ZASILEK POGRZEBOWY

Zasilek pogrzebowy jest $wiadczeniem jednorazo-
wym wyplacanym w razie Smierci pracownika (row-
niez w wypadku §mierci w czasie urlopu bezplatnego
lub macierzynskiego) badz niepracujacego cztonka ro-
dziny.

WYSOKOSC ZASILKU POGRZEBOWEGO

- dwumiesigczne wynagrodzenie w wypadku $mierci
pracownika,

- jednomiesi¢czne wynagrodzenie w wypadku $mierci
czionka rodziny.

W wypadku zbiegu prawa do zasitku pogrzebowe-
2o z dwoch lub wigcej tytutow przystuguje tylko jeden
zasitek - wyzszy.

Zasilek ten jest wyplacany niezaleznie od odprawy
poSmiertnej przewidzianej w Kodeksie Pracy.
ZASILEK MACIERZYNSKI

Zasitek macierzynski przystuguje pracownicy upra-
wnionej w my$l Kodeksu Pracy do urlopu macierzyn-
skiego z tytutu urodzenia dziecka lub urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego z tytulu przyjecia
dziecka na wychowanie 2a okres:

- przy urodzeniu pierwszego dziecka 16 tygodni,

- przy urodzeniu nastgpnych dzieci - 18 tygodni,
- przy urodzeniu bliznigt - 26 tygodni,
- przy martwo urodzonym dziecku [ub Smierci dziec-
ka w ciagu 6 tygodnia zycia - 8 tygodni,
- gdy wychowuje nie wiasne dziecko:
a) przyjele nie pozniej niz do ukorczenia 4 miesigca
zycia - 14 tygodai,
b) przyjete w pierwszym roku zZycia - 4 tygodnie.

Miesieczny zesitek macierzynski wynosi 100% mie-
sieczmego wynagrodzenia z ostatnich trzech miesigey.
ZASILEK PORODOWY

Zasitek porodowy przystuguje pracownicy z lytubu:
1. Urodzenia dziecka lub przyjecia na wychowanie,
jezeli z tego tytutu korzysia z urlopu macierzynskiego,
2. Urodzenia dziecka lub przyjecia na wychowanie
i wystapienia z wnioskiem o wszczgcie postgpowania
w sprawie jego przysposobienia w okresie korzystania
z urlopu bezplatnego udzielonego dla pracownika
opieki nad matymi dzie¢mi.
3, Urodzenia dziecka po ustaniu zatrudnienia, jezeli
umowg rozwigzano w okrese ciazy z powodu likwidagji
zakiadu lub z naruszeniem przepisow prawa, a pracownica
otrzymata z tego powodu odszkedowanie.

Zasitek porodowy przystuguje rowniez nie zatrudniong
zonie pracownika.

W razie urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy
jednym porodzie zasitek przystuguje na kazde dziecko.

W NASTEPNYM NUMERZE DWUTYGODNIKA
OMOWIONY ZOSTANIE: ZASIEEK WYCHOWA-
WCZY, ZASILEK RODZINNY, ZASILEK PIELEG-
NACYINY.

opracowala: Leokadia Chrapek - BOP Reg. Podebes-
kidzie

KOMUNIKAT

W dniu 22.07.92 odbylo si¢ posiedzenie
Komisji Krajowej NNSZZ "Solidarnos¢”. Ob-
rady obejmowaly nastepujace sprawy:

1. Sekretarz Prezydium przedstawil sprawo-
zdanie z prac oraz podzial zadan migdzy czton-
kow Prezydium KK.

2. W dyskusji z poslami “Solidarnoéci” omo-
wiono przebieg misji mediacyjnej dobrej woli
Klubu Parlamentarnego NSZZ “Solidarno$¢”
na rzecz rzadu oraz sytuacje w kraju.

3. Przewodniczacy KK Marian Krzaklewski
przedstawil relacje z rooméw z Ministrem Pra-
cy i Polityki Socjalnej Jackiem Kuroniem.
4. Oméwiono przebieg strajkow i konfliktow
pracowniczych. W wyniku dyskusji przyjeto
stanowisko oceniajace sytuacj¢ w kraju i drogi
wyjécia. Podkrelono, Ze obecny stan gospoda-
rki jest wynikiem pozostalosci systemu ko-
munistycznego oraz nicudolnosci wladzy. Za
konieczne uznano oddiuzenie zakladow, odej-
écie od popiwku, gwarancij¢ plac pracowni-
czych, zmniejszenie dywidendy, utworzenie
instytucji skarbu panstwa i zapewnienie udziatu
spoleczenstwa w procesie prywatyzacji. Za-
decydowano, ze jesli w terminie do 31 lipca
br. rzad w uzgodnieniu z NSZZ “Solidarnos¢”
nie przystapi do rozwiazania tych problemow,
Zwiazek rozpocznie organizowanie ogélno-

polskiej akcji protestacyinej, do strajku general-
nego wiacznie

5. Ograniczono liczbe cztonkoéw Prezydium
KK do 18.

6. przyjeto rezygnacje Andrzeja Adamczyka
z funkgji rzecznika prasowego KK, powierza-
jac mu pehienie obowigzkéw do dnia 31.07.52
7. Powolano Grzegorza Jaczynskiego na fun-
kcje rzecznika prasowego KK, zobowiazujac
go do przejecia obowigzkéw z dniem 1.08.92.
8. KK, dzalajac jako Zgromadzenie Wspol-
nikéw, zatwierdzila sprawozdanie Zarzadu
z dzialalnodci Funduszu Gospodarczego NSZZ
"Solidarno$¢” Sp. z 0.0., udzielila pokwito-
wania Radzie Nadzorczej i Zarzadowi oraz
przemaczyla zysk bilansowy Spélki na dywi-
dende¢ dla NSZZ “Solidarno$¢” w kwocie 700
mln, oraz na powigkszenie funduszu inwes-
tycyjnego Spolki o kwote 2.686.885.033 zl.
9. Powolano Rad¢ Nadzorcza Funduszu Gos-
podarczego NSZZ “Solidarno§¢” i na jej pre-
zesa Wojciecha Arkuszewskiego.

10. Postanowiono przekaza¢ 400 mln zi. na
rzecz “Tygodnika Solidarno$é”.

11. Przyjeto uchwale okreslajaca tryb lustracji
w Zwiazku.

Rzecznik Prasowy KK Andrzej Adamczyk

UCHWALA KK NR 244/%2
WS. AKTUALNEJ SYTUACJi PRACOWNICZE

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarno$¢” uwaza,
2 sytuagja strajkowa w gémiclwic wegla, w Zaglebiu
Micdziowym, w w WSK Miclec oraz napigcia
w innch zakladach w kraju 53 wynikiem pozostalodci
systemu komunistycznego i nicudolnosci wladz
w rozwiazywaniu probleméw gospodarczych.

W zwigzku z tym domagamy si¢ od rzgdu natych-
miastowych dzialan antyrecesyjnych.

Komisja Krajovia uwaza za bezwzglednic konicez-
ne rozwiazanic probleméw:

- oddluzenia zakladbw;

- odejécia od popiwku;

- uzyskiwania kapitaléw obrotowych i restruktu-
ryzacyjnych przez zaklady pracy;

- gwarancji plac pracowniczych

- zmnicjszenia dywidendy;

- utworzenia instytugji skarbu prfsowa;

- zapewnienia rzeczywistego udzialu spoleczensiwa
w procesie prywatyzacji.

Tylko rozwiazanic tych podstawowych obeenic
probleméw gospodarczych pozwoli na realizage
skutecznej polityki spolecznej.

Jezeli rzad w uzgodnieniu z NSZZ "Solidarnoié”
nic przystapi do rozwiazania ww. probleméw do
dnia 30 lipca br, Komisja Krajowa podeimic or-
ganizagje ogdlnopolskicj akgi protestacyjng do straj-
ku generalnego wlgeznie.

Dotychczasowa niechgé do dostrzegania przez
ofrodki wladz probleméw wysuwanych przez pra-
cownik6w stwarza mozliwo$é wykorzystania nic-
zadowolenia ludzi przez sily postkomunistyezne
do realizacji wlasnych celéw.

Komisja Krajowa NSZZ"Solidarnos$t”
Gdansk, 22.07.1992 r.

2 SOLIDARNOSC



0 URLOPACH PRAWIE WSZYSTKO (DOKONCZENIE)

URLOPY OKOLICZNOSCIOWE

Zwolnicnia od pracy udzidlane sa na zasadach okres-
lonych w kodeksie pracy, rozporzadzegiu Rady Minis-
trow 2 20.12.1974 r. w sprawie regulaminéw pracy oraz
zasad usprawiedliwiania nicobecnosci w pracy oraz
w odrebnych przepisach. 4 ;

Wymienione rozporzadzenie byta juz zmieniane kil-
kakrotnie, a ostatnia jego nowelizacja pochodz
21.10.1991 r. (Dz U. nr 29). Zmiana dotyczyla roziziatu
noszacego tytut Zwolnienia od pracy”, kiory w obecnej
wersi przewiduje nastgpujace okolicznosc zobowigzujace
zaklad pracy do zwolnienia pracownika od obowigzku
$wiadczenia pracy:

1. Wezwanie do siawienia si¢ przed organem adminis-
tracji pafistwowej, organem samorzadu terytorialnego,
sadem, prokuratura, policja, przed kolegium dfs wy-
kroczed w celu wykonania powszechnego obowigzku
abrony na wezwanie organu wlasciwego w tej sprawie.

Za czas tych zwolnier pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia, chyba 2 organ wzywajacy wyptacit
pracownikowi réwnowarto& utraconego wynagrodzenia.
Ponadto wynagrodzenie nie przystuguje pracownikowi
wezwanemu do stawienia si¢ przed sgdem w charakterze
oskarzonego i przed kolegium dfs wykroczed w charak-
terze obwinionego. Jednakze wynagrodzenie bedzie
przystugiwat, jezeli oskarzony lub obwiniony zostat
uniewinniony lub postepowania zostalo umorzone.
2. Powotanie pracownika w charakierze bieglego na
czas niezbedny, nie diuzszy niz 6 dni w roku, do wy-
konania czynnosci bieglego w postgpowaniu adminis-
tracyjnym, kamym przygotowawezym i sgdowym a takie
cztonka rady nadzorczej jednoosobowej spolkd skarbu
paristwa (takze na czas nie dhuzszy niz 6 dni w roku)
do wykonywania czynnoici czlonka tej rady. Za okres
zwolnienia pracownikowi przystuguje wynagrodzenie.
3. Branie udziatu w charakterze strony w posiedzeniu
zaktadowej komisji pojednawczej przy sadzie pracy,
za czas zwolnienia pracownikowi przystuguje wyna-
grodzenie.

4. Przeprowadzanie bada przewidzianych przepisami
w sprawie obowigzkowych badan lekarskich i szezepied
oraz badan stanu zdrowia 0sdb wykonujacych niektore
zajecia zarobkawe, jezeli nie jest moZliwe przeprowa-
dzenie tych badan lub szczepien w czasie wolnym od

pracy. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
za czas nieobecnosci w pracy.

5. Powolanie przez Prezesa NIK lub delegatury NIK
do wykonania czynnosci inspeklora - rzeczoznawcy
w wymiarze nie przekraczajacym 20 dni w roku - z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenia.

6. Pemienie funkgji czlonka komisji spolecznej lub innego
spolecznego organu konsultacyjnego, powolanego przez
naczelne organy wiadzy padstwowej - z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

7. Wykonanie 7adan cztonka ocholniczej lub obowiaz-
kowej strazy pozarnej w celu uczestniczenia w akcii
gaszenia pozaru i w wymiarze nie przelraczajacym
6 dni w roku na szkolenie pozamicze oraz do wykonania
kontroli zabezpieczenia przeciwpozarowego poza za-
kiadem pracy, w ktorym jest zatrudniony - z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia.

8. Wykonanie funkgji ratownika GOPR - na czas akji
ratowniczej i wypoczynku po jej zakoniczeniu a lakze
uczestniczenia w bezpoéredniej ochronie przed powodza
- z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

9. Oddawanie krwi w ramach badan lekarskich - z pra-
wem do wynagrodzenia za czas nieobecnosci.

10. Pelnienie funkcji wyktadowey w szkolach zawodo-
wych, szkotach wyzszych, samodzielnych placéwkach
naukowych i naukowo-badawczych.

W tych przypadkach zwolnienie od pracy przystuguje
na czas niezbedny do prowadzenia zajeé w wymiarze
nie przekraczajgcym 6 godzin tygodniowo lub 24 godzin
wmiesiacu - z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
11. Pracownikowi przystuguje rowniez zwolnienie od
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w razie:
- §lubu pracownika - 2 dni,

- urodzenia sie dziecka pracownika - 2 dni,

- §lubu dziecka - 1 dzie,

- zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub maltk:
-2 dni

- zgonu i pogrzebu siostry lub brata, teSciowej i tescia,
babki, dziadka lub innej osoby pozostajacej na utrzy-
maniu pracownika - 1 dzien.

12. Ponadto pracownik moze byé zwolniony od pracy
na czas niezbedny do zalatwienia waimych spraw 0sobis-
tych lub rodzinnych, waznych spraw osobistych lub

rodzinaych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach
pracy. Czas zwolnienia moze by¢ odpracowany przez
pracownika a odpracowanie Lo nie stanowi pracy w go-
dzinach nadliczbowych.

13. Zaklad pracy moze udziali¢ pracownikowi odby-
wajacemu szkolenie w zwigzku z petnieniem funkgji
czlonka zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej
lub rady pracowniczej oraz spolecznego inspektora
pracy zwolnienia od pracy w celu wzigda udziatu w kon-
sultacjach i egzaminach w wymiarze nie przekraczajicym
10 dni w czasie kadencfi z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia.

Inne okolicznosci nakiadajace na zaklad pracy obo-
wigzek udzialania zwolnien od pracy oraz zasady ich
udzielania reguluja odrebae przepisy.

Na przyklad, prawo o ustroju saddw powszechnych
(DzU. 1990 nr 23 poz. 138 z poiniejezymi zZmiancni)
nakida na zaklad pracy obowiazek zwolnienia od pracy
na czas petnienia czynnoéel w sadzie osobg bedacy faw-
nikiem z zachowania prawa do pelego wynagrodzenia
oraz §wiadczen wynikajacych z2 stosunku pracy.

Ustawa o obowiazkach i prawach postow (Dz.U.
z 1985 r. nr 37 poz 173 z poiniejszymi zmianami) zo-
bowiazuje zaklad pracy, w ktorym jest zatrudniony
poset do stworzenia wiasciwych warunkéw do wyko-
nywania funkeji posta (analogicznie jest z senatorem).
7a czas nieobecnodci spowodowanej wykonywaniem
tych obowiazkéw parlamentarzysta otrzymuje wyna-
grodzenie jak za czas urlopu.

Takge ustawa o samorzadzie terytorialnym (Dz. U.
z roku 1990 or 16 poz. 95 z poZaiejszymi zmianami)
nakiada na pracodaweg obowiazzk zwolnienia radnego
od pracy zawodowej w celu umozliwienia mu brania
udziatu w pracach organdéw gminy.

Na zakoriczenie pragng podkreslic, Ze s to jedynic
wiadomoéd podstawowe, Poszczegoine przypadk czsto
wymagaja dokladnego przeanalizowania odpowiedniego
dla danej sprawy aktu prawnego, wyszczegdlnionego
w powyzszym lekcie (lub pierwsze] jego czgsci dru-
kowanej w “Solidarnoici Zagiebia Miedziowego nr 7/92
z dnia 15 czerwea br.).

Opracowata:
Lidia Klapinska - BOP Reg. Podbeskidzie.

REALIZACJA

Spoleczny Komitet Realizagi Filmu Fabularnego
o Tragedii w Kopalni "Wujek” w Katowicach ofmic-
1a si¢ p fo€ Panstwu, Ze jeszeze istnicje i nadal
prowadzi dzialalno&é na rzecz realizacii filmu o tragi-
cznych wydarzeniach 16.12.1981 r. w kopalni "Wu-
jek” w Katowicach. Epilogiem tamtych wydarzend
byla $mieré dziewigciu goérnik6w. Ta Smier¢ jest
nadal sywym symbolem ofiary, po$wigcenia i walki
o prawa ludzkie i godno¢ czlowicka, - walki
o prztrwanic idci "Solidarnoéci”. Dlatego naszym
obiwazkiem jest utrzymaé wszelkimi moralnie do-
stepnymi §rodkami pamicé o odwadze i bohaterstwic
poleglych gémikéw. Od dwéch lat czyni to Spoleczny
Komitet Realizacji Filmu Fabularnego o Tragedii
w Kopalni “Wujek”. On to zwraca si¢ dzisiaj do
Wszystkich Paristwa, jako do ludzi, ktérym winna
byé szczegblnic bliska idea fabularnej rekonstrukgcji
tamtych wydarzen, z prosbg o pomoc w urzewiczys-
tnianiu naszych zamierzen. Nic mozemy bowicm
godzié si¢ z powolnym zobojgtnianiem Si¢ naszego
spoleczeristwa wobec pamiget o poleghych gbérnikach
{'ich zdeterminowanym oporze - az do émierci wlcz-
nie - jaki coraz czgSceicj 1 coraz szerzej daje sig za-
uwazyé. To wszystko dzialo si¢ prawic, Z¢ na naszych
oczach, Lo przezywali§my. PowinniSmy poczuwaé
si¢ takze i my do jakicj§ wdzigeznosci wobee poleg-

FILMU

lych gdyz to, zc mozemy si¢ dzisiaj spotykaé i istnict
jako Zwigzek "Solidamos¢e” zawdzigczamy takzc
1 IM.

Prace nad przygotowaniami do filmuy, o ktbrym
mowa wchodza w stadium bezpo$rednich dziatan.
Rezyser, pan Kazimicrz Kulz ukoniczyt pisanie sce-
nariusza. Zostala powolana Rada Producentéw,
ktéra bedzie wykonawea dzicla. Nasz Kamitet uzys-
kal koncesje na produkeje wifw flmu, co w znacznym
stopniu winno obnizyé koszty realizacji. Niemnigj
jednak potrzeba nam jeszeze bardzo duzo picnicdzy
by mogla nastapié realizacja filmu. Liczymy na po-
moc indywidualnych 0sob, spoleczenstwa i wszelkich
instytugji, w tym lakie, a whadciwic gléwnic - wszys-
tkich ogniw NSZZ "Solidarnoé¢”. Przykro byloby
stwicrdzié, ze ogniwa "Solidarnoéci” nic nadgzaja
z pomoca filmowi o poleglych goérnikach.

Sam zamyst realizacji filmu o pamigtnych wyda-
rzeniach w Kopalni "Wujek” spotkal si¢ z poparcicm
i uznanicm najwyzszych autorytetéw naszego Pad-
stwa, Kofciola, Parlamentu 1 liczacych si¢ partit
politycznych i organizacji spolecznych. Poparl go
taksc IV krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ "Sclidar-
no$¢” w Gdansku.

Cheemy takie przypomnict, 2e Spoleczny Komitet
prowadzi nadal zbiorke funduszy na w/w cel. Roz-
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prowadzamy okolicznoéciowe aegielki i ksiazki o tam-
tych wydarzeniach. W sprzedazy jest ksigzka Jana
Dziadula pt. ROZSTRZELANA KOPALNIA. Ofe-
rujemy cegielki w cenie 2.000 2L za jednq szt., zad
ksiazki w cenic 20.000 zl. za jeden cgzemplarz
i25.000 przy wysyloe pocztq. Jedne i drugie wysyluny
poczta w komis w ilofciach wg. Zyczenia zamawia-
Jacego.

Robimy wicle, by jak najwiecej zgromadzi¢ §rod-
kéw na realizagje naszego zamicrzenia, ale zdajemy
sobic sprawg z tego, ze realizacja fIimu bedzie miala
ostatecznic pomysiny (inat wiedy gdy towarzyszy¢
jej bedzic powszechne zrozumicnic | takaz ofiarnosé.

O jedno i drugie pozwalamy sobic jeszeze raz
goraco apelowaé, co tez ninigjszym czynimy.
Czckamy na Paistwa odpowicdZ.

Pozoslajemy z wyrazami szacunku i powazania
- Szczg§é Bozel

Spoleczny Komitct

Realizagji Filmu Fabulamego
o Tragedii w Kopalni "Wujek”
Konto: Bank
VII O/Katowice

nr 312608-11673-132\
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OSWIADCZENIE KOMISJI GORNICZEJ NSZZ "SOLIDARNOSC”
POROZUMIENIE SEKCJI BRANZOWYCH PRZY KGHM POLSKA
MIEDZ S.A. W LUBINIE Z DNIA 22.07.1992R.

W zwiazku z akcja strajkowa w za-

ktadach KGHM oraz kolportowanymi
przez MMKS falszywymi informacjami
oraz proba ewidentnego wykorzystania
akcji strajkowej dla celow politycznych
Porozumienie Sekcji Branzowych NSZZ
”Solidarno$¢” przy KGHM Polska
Miedz S.A. o$wiadcza:
1. Pismo ZZPPM z dnia 18.07.1992r.
”Dlaczego strajk” to oszustwo wymie-
rzone nie tylko w “Solidarnos¢”, ale
przede wszystkim w pracownikow
KGHM.

Uchwala 176/92 Zarzadu KGHM
w sprawie premii specjalnej byta propo-
zycja pracodawcy, ktéra w trakcie roz-
mow w dniu 9.07.1992r. odrzucit zarow-
no ZZPPM jak i NSZZ ”Solidarno$é”.
Tak wigc odejmowanie tej premii (u-
bruttowionej zreszta, netto 320 tys.
i 240 tys. zl.) od kwot podwyzek wywal-
czonych przez NSZZ ”Solidarnos¢” jest
préba grania na niewiedzy pracowni-

kow. Natomiast premia specjalna wpro-
wadzona protokélem uzgodnien z dnia
31.10.1991r. w wys. Srednio 500 tys zt.
zostaje utrzymana.

Przypominamy, ze w dniu 17.07.92r.
NSZZ ”Solidarno$§¢” wynegocjowal
z zarzadem KGHM nastgpujace podwy-
zki wynagrodzen:

- 850 tys. z1. brutto dla pracownikow
dolowych kopaln

- 600 tys.zl. brutto dla pracownikow
powierzchni i hut

- minimum 200 tys. zi. brutto dla
pracownikow zaplecza

Ponadto premig specjalna wyplacana
corocznie w kwocie 1,2 mln. zb. a takze
gwarancj¢ nie stosowania zwolnien gru-
powych do konca br.

2. Rozpowszechniane przez MMKS ulo-
tki oskarzajace obecne wladze RP o tota-
litaryzm i dazenie do rozbijania narodu
sa proba upolitycznienia strajku.

3. Biorac pod uwagg¢ obecna sytuacje

ekonomiczna KGHM przedluzajaca sig
akcja strajkowa moze doprowadzi¢ do
miweczenia uzyskanych z tak wielkim
trudem podwyzek wynagrodzen oraz
do utraty gwarancji niestosowania
przez pracodawce zwolnien grupo-
wych.

4. Z niepokojem NSZZ “Solidarnos¢”
przyjat informacje na temat ewentual-
nego zastosowania wobec KGHM lo-
kautu. Lokaut jest dzialaniem pozapra-
wnym 1 w przypadku proby jego
stosowania bedziemy bronié pracowni-
kéw Kombinatu uciekajac sig do rady-
kalnych metod lacznie z postawieniem
zakladow calego wojewddztwa w strajk
generalny.

5. Deklarujemy niezwloczne przystapie-
nie do negocjacji placowych z chwila
pojawienia si¢ mozliwosci uzyskania
dodatkowych srodkdw na wynagrodze-
nia oraz do opracowania ukladu zbio-
rowego pracy dla zakladow KGHM.

KOMUNIKAT

KOMSJI GORNICZEJ NSZZ "SOLIDARNOSC” POROZUMIENIE SEK CJI
BRANZOWYCH PRZY KGHM POLSKA MIEDZ S.A. W LUBINIE Z DNIA

22.07. 1992R.

Po rozmowach w dniu 22.07.1992r. z Ministerstwami Przeksztalcen wiasnosciowych
oraz Pracy i Polityki Socjalnej Porozumienie Sekcji Branzowych z satysfakcja przyjmuje
propozycje przeprowadzenia rozmoéw ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w KGHM
Polska Miedz S.A. w celu zapobiezenia dalszych strat i ochrony miejsc pracy.

DO ZARZADU SPOLKI KGHM
POLSKA MIEDZ S.A.

W ZWIAZK U Z PRZEDEUZATACA
SIE AKCJA STRAJKOWA - W CELU
UNIKNIECIA NIEODWRACALNYCH
STRAT I GROZBY UTRATY WYNE-
GOCJOWANYCH PRZEZ NSZZ "SO-
LIDARNOSC” PODWYZEK WYNA-
GRODZEN ORAZ BRAKIEM WOLI
KOMPROMISU ZE STRONY MMKS,
PROPONUJEMY ROZWAZENIE AL-
TERNATYWNEJ WERSJI POROZU-
MIENIA ZAWARTEGO 17.07.1992R.
POLEGAJACEJ NA PRZESUNIECIU

KWOT PRZEZNACZONYCH NA
PODWYZSZENIE WYNAGRODZEN
ZA MIESIAC LIPIEC NA POZOSTALE
MIESIACE POCZYNAJAC OD SIER-
PNIA.

MAMY NADZIEJE, ZE PRZEDSTA-
WIONA PROPOZYCJA SKLONI
MMKS DO JEJ PRZYJECIA.

Z powyisza propozycjg wyszly wszystkie
sekcje branzowe NSZZ Solidarno$é”
dziatajace w KGHM Polska Miedz S.A.

ROZMIEKCZENIE...

Redakcja "Solidarnosci Zaglebia
Miedziowego” ze skrucha przyznaje
do poddania si¢ dziataniu upatow.
Zamiast skupic si¢ na poprawianiu
bledow maszynowych redakcja ma-
rudzila nad termometrem wskazu-
jacym przesadnie wysoka tempera-
turg powietrza

W zwiazku z tym nastgpito typo-
we rozmigkczenie mo6zgow i przepu-
szczenie numeru 10/92 dwutygodni-
ka bez nalezytej korekty (udzielilo
si¢ to rowniez naszemu wydawcy).
Mamy nadziejg¢, Ze wloZenie rozpa-
lonych gtéw do chlodziarki spowo-
duje, iz nastgpne numery nie beda
juz zawieraly bitedow.

Wszystkich narazonych pomylka-
mi i tych, ktérzy nasmiewali sie do
rozpuku z wydawcy przepraszamy
i prosimy o zrozumienie. Prosimy
rowniez o zachowanie u§miechow
na twarzach mimo powszechnie pa-
nujacych i bardzo mgczacych upa-
1ow.

Redakcja
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Legnica 26.07.1992 r.

0SWIADCZENIE

W dniu 25 lipca br. w siedzibie Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Socjalnej
w Warszawie odbyly si¢ rozmowy po-
miedzy Zarzadem KGHM Polska
Miedz S.A. a MMKS KGHM PM
S.A. w obecnoéci upowaznionych
przedstawicieli NSZZ “Solidarnos¢”.

Role mediatoréw pemili Ministro-
wie Pracy i Polityki Socjalnej - Jacek
Kuroni i Przeksztalcen Wlasnoscio-
wych - Janusz Lewandowski oraz
przedstawiciel Ministerstwa Finansow.

Uczestnictwo delegacji NSZZ “Soli-
darno$c” miato na celu wyegzekwowa-
nie od Zarzadu KGHM PM S.A. re-
alizagii w  calosci  uzgodnien
podpisanych w dniu 17.07.1992 r.

W trakcie rozmow z Zarzadem
Spolki oswiadczyl, ze w wyniku ponie-
sionych strat spowodowanych straj-
kiem, proponowane poprzednio pod-
wyzki ptac musza zosta¢ obniZone
0 50 tys. zt Srednio na jednego zatrud-
nionego.

MMKS podtrzymat swoje dotych-
czasowe postulaty.

Strony nie uzgodnity porozumienia,
w zwigzku z czym MMKS odstapit od
dalszych negocjacji.

Mediacja przedstawicieli Rzadu
spowodowala przedstawienie przez
Zarzad Spotki ostatecznej oferty umo-
zliwiajacej wyplacenie wezesniej uzgo-
dnionych kwot, pod warunkiem na-
tychmiastowego przerwania strajku
i nadrobienia strat.

W zwigzku z wylaniajaca sie mozli-
woscia osiagni¢cia porozumienia na
korzystnych, naszym zdaniem , wcze$-
niej wynegocjowanych warunkach, Za-
rzad Regionu Zaglebie Miedziowe
NSZZ "Solidarno$c” i Komisja G érni-
cza - Porozumienie Sekcji Branzowych
NSZZ "Solidarnos¢” przy KGHM Po-
Iska Miedz S.A. zwracaja si¢ do
MMKS o przyjecie tej propozycji
1 podpisanie porozumienia. Nie zamy-
ka ono bowiem mozliwosci wznowie-
nia w niedalekiej przysztosci negocjacii
na tematy placowe.

Uwazamy, ze wzglgdy ambicjonalne
nie powinny blokowaé mozliwosci
podwyzszenia wynagrodzen, jak row-
niez prowadzi¢ do grozby utraty wielu
migjsc pracy.

PRAWO DO STRAJKU W NIEMCZECH

Skarb Panstwa nie jest w Niemczech bezposrednim wiascicielem przedsie-
biorstw, nawet jesli chodzi o stuzby publiczne, takie jak kolej czy poczta. Skarb
Panstwa jest tylko ich udzialowcem, rowniez wowczas, gdy jego udziaty siggaja
100%. Czgsto udzialy w firmach ma nie bezposrednio Skarb Panstwa, ale pan-
stwowe holdingi lub kontrolowane przez Panstwo banki.

W praktyce w przypadku konfliktéw ptacowych w tych przedsigbiorstwach,
w ktorych Skarb Panstwa ma catoéé lub wigkszo§¢ udziatow, stronami sg minister
spraw wewnetrznych i zwigzki zawodowe.

Zanim w ogble moze doj$¢ do strajku, musza si¢ odby¢ negocjacje, po ktorych
sporzadzany jest protokot rozbieznosci. Nastgpnym etapem jest powoltywanie
rozjemcow, na ktorych musza sie zgodzic obie strony. Aby oglosié strajk protes-
tacyjny zwiazki zawodowe musza przeprowadzi¢ powszechne referendum wsrod
swoich cztonkow i uzyskaé wigkszose.

Ale i w tym przypadku istnieja ograniczenia dotyczace stuzb publicznych - te
z nich ktore, jak kolej czy poczta obejmuja swoim dzialaniem caty kraj, nie
moga oglosi¢ strajku generalnego, ale tylko seri¢ naprzemiennych strajkow re-
gionalnych. W ten sposob Zzycie w calym kraju nie moze by¢ sparaliZowane.

Pracodawca panstwowy - jak zresztg i pracodawcy prywatni - moga odwolaé
si¢ do sadu, ktéry moze uznaé strajk za nieuzasadniony, a wigc nielegalny, i na-
kazaé powrdt do pracy rowniez wowczas, kiedy zadania sa zbyt wygérowane.

W praktyce do rozstrzygnigcia sagdowego nigdy jednak nie dochodzi.

Krystyna Grzybowska

LUBIN 3.08.1992R

PRACOWNICY KGHM!!!

PRZEDLUZAJACA SIE SYTUACJA
STRAJKOWA W ZAKLADACH KGHM
POLSKA MIEDZ S.A. ZMUSZA NAS DO
PONOWNEGO, JEDNOZNACZNEGO WY-
RAZENIA STANOWISKA W TEJ SPRA-
WIE ZWLASZCZA, ZE W TYM MOMEN-
CIE ZAGROZONE SA NIE TYLKO
WYNEGOCJOWANE PODWYZK1 WYNA-
GRODZEN, ALE ROWNIEZ MIEJSCA
PRACY.

MMKS POSEUGUJAC SIE POPULISTY-
CZNYMI HASLAMI - BO JAK INACZEJ
OKRESLIC ZADANIA PEACOWE ZNACZ-
NIE PRZEWYZSZAJACE MOZLIWOSCI
PRZEDSIEBIORSTWA, WPROWADZENIE
KTORYCH W PROSTY SPOSOB PROWA-
DZI DO REDUKCJI ZATRUDNIENIA
- WCIAGNAL CZESC PRACOWNIKOW
W STRAJK. LICZBY SWIADCZACE
O KONDYCJI KGHM, KTORYCH DO TEJ
PORY NIE PODWAZYL, SA TEGO DOBIT-
NYM DOWODEM.

OBOWIAZKIEM DZIALACZY ZWIAZ-
KOWYCH JEST MOWIENIE LUDZIOM
PRAWDY CHOCBY BYLA ONA BRUTAL-
NA, CHOCBY MIALA ONA WYWOLAC
NIEZADOWOLENIE. "SOLIDARNOSC”
TE ZASADE STOSOWALA W PRZESZLO-
$CI, W MROCZNYCH CZASACH STANU
WOJENNEGO PLACAC ZA TO NIEJED-
NOKROTNIE WIEZIENIEM, STOSUIE JA
1 TERAZ W IMIE ODPOWIEDZIALNOSCI
ZA LOS SWOICH CZEONKOW 1ICH RO-
DZIN.

MMKS GRAJAC NA LUDZKIEJ NIE-
WIEDZY TEJ PRAWDY NIE MOWI,
CHCE WYKAZAC, ZE TO NSZZ »SOLIDA-
RNOSC” POLITYCZNIE BLOKUJE POD-
WYZKI.

GOTOWI JESTESMY W KAZDEJ CHWI-
LI PRZYSTAPIC DO PUBLICZNEJ DEBA-
TY NA ARGUMENTY, W KTOREJ WY-
KAZEMY OSZUSTWO JAKIEGO
DOKONUIJE MMKS.

PRAGNIEMY ROWNIEZ ZWROCIC
UWAGE NA NIEODPOWIEDZIALNA RO-
LE SRODKOW MASOWEGO PRZEKAZU,
KTORE BEZKRYTYCZNIE PRZEKAZUJA
KLAMLIWE INFORMACIJE I KOMENTA-
RZE, RADYKALIZUJAC W TEN SPOSOB
NASTROIJE STRAJKUJACYCH.

DO TEJ PORY NIE ZWRACALISMY SIE
BEZPOSREDNIO DO PRACOWNIKOW
KGHM LICZAC NA ODROBINE UCZCI-
WOSCI ZE STRONY MMKS. JEDNAK
WOBEC NIEZROZUMIALYCH DLA NAS
PROB PRZEDLUZANIA STRAJKU
ZWRACAMY SIE DO ZALOGI XOMBI-
NATU O ROZSADEK 1 ZAWIESZENIE
AKCIJI STRAJKOWEI.

KTO WAS OSZUKAL?

- CZAS DA ODPOWIEDZ!!!

SZCZESC BOZE!

KOMISJIA GORNICZA NSZZ "SOLIDAR-
NOSC” POROZUMIENIE SEKCJI BRAN-
ZOWYCH PRZY KGHM POLSKA MIEDZ
S.A.
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Tokaut, zapowiedziany przez Andrzeja Machalskiego,
przesa Rady Nadzorezej KGHM w Lubinie, rie znajduie
oparcia w pirzepisach prava - twierdzi prof. Tadeusz Zie-
Jifislci, wybitny specjalista z zakresu prawa pracy, ktdry
Dral udzial w przygotowaniu ustaw o zwigzkach zawo-
dowych oraz o rozwigzanin spor6w zbiorowych.

Lokaut oznacza zamkniecie zaktadu pracy z row-
noczesnym zwolnieniem pracownikow. Jest stosowany
m.in. w Stanach Zjednoczonych i Miemczech; zwlasz-
cza w Niemczech lokaut traktuje si¢ jako $rodek za-
pewniajacy réwnowagg pomiedzy pracownikiem a pra-
codawea w rozwiazywaniu sporow zbiorowych.

Rozroznia sig dwa jego rodzaje: tzw. lokaut ofen-
sywny, oglaszany przez pracodawcg dla zapobiezenia
strajkowi, oraz retorsyjny (w trakcie strajku).

Ustawodawstwo polskie, zaréwno migdzywojenne,
jak i dzisigjsze, lokautu nie dopuszeza. Mimo to zda-
rzaly sie one przzd wojna, a takze w latach osiemdzie-
sigtych, mialy jednak wtedy wyrazne tto polityczne.
Tal bylo ze Szkola Pozamiczq w Warszawie tuz przed
ogloszeniem stanu wojeancgo oraz w Hucle im. Lenina
w Krakowie w grudniu 1981 r. Zwolniono wtedy tam
pracownikéw, a polem czeé przyjglo na nowo, juz
po werylikacii. Byt to rodzaj lokautu.

Ustawy o zwiazkach zawodowych z 1982 r., a na-
stepnie z 1991 1. lokautu nie przewiduja, podobnie jak
ustawa 0 rozwiazaniu spordw zbiorowych. Nie mozna
zamknaé zakladu pracy i zwolnié ludz w nim zatrud-
nionych ani w celu zapobiezenia strajkowi, ani w re-
torsji za strajk.

W ubiegtym roku do senackiego projektu ustawy
o rozwiazywaniv spordw zbiorowych jeden z postow
KLD zgtosit poprawke zmierzajaca do ochrony inte-
resdw pracodawcy. Przewidywala ona, Ze pracodawca

KAUTU

broniae sie przed bezprawnym strajkiem i w celu unik-
nigcia niepowetowanych strat moze zamknac zaklad
na czas niebezpieczedstwa. O kazdym takim zdarzeniu
mialby by¢ zawiadomiony inspektor pracy. Nie byt
to wprawdzie klasyczny przepis o lokaucie, niemniej
stanowil pewne zabezpieczenie drugiej strony sporow
zbiorowych, czyli pracodawcy. Opierat sig na artykule
423 kodeksu cywilnego, mowigcym o dziataniach
w obronie koniecznej.

Wskutek ostrego sprzeciwu NSZZ "Solidarno&c” po-
prawka uchwalona przez S¢jm "padia” w Senacie.
1 kiedy ustawa o rozwigzaniu sporow zbiorowych wré-
cila powtérnie do Sejmu uchwalono ja bez tego prze-
pisu.

Czy wobec tego pracodawca jest juz zupehnie bez-
radny wobec roznych strajkowych grozb? I tak i nie.
Sposobem obrony przed strajkiem jest cata przewidzia-
na przez prawo procedura strajkowa, z elapem roko-
wan i mediacji. Pracodawca moze wowczas uprzedzé,
ze np. podwyzek nie da. Albo, ze jesli da - zaklad be-
dzie musial oglosi¢ upadtosé lub zredukowac czgc
zirudnionych. Istnicje zatem mechanizm pozwalajacy
zalkladaé, ze mozna wiele osiagnac nie uciekajac sig
do lokautu.

Wybuchaja jednak u nas strajki "dzilde”, samorzut-
ne, nie organizowane przez zaden zwiazek i nie poprze-
dzane zadna procedurg. Co wiedy?

W razie strajku nielegalnego albo grozgcego niepo-
wetowanymi stratami materialnymi mozna ewentualnie
zastosowac art. 423 k.c. Brzmi on nastgpujaco: “Kto
dziala w obronie koniecznej, odpierajac bezpoéredni
i bezprawny zamach na jakiekolwiek dobro whsne lub
inngj osoby, ten nie jest odpowiedzialny za szkodg wy-
rzadzona napastnikowi.”

Nawet w razie strajku legalnego pojawia si¢ pytanie,
czy pracownikowi wolno niszczyC jakies urzadzenia,
np. wygasié piece hutnicze, powodujac ogromne straty
materialoe. Dlaczego pracodawca ma by¢ narazony
na niepowetowane straty , na niebezpieczeristwo znisz-
czenia mienia? Mozna zalozyé, ze wiadnie na podsta-
wie art. 423 k.c. pracodawca, nawet bez procesu sa-
dowego, ma prawo do podjecia wszelkich
zabezpieczajacych dzialah. A wige do usuni¢cia pra-
cownikéw czy nawet do uzycia, w razie potrzeby, sit
porzadkowych.

Mozna sig rowniez zastanowic, czy strajkujacy nie
przekroczyli swych uprawnied. W granicach tych
uprawnien lezy bowiem powstrzymanie si¢ od pracy,
ale na pewno nie niszczenie urzadzen, czy narazanie
pracodawcy na straty w mieniu. Tym bardziej, ze straj-
kujacych obowigzuje zasada minimalizacji strat. Na-
ruszenie jej moze spowodowac nie lokaut, ale zwol-
nienia indywidualne w trybie art. 52 kodeksu pracy,
wreczane zbiorowo. W takiej sytuagji ustawa z 1989
r. o zwolnieniach grupowych oraz zwigzane z nig
uprawnienia nie mialyby oczywiscie zastosowania,

Wiszystko to obrazije jedynie sytuacjg prawng. Rze-
czywistosé i tto konfliktow zbiorowych bywaja tak
skompromitowane, ze formalnych recept, chocby naj-
doskonalszych, zastosowaé si¢ nie da. Istota konflik-
tow zbiorowych i natgzenie wystgpujacych po obu stro-
nach emocji i napieg¢ moga prowadzi¢c do
nicobliczalnych skutkow.

Tym bardziej nalezy wazy¢ kazda decyzig. Zwiaszcza
o uzydu sit porzadkowych. To jest najbardziej niebez-
pieczne, nawet w sytuacach, sdy dochodz do bezprawia
strajkowego. Tym skuteczniej trzeba wigc zabiegac o to,
by sprawy jatrzace, sporne rozwazane byly przy stole
rokowan i mediagji, a nie poprzez obopdlne grozby.

Prywaiyzacja "kuponova®, regulujaca w Cze-
cho-Stowacji sposoby przeksztalcenia whasnosci
pafistwowej w prywatna, w zatozeniu rozwiaza¢
Thiata czery problemy: brak $rodkéw pienigmych
w spoleczenstwie, brak znajomodci technik za-
lupu akeji przedsigbiorsiw panstwowych i male
zaiteresowanie obczgo kapilatu inwestowaniem
w Czecho-Slowacji. “Kuponova” prywatyzacja
jest wige niczym innym niz prywatyzacja powsze-
chna.

A) WYDAWANIE KUPONOW

W prywatyzacji kuponowej w Czecho-Slowacji
moze uczestniczyé kazdy obywatel powyzej 18
roku zycia, na stale zamieszkaly w kraju, nie
karany za przestepsiwa gospodarcze. Obywatel
taki ma prawo zakupu ksiazeczki kuponowej,
kiéra kosziu,e 35 koron oraz znaczka potwier-
dzajacego tozsamost wiasciciela i uprawniajacego
do uzycia ksiazeczki. Znaczek kosztuje 1000 ko-
ron i przy jego zakupie nasigpuje pierwsza rejes-
tracja ksiazeczld w ogblnym komputerowym sys-
{emie rejestracji obywateli.

Kazda ksiazeczka zawiera 1000 punktow in-
westycyjnych. Mozna zainwestowaé 1000 pun-
ktow w catodei, lub 2 razy po 500 Iub fez 10
razy po 100. Mnlej niz sio nie mozna inwestowac,
tak wiec kazdy z inwestorow moze zainwestowac
maksymalnie w 10 przedsigbiorstw.

Ksiazeczhe mozna rejestrowac na terenie calego
kraju, moZna tez upowaznié¢ do tego inng osobg
badz instytucje (np. fundusz inwestycyjny).

Mimo krylyki tego sposobu “uwiaszczenia”,
okazalo sig, ze na 11,5 mIn uprawnionych do
zakupu obywateli, ksiazeczki kupito 8,5 min o0s6b
(w Czechach 6 mln, w Stowacji 2,5 mln).

B) DOBOR PRZEDSIEBIORSTW

W Czecho-Stowacii przedsigbiorstwa musza
obligatoryjnic przygotowaé programy prywaty-
zacyjne, ale nie ma przymusu wyboru metody
prywatyzacji kuponowej

Sam proces zostat podzielony na dwa etapy.
Pierwszy zaczal sig 18 maja 1992 i bedzie trwat

do pazdziernika. Elap drugi przewidziano na
wiosng 1993.
C)SPRZEDAZ

Kazdy z elapow podzielony jest na pig rund,
w kidrych to rundach nastgpuje proces negocjacii
ceny akeji. Kazda runda sklada si¢ z czterech
jednotygedniowych faz. W pierwszej - podejmo-
wana jest decyzja lokaty kuponow. W drugiej
nastepuje zbieranie kuponow, czyli inwestycja
whasciwa. W trzeciej - kompulerowe porownanie
popytu i podazy przy danej cenie punktowej akgji.
W czwartej - jest informacja o wynikach
przetargu oraz wysylana do whisciciela kuponow
informacija o podjetej decyzii.

W praktyce, I elap rozpoczyna si¢ od przetar-
gu. Zaktada sig, 7e kazda akcja kosztuje 33 pun-
kty inwestycyjne. Jezeli popyt jest rowny podazy
- przelarg sie koriczy i inweslorzy olrzymaja po-
czta akcje wybranych przedsigbiorstw. Jezeli popyt
jest mniejszy od podazy, kazdy otrzymuje akcie,
a ich pozostala czgé¢ po obnizonej cenie prze-
chodzi do drugiej rundy negocjacji. W przypadku
przekroczenia popytu, Ministerstwo odstgpuje
od przelargu i oglasza druga rundg przy pod-
wyzszonej cenie jednostkowej akcji.

Akcje nie sprzedane przechodza do drugiego
etapu.

D) TOWARZYSTWA INWESTYCYJINE

Zaczely powstawaé zanim zaistnialo ustawo-
dawstwo regulujace ich dzialalno§é. W zwigzku
z tym wystapita daleko idgca dowolnos§¢ w ich
dziataniu.

W sumie powstaly 624 fundusze, zakladane
przez banki, osoby prywatne, instylucje prawne.
Niektore byly czysto regionalne, inne branzowe.
Wiele z nich powstalo na prawie spolek z mi-
nimalnym wkladem kapitalowym. Rok temu
uchwalono ustaweg regulujacq ich powstanie i dzia-
lalno$¢. Nie moga one by¢ monopolistyczne ani
branzowe i dysponowaé musza kapitatem zato-
zycielskim o minimalnej wartosci 100000 koron.
Zainwestowac moga w minimum 12 przedsig-
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biorstw - zmniejszy¢ to ma ryzyko inwestycyjne.
W praktyce, fundusz moze mie¢ udziat kapitatowy
w p/rzedsi@biorstwie: w Czechach 40%, w Stowacji
20%.

E) BLASKI I CIENIE

Zaletg prywatyzacji Kapitalowej jest niewat-
pliwie jej charakter oddolny. O przystgpieniu
do niej decyduja sami obywatele i same przed-
sigbiorstwa. Wybér kierunkow inwestycji nalezy
do samych zainteresowanych. Mozma tez powie-
rzy¢ swoje kupony towarzystwom inwestycynym
tez dowolnie wybranym. Wlasciwa jest tez kolej-
noéé dziatan wystepujcych w tym procesie: naj-
pierw kupony, potem towarzystwa, w koricu se-
lekcja przedsigbiorstw (w polskim projekcie jest
akurat odwrotnie).

Shuszna jest tez decyzja o zainwestowaniu wias-
nych pieniedzy w zakup ksiazeczek. W ten sposob
ludzie majg poczucie uczestniczenia w procesie,
a proces si¢ samofinansuje.

W koricu istotng zaletg jest tempo prywatyzacji
kuponowej.

Jednakze wszystko ma swoje cienie. Caly pro-
ces - 0 czym powszechnie wiadomo - iast akcja
budujacq kapitat polityeeny Vaclava Klausa - stad
jego tempo, ktore zbyt duze - moze skompro-
mitowac caly program kuponowanej prywatyzacil.

Oddolnos¢ powoduje brak jakiejkolwiek kon-
troli ze strony panstwa. Towarzystwa inwestycyjne
moga okazac si¢ niewiarygodne, w efekcie oby-
watele na tym tracq. Przedsigbiorstwa z kolei,
nie zmuszane do prywatyzacji kuponowej, moga
nie dostarczyé odpowiedniej ilosci aklywow na
rynek. Konsekwencja moze by¢ znowu kompro-
mitacja programu.

Czecho-Stowackie doswiadczenie moze by¢
dla nas pouczajace 1 ustrzec nas od potencjalnych
biedow.

Tekst opracowany przez
BKN - Region Mazowsze.




KAZDEGO DNIA GINIE W PRACY 2 LUDZI!

Rada Ochrony Pracy powolywana przez Prezydium
Sejmu od czerwea br. pracuje w czgSciowo zmienio-
nym skladzie (7 0sdb wytypowanych przez Prezydium
KK NSZZ "Solidarnosc”).

Catonkowie Rady Ochrony Pracy (ROP) mieli oka-
zjg zapomac si¢ w ostatnim czasie z dwoma doku-
mentami dot. przf:alrzﬁgama prawa i warunkow pracy
w zakladach i przedsigbiorstwach. Dokumenty te:
“Sprawozdanie Glownego Inspektora Pracy z dziatal-
nosci Panstwowej Inspekgji Pracy w 1991 r.” (200 str.
maszynopisu) i “Ocena stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w 1991 r. (skrot - 66 str.) wydanej przez Minis-
terstwo Pracy i Polityki Socjalnej szokuja wymowa
danych w nich zawartych.

LICZBY KRZYCZA:

W wypadkach przy pracy w 1991 r. (w/g danych
GUS - bez rolnictwa indywidualnego) bylo poszkodo-
wanych 116.066 0so6b o 7.770 (7,2%) wiecej niz w T.
1990, w tym 761 osob poniosto $mierc, 4.925 0sob
doznato cigzkiego uszkodzenia ciata. 3.615.359 dni
niezdolnosci od pracy, 3.469 przyznanych rent inwa-
lidzkich to skutek tych wypadkaw. Ponad 83% wypa-
dkow miato miejsce w sektorze publicznym (wtasnosc
panstwowa, komunalna) gospodarki narodowej, po-
zostale w seklorze prywatnym. Najwiecej poszkodo-
wanych wg dzialow gospodarki przypada na prze-
myst (65.211), budownictwo (12.629), rolnictwo
(8.281).

Wspotezynnik czgstotliwosei wypadkow (liczba wy-
padkow na 1.000 pracujacych) wynosit 9,6 wzrost
w stosunku do roku 90 o 15%. Sposrod dziatow gos-
podarki najwyzsze wskazniki czestotliwosei wypad-
kow zanotowano w przemysle (15,3), leSniciwie
(13,2), rolnictwie (11,9) i budownictwie (11,3).

Wedtug danych Instytutu Medycyny Pracy w 1991
r. stwierdzono 11.988 przypadkow nowych zachoro-
warn na choroby zawodowe - 0 2.662 wiecgj niz w ro-
ku 1990. Rocy wspolczynnik zachorowalnosci wy-
niost 111,4 przypadkow na 100.000 zatrudnionych,
osiagajac poziom najwyzszy z dotychczas odnolowa-
nych. W latach 70-tych stwierdzano 50-65 chorob za-
wodowych na 100 tys. zatrudnionych. Najczeéciej
przyczyng przyznania choroby zawodowe] bylo
uszkodzenie stuchu, a najwyzsze wskazniki zapadtosci
ra choroby zawodowe w 1991 r. zanotowano
w ochronie zdrowia i opiece spolecznej (!) - 1.853 no-
wych zachorowan (212,8 przypadkow na 100 tys. za-
trudnionych), w oSwiacie i wychowaniu, kulturze
i sztuce - odpowiednio jw.2.309 (187,9) w przemysle
- 6.132 (154,4) w lednictwie - 147 (132).

W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba stwier-

dzonych w 1991 r. chorob zawodowych zwigkszyla sig
0 2.662 przypadki ({j. o 28,5). Jednoczesnie liczba za-
trudnionych w gospodarce narodowej (wg GUS)
anniejszyta si¢ o okolo 1.300 tys. osob, a wigc wspot-
czynnik zachorowalnoéci wzrést az o 34 punkty.

W zwiazku ze stwierdzonymi chorobami zawodo-
wymi w 1991 r. przyznano 6.269 rent inwalidzkich
- w 1990 r. 4.864.

Zwigkszyla si¢ tez liczba zakladow pracy w ktorych
zanotowano 20 i wigcej zachorowar, liczba ta w ubie-
gtym roku wynosita 79 i byta wigksza od roku po-
przedniego o 22. W tych zakiadach stwierdzono 3.549
przypadkow zachorowan, co slanowi blisko 30%
wszystkich zarejestrowanych w 1991 r. w/w zdarzen.
Na czele tej listy jest Kombinat Metalurgiczny Huta
im. Sendzimira (Krakow) - 270 nowych przypadkow
zachorowan w 91 r. (w 90 . - 152) i trzy walbrzyskie
kopalnie wg kolegjnoéei "Watbrzych” - 252 (51), "Tho-
rez” - 155 (42), "Victoria) - 134 (42).

Wynild wskazuja, ze najwyzszy wzrost liczby cho-
rob zawodowych zanotowano w wojewodztwach: wa-
tbrzyskim z 316 w 90 r. do 941 w roku 91 (200%!!1);
krakowskim (z 565 do 905); katowickim (z 2.183 do
2.907); tarnobrzeskim z (69 do 149) i stupskim (ze 126
do 201).

Powyisze dane sa tylko matg czgécia bogatego ma-
leriatu obrazulaugo dramalyzm sytuacji, w jakiej sig
malezli pracownicy wigkszosci zakladow pracy. Jezeli
dodamy do tego takie fakty jak: wzrost podleglej nad-
zorowi PIP liczby zakladow (w 89 r. - 465.630, w 90r.
- 577.571, w91 r. - 726.717 na 1-go insepktora 927);
spadek liczby kontroli Inspekcji Pracy w zaktadach
(na rzecz dziatad profilaktycznych); spadek aktywno-
8ci spotecznych inspektorow pracy przy braku zain-
teresowania sie problemem ochrony pracy zwigzkow
zawodowych; mata wiedza o przepisach prawa pracy
lub $wiadome lamanie tych aktow prawnych prz -
pracodawcow (czesto za przyzwoleniem pracown
kow) itd. - to mata jest szansa zeby recesj¢ w gospo-
darce zastapita recesja w produkgji kalek i inwalidow.

Niewalpliwie syluacja ekonomiczna daje mozliwosc
usprawied liwienia swojego stosunku do spraw ochro-
ny czlowieka w jego miejscu pracy przez kierownic-
twa zaktadow.

W wielu jednak przedsiebiorstwach istniejg mozli-
woéci podejmowania chociazby przedsigwizie¢ orga-
nizacyjnych dla poprawy lego slanu, lecz niewiele kde-
rowniclw zakladow dostrzega takie mozliwosci
i podejmuje sig realizacji tych zadan. Kierownictwa
tych zaktadow ttumaczac si¢ brakiem Srodkow finan-
sowych, dokonuja niejednokrotnie pomiarow wylacz-

nie dla celdw ustalenia wysokosci dodatkéw pieniez-
nych za prace wykonane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, a nie dla celow prewencyjnych. Ograni-
czanie wydatkow na cele zwiazane z poprawa stanu
bhp, w zwigzku z checig zapewnienia wigkszych $rod-
koéw na wynagrodzenia pracownikow, uzyskuje apro-
batg zatogi. Coraz czgéciej zaklady pracy w ramach
oszezednodei, tamige przepisy Kedeksu Pracy dopusz-
czaja pracownika do pracy bez dostarczenia mu nie-
zbednych srodkow ochrony indywidualnej. Czestym
zjawiskiem jest uruchamianie w sektorze prywatnym
zakiadow bez wypelnienia obowigzku zgloszenia lego
faktu do terenowej jednostki Inspekcji Pracy i woje-
wodzkiego inspektoratu sanitarnego. W wielu z tych
zakiadow nie zostaly stworzone warunki pracy zgod-
ne z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy
przez co zaklady te juz w trakcie tworzenia sg zrod-
tem zagrozenia dla zdrowia i Zycia przysziych swaich
pracownikow.

Przytoczone fakty nie wyczerpuja diugej listy prob-
lemow majacych wplyw na warunki pracy, a wige
ochrong cztowieka przed zgubnymi skutkami nie
przestrzegania przepisow 1 zasad zmierzajacych do
zminimalizowania kosziow, jakie ponosi pracownik
w trakcie §wiadczenia pracy - utrata zdrowia, a czesto
i Zycia.

Stale doskonalone prawo, dziatania represyjne wo-
bec lo prawo tamiacych, wamozona dzialalno§C insty-
tucji kontrolnych nie jest w stanie zniwelowac omo-
wionych i nie omowionych wyzej zagrozen bez zmian
w Swiadomosci pracobiorcow i wiekszej aktywnosci
organizacji samoobrony pracowniczej, ktorymi sg,
a przynajmniej powinny by¢ zwiazki zawodowe,

Dziatacze NSZZ "Solidarnoit”, zeby spelniac swoje
statutowe obowiazki wobec cztonkow Zwigzku, nie
moga ogranicza¢ swoich dzialan do obrony miejsc
pracy i godnej za te prace zaplatg. Nie moza by
obojetnym wobec faktu, ze w 1991 roku $rednio co-
dziennie rejestrowano 318 wypadkow przy pracy, 14
0s0b odniosto ciezkie obrazenia ciala, a 10 0sdb z Le-
go powodu szto na rente inwalidzka, Srednio codzien-
nie stwierdzano 33 nowe przypadki chordb zawodo-
wych, ktére w 17 przypadkach kodezyly sig
przyznaniem renty inwalid zkiej.

Nie mozna by¢ obojetnym wobec faktu - ze w 1991
roku Srednio w ciggu jednego dnia tracilo zycie
w czasie pracy dwach ludzi!

Jerzy Langer czlonek Rady Ochrony Pracy i KK
NSZZ "Solidarno$c”

DZIAL SZKOLEN
INFORMUJE...

W ZARZADZIE REGIONU SA DO ODEBRANIA ZA-
MOWIONE PRZEZ KOMISJE ZAKLADOWE ZESZYTY
ZWIAZKOWE:

- NR 13 - SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY,

- NR 28 - PODATEX DOCHODOWY OD OSOB FIZYCZ-
NYCH,

- NR 29 - ZASADY BUDOWY TABELI WYNAGRODZEN
ZASADNICZY(CH NA PODSTAWIE WYNIKOW WARTOS-
CIOWANIA PRACY METODA UMEWAP-87.

DZIAL SZKOLEN DO 15.0992 PRZYJM UJE ZAMOWIE-
NIA NA ZESZYT ZWIAZKOWY NR 23 PT."SWIADCZE-
NIA POMOCY SPOLECZNEJ" AUTORSTWA BORYSLA-
WA MADEIL i

DZIAL SZKOLEN INFORMUIJE, ZE OFEROWANE PO-
ZYCJE MOZNA PRZEJRZEC W ZARZADZIE REGIONU.

DZIAL SZKOLEN INFORMUIJE, ZE ZAKONCZYLY
SIE SZKOLENIA Z ZAKRESU OCHRONY PRACY PRZE-
PROWADZANE DLA LEGNICKICH KOMISJI ZAKLA-
DOWYCH NSZZ "SOLIDARNOSC” Z ZAKRESU OCHRO-
NY PRACY. KOMISIE ZAKLADOWE, KTORE NIE
UCZESTNICZYLY W W/W SZKOLENIU ZOSTANA PO-
WIADOMIONE O DODATKOWEJ TURZE SZKOLEN OD-
REBNYM PISMEM. WE WRZESNIU SZKOLENIE, O KTO-
RYM MOWA POWYZEJ, ZOSTANIE PRZEPROWADZONE
DLA CZLONKOW KZ LUBINA I GLOGOWA.

SEKRETARZ ZARZADU REGIONU EWA KOSIOROWSKA

DO MIEDZYZAKLADOWEGO MIEDZYZWIAZKOWEGO KO-
MITETU STRAJKOWEGO W KGHM “POLSKA MIEDZ" S.A.

Z PRZYKROSCIA ZAWIADAMIAMY, ZE PAN MARIAN KRZAKLEWSKI NIE MO-
ZE WZIAC UDZIALU W PLANOWANYM PRZEZ WAS NA JUTRO SPOTKANIU.
JEDNOCZESNIE CHCIELIBYSMY PRZYPOMNIEC, ZE NSZZ "SOLIDARNOSC” WY-

NEGOCJOWALA JUZ 17.07.1992 POROZUMIENIE,

WOWCZAS JEDYNYM OSIAGALNYM.

KTORE W NASZEJ OPINII BYLO

W TEJ SYTUACJI PRZECIAGANIE STRAJKU NARAZA NA STRATY PRZEDSIE-
BIORSTWO ORAZ MOZE SPOWODOWAC ZWOLNIENIA GRUPOWE. JEZELI POJA-
WIA SIE NOWE, OBIEKTYWNE WARUNKI ZEWNETRZNE 1 WEWNETRZNE NSZZ
"SOLIDARNOSC” PODEJMIE DALSZE NEGOCJACJE PLACOWE W CELU OSIAGNIE-
CIA NOWEGO POROZUMIENIA, KORZYSTNIEJISZEGO DLA ZALOG.

INFORMUJEMY ROWNIEZ, ZE 7 SIERPNIA BR. ZWIAZEK NASZ PROWADZIC BE-
DZIE ZAPLANOWANE PRZED TYGODNIEM ROZMOWY Z RZADEM, KTORYCH
TEMATEM SA SPOSOBY REKOMPENSOWANIA WZROSTU KOSZTOW UTRZYMA-
NIA SPOWODOWANEGO OSTATNIMI PODWYZKAMI CEN.

GDANSK 6.08.1992 WICEPRZEWODNICZACY

KK NSZZ SOLIDARNOSC
JAN HALAS

SOLIDARNOSC 7



) Kezyiowka 11/92

1. miejsce sprzedazy losow
7. kontakt, zwigzek
8. miasto nad Bugiem
9. Ryba znoszgca ikre
10. egzotyczne pnacze
11. typ roweru
14. mebel do siedzenia
17. omam, halucynacja
18. opiekun
19. tytul duchownego katolickiego
20. glupiec
21. gips szlachetny

Pionowo:

1. gatunek ptaka

2. hokeista na trawie

3. odmiana renety

4. przepasé

5. uszkodzenia maszyny

6. przodek gesi domowej
11. samica stonia
12. Kukuruznik
13
15
16
17

. wielodzwick

. konkrety

. nasz kontynent

. imig Kossak-Szczuckiej

"Zbigniew"

Za rozwigzanie krzyzowki nr 9/92 na-
grode wylosowala Pani Elzbieta Kwasnie-
wska z Bielska-Bialej. Gratulujemy! Na-

grode wyslemy pocztg!

ZAKEAD POLIGRAFICZNY

“0,9| KOLOGRAF

S.C. ZENON KUS, MAREK PAZDZIOR
59-220 LEGNICA, Al. Rzeczypospalite] 6c, telefon/fax: 297-86

Uslugi w zakresie opracowan reda-
kcyjnych, graficznych, fotoskladu.
Druk technikg offsetowg (z pelna
przygotowalnig):

- folderéw, kalendarzy, widokowek,
- biuletynéw, broszur, ksigzck,

- plakatéw, albumow,

- wizytowek, identyfikatorow,

- akcydensow, i

- drukéw bankowych oraz akcji,

- etykiet samoprzylepnych.

Egzemplarz bezplatny - do uzytku wewnetrznego, numer zamknigto 8.08.92. r.

Wydaje: Zarzad Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ "Solidarnos¢”, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9,
tel. 260-12, 260-13, fax 44-04-70

Druk sklad komputerowy: ZP Kolograf, 59-220 Legnica, Al. Rzeczypospolitej éc, tel./fax 297-86




