NR 13

LEGNICA
15 wrzesnia 1992
NEeiS/i73

ZAGLEBIA MIEDZIOWEGO

Pismo Zarz:;du Regionu "Zagtebie Miedziowe" NSZZ "Solidarnosé"

Wystgpienie Mariana Krzaklewskiego
podczas uroczystosci odstoniecia

Pomnika Pamieci

Crcigodse rodzice, ony, dzeci i rodziny pomor-
dowanych,

Eminencjo, Ekscelencje,

Szanowni goscie,

Drodzy przyjacicle i czlonkowie NSZZ "So-
lidarnosc¢"”

Gdy niedawno, w grudniu ubieglego roku
odstanialiSmy pomnik - krzyz przy kopalni
"Wujek” podkreslalismy, ze jest to kolejny
krzyz na drodze krzyzowej "Solidarnosci”.
Ten pomnik, przed ktérym dzis stoimy to
nie tylko kolejna stacja tej "drogi krzyzowe)”.
Przez swojq szczegding symbolike - ten pomnik
to zarazem nasza "Solidarno$¢” niosqcea krzyz
meczeristwa trzech naszych kolegow zwigz-
kowcow zamordowanych przez przemoc sys-
temu totalitarnego.

Historia tamtych lat, ale takze niedawne
i aktualne wydarzenia pokazaly, ze jest to
rowniez krzyz naszych sukcesow i porazek,
krzyz jako symboliczny "znak sprzeciwu”
- sprzeciwu "Solidarnosci” wobec rzeczywistosci
i rzeczywistosci wobec "Solidarnosci”, wobec
solidarnosci takze tej pisanej z malej litery.

Ten pomnik, ta tragiczna ofiara trzech
naszych kolegow muszq wstrzqsnaé naszq
rzeczywistosSciq tak aby ten pozytywny efekt
sprzeciwu przewazyl nad tym negarywnym.
W przeciwnym razie nie rozwigzemy pozytyw-
nie naszych polskich problemdw - tych spolecz-
nych i tych politycznych.

Aby doszlo do oczekiwanych rozwiqzan,
pozytywny i odpowiedzialny sprzeciw musi
by¢ wlasciwie odczytany i zagospodarowany
nie tylko przez nas samych ale przede wszys-
tkim przez struktury i ludzi wladzy w naszej
Ojczyznie.

Systematyczne lekcewazenie przez politykéw
i osrodki wladzy tego konstruktywnego sprze-
ciwu, lekkomysine ograniczanie sukcesow
proreformatorskim silom spolecznym, wrzu-

Ofiar Lubina 1982

canie ich do jednego worka ze strukturami
dazaeymi jawnie lub w zakanuglowany sposob
do reanimacji wladzy dla ludzi poprzedniego
systemu - to glowne bledy aktualnej wladzy
a zarazem istotne przyczyny napiec spolecz-
nych.

Monument, przed ktdrym stoimy to takze
dowdd prawdy o komunistycznym rozdziale
historii Polski, prawdy, ktdra powinna za-
korzenic sig w swiadomosci aktualnie Zyjacych
i przyszlych pokolen Polakow.

Ta prawda, to wyzwanie dla cynicznych
i bezkrytycznych resentymentow do poprzed-
niego systemu wyrazanych czesto hastem "ko-
muno wrdd”. Ci, ktorzy je gloszq, powaznie
a nawet zartem biorq odpowiedzialnosc za
powrdt i akceptacje takich tragedii jak ta,
ktéra wydarzyla sie w Lubinie 10 lat temu.

Nasza dzisiejsza uroczystos¢ to rowniez
upomnienie o zwyklg sprawiedliwo$c i zadosé-
uczynienie. Bez zadoséuczynienia nie ma szansy
wybaczenia. A to zado$¢uczynienie, to kon-
kreme efekty Sledztwa w sprawie lubinskiej,
to ujawnienie opinii publicznej faktow i spra-
wiedliwe osqdzenie winnych. To zado$éuczy-
nienie to pelne i nie budzqce jakichkolwiek
watpliwosci wypelnienie obowiazkow wobec
rodzin naszych zamordowanych kolegow przez
ludzi i instytucje do tego powolane.

Ostatniq refleksje z dzisiejszej donioslej
uroczystosci cheialbym skierowaé do czlonkow
[ sympatykow naszego Zwiqzku.

Powolujqc sie na pamigé o naszych pomor-
dowanych apeluje 0o wzmocnienie jednosci
naszego Zwigzku. Apeluje takze do politykow,
szczegdlnie tych, kiérzy wyszli z naszego
Zwiqzku o nie podejmowanie takich dzialan,
ktore moglyby tej jednosci zagrozic.

W tym szczegdlnym rocznicowym czasie
apeluje takze o wamocnienie Zwigzku poprzez
Jjego zdecydowanq odnowg w oparciu o te
uniwersalne wartosci, ktore stanowdly korzenie

naszej solidarnosci, takze tej narodowej.

Gdy zaniedbywane sq te wartosci, slabsza
staje sig solidarno$é migdzyludzka i migdzy-
pracownicza, slabsze stajq sig te organizacje,
ktore na zasadzie solidarnosci budujg swoje
dzialania.

Nie oslabiajmy solidarnosci, bo jq wutracimy.
Koriczqe, cheialbym zlozyé w imieniu calego
Zwiqzku szczegolny hold rodzicom pomor-
dowanych. Choé wiem, ze tu nie slowa sq
potrzebne a czyny!

Szczegdlnie dzigkuje takze tym, ktérzy
przyczynili sie czesto w bezimiennym wysilku
do powstania tego historycznego pomnika,
wymownego dokwmentu przezytych przez nasz
kraj wydarzen.

Jestem przekonany, Ze w [ym miefscu moge
powtérzyé slowa wypowiedziane podezas po-
grzebu ks. Popieluszki w odniesieniu do ofiar
naszych trzech braci: ""Solidarnosé” bedzie
2yé, bo wy zgineliscie za jej idealy.”

Szezesé Boze!




29.08.1992

KRAJOWKA W LUBINIE

UCHWALA KK Nr 258/92

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarno$c” popiera
dzialania podjete przez NSZZ "Solidarnosc” Za-
glebia Miedziowego dotyczace:

1) Sposobu prowadzenia sporu zbiorowego z Za-

rzadem KGHM Polska Miedz S.A.

2) Warunk 6w porozumienia placowego koncza-
cego spor zbiorowy.

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnosc” wystapi
do Prezydenta i Rzadu o podjecie dziatan zmie-
rzajgcych do uzyskiwania stabilizacji spolecznej
w przedsigbiorsiwie, co pozwoli przyspieszy¢
zmiany organizacyjne i wlasnosciowe zgodnie
z oczekiwaniami pracownikow.

Domagamy sig realizacji ustalen z 3 1 16 lipca
br. ze spotkania z przedstawicielami Rzadu
w sprawie powolania zespolu migdzyresortowego
z udzialem NSZZ “Solidarmosc” w celu okreslenia
przyszloéci przemystu miedziowego i innych metali
niezelaznych.

Komisja Krajowa domaga sie dokonania analizy
kosztéw przedsigbiorstw wg miejsc powslawania
i przedstawiania programu ich optymalizacji.

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnosc”
Lubin, 29.08.1992 r.

UCHAWAEA KK NR 259/%2

Komisja Krajowa uznaje wyniki drugiej
czgdei negocjacji w sprawie rekompensaty
wzrostu kosztow utrzymania za zdecydo-
wanie niezadawalajace.

Strona rzadowa podjela rozmowy wylcz-
nie w celu realizacji ustalonego terminu,
a nie podjgcia konkretnych ustalen. Wobec
takiego rozwoju sytuacji KK wyraza powaz-
ne zaniepokojenie o przebieg i efekty za-
powiadanych rozmoéw systemowych.

W zwigzku z tym KK postanawia:

1) na mocy Porozumienia z dnia 29.05.br.
wejs¢ na drogg sporu zbiorowego z Rada
Ministrow celem wyegzekwowania prze-
strzegania prawa i interesu spolecznego
przy podejmowaniu decyzji o istotnych
skutkach spolecznych (rekompensowania
wzrostu kosztow utrzymania) i realizacji
zobowigzan, jakie strona Rzadowa zawar-
fa w protokole z dn. 25.08. br.

2) zorganizowa¢ powszechna manifestacje
czlonkéw “Solidarnosei”, przedstawicieli
KZi ZR, wspierajacych negocjacje sys-
temowe KK z Rzadem.

Komisja Krajowa upowaimia Prezydium
do podjgcia decyzji o terminie i miejscu
protestu.

Jednocze$nie Komisja Krajowa oczekuje
spotkania Przewodniczacego KK z Premie-
rem i Prezydentem RP do 07.09.1992r. celem
uruchomienia rozmow systemowych.

Komisja Krajowa
NSZZ "Solidarnos¢”

Lubin, 30.08.1992 r.

STANOWISKO

Krajowa Komisja NSZZ “Solidarno$¢” o$wiad-
cza, ze rozsirzygnigcia dotyczace zgloszonych
w ramach negocjacji systemowych postulatow
moga zapasc tylko podczas negocjacji pomiedzy
Radg Ministrow i zespolem negocjacyjnym Komi-
sja Krajowej.

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnos¢”

UCHWALA KK NR 261/92

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarno$é” popiera
postulaty Komisji Zakiadowej NSZZ “Solidamosc”
Zakladow "URSUS” w Warszawie.

KK uwaza jednoczesnie, ze wynegocjowane
w dniu 28.08.92r. rozwigzanie byto rozsadnym
wyjsciem z zaistnialej syluacji, a sposob wycolania
sig strony rzadowej z ustalen stawia pod znakiem
zapylania wiarygodno$¢ wladz jako partnera
w dalszych negocjacjach.

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarno$é”
Lubin, 30.08.1992r.

UCHWALA KK NR 262/92

Staly spadek placy realnej, poszerzajaca sie
sfera ubdstwa, brak rzeczywistego rekompen-
sowania wzrostu uirzymania zmusza NSZZ “So-
lidarno$c” do ponownego wezwania Prezydenta
Parlamentu i Rzadu RP do natychmiastowe] lik-
widacji podatku od ponadnormatywnych wyna-
grodzen.

W celu wyegzekwowania zniesienia “popiwku
Zwigzek nasz jest goldw uzyvé wszelkich dostepnych
srodkow nacisku.

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnos¢”
Lubin, 30.08.1992r.

"

Legnica, 26.08.1992r.

OSWIADCZENIE

Widmo prowokacji krazy po
wojewodztwie legnickim. “Niez-
nani sprawcy” wpadli na wypro-
bowany faszystowsko-komunis-
tyczny pomyst falszujac Uchwale
Zarzadu Regionu NSZZ "Solidar-
nosc” nr 21/92/72 przez usuniecie
z niej daty 9 czerwca 1992 r. i do-
pisujac “sierpient 1992r.”. Tak spre-
parowana “Uchwala” jest kolpor-
towana w zakladach pracy,
przesylana do komisji zaklado-
wych, wywieszana na tablicach
ogloszen.

“Nieznani sprawcy” uwazaja,
ze cel uswigca Srodki, nawet te
najbardziej ohydne, ucickajace
si¢ do falszerstwa i prowokacji.

Zarzad Regionu NSZZ “Soli-
darno$¢ Zaglebie Miedziowe
zwroci sig do Prokuratury Re-
jonowej w Legnicy o przeprowa-
dzenie Sledztwa w powyzszej spra-
wie w celu ujawnienia falszerzy
dokumentu i jego prowokacyj-
nego kolportazu.
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SPORY INDYWIDUALNE | ZBIOROWE

Problematyka rozwiazywania sporow
zbiorowych jest czescia szerszego zagadnie-
nia, dotyczy bowiem zasad i trybu rozwig-
zania wszelkich sporéw, jakie wynikaja ze
stosunku pracy lub sa zwiazane ze $wiad-
czeniem pracy przez pracownikow. Spor
pracowniczy, czyli spor na tle pracy, wy-
raza si¢ w roznicy stanowisk migdzy pra-
cownikiem, wzglednie pracownikami lub
ich reprezentacja - zwiazkiem zawodowym
a pracodawca, tj. zakladem pracy lub in-
nym podmiotem zatrudniajacym pracow-
nika, decydujacym o uprawnieniach pra-
cowniczych. Tego rodzaju spory sa
nieodlgcznym, ubocznym zjawiskiem to-
warzyszacym tym stosunkom, a kwestie
z nimi zwigzane reguluje ustawa z dnia 29
maja 1991 r. o rozwigzaniu sporéw zbio-
rowych (Dz.U. nr 55, poz. 236)

Spory pracownicze wynikaja z réznych
przyczyn - np z nierespektowania upraw-
nien lub stusznych postulatéw pracowni-
czych, naruszania prawa, ignorowania par-
tnerskiego obowiazku wspoldzialania
pracodawcy ze zwiazkami zawodowymi
w sprawach dotyczacych interesow pra-
cowniczych. Spory moga wynika¢ rowniez
z blednej oceny mozliwosci realizacji po-
stulatéw zatrudnionych w zakresie zaspo-
kajania potrzeb materialnych pracowni-
kéw i ich rodzin, braku zrozumienia dla
uwarunkowan produkeyjnych, od ktorych
uzalezniony jest wzrost dochodéw. Kon-
flikty pracownicze moga wynikac takze
z blednej, w $wietle obowiazujacego prawa
pracy, interpretacji uprawnien oraz bez-
krytycznego stosunku do obowiazkow
pracowniczych itp. Wynika z tego, ze spo-
ry pracownicze nie cechujg si¢ jednorod-
nym charakterem, stad moga one podlegac
roimej kwalifikacji. Z uwagi na charakter
prawny sporow i sposoby ich rozwiazywa-
nia, jedne mozna kwalifikowac jako wyni-
kajace z nierespektowania przez zaklad
pracy praw podmiotowych pracownika
(spér o prawa), inne za$ jako powstale
z dazen do korzystniejszych uprawnien
pracowniczych (spér o interesy). Z tego
punktu widzenia, uwzgledniajac regulacje
prawne zawarte w kodeksie pracy i usta-
wie o rozwigzywaniu sporow zbiorowych,
najistotniejszy jest podzial sporéw na:
a) spory indywidualne (o prawa)

b) spory zbiorowe (o interesy).

Podzial ten ma dlugoletnia tradycjg.
Pierwszy raz zostal on dokonany w usta-
wodawstwie francuskim pod koniec XIX
w. Zakres pojeciowy poszczegolnych ro-
dzajow sporow jest rozny, zalezy od regu-
lacji prawnej danego panstwa.

Ad a) Spor indywidualny dotyczy najcze-

Sciej roszczen migdzy jednym pracowni-
kiem a zakladem pracy lub zakladem pra-
cy a pracownikiem, na tle nie
zrealizowanych zobowiazan stanowiacych
tre$é stosunku pracy. Przyktadem takich
roszczen moze byé spdr (wszczgty przez
pracownika) co do zasadnosci rozwigzania
umowy o pracg, wypowiedzenia warun-
kow pracy i placy, uznania danego zdarze-
nia za wypadek przy pracy lub o $wiadcze-
nia nalezne z tego tytutu oraz roszczenie
o premig, ktorej pracownik zostat pozba-
wiony, itp.

Pracownik wystepujacy z takim roszcze-
niem domaga sie jego uprawnien ze sto-
sunku pracy, ktérych jego zdaniem zostat
',ezpodstawnie pozbawiony, alto ktoére zo-
staly naruszone przez zaktad pracy. Upra-
wnienia takie moga wynikac z przepisow
prawa pracy, zwlaszcza kodeksu pracy,
ukladu zbiorowego, zakladovego regula-
minu premiowania i nagraczania oraz
UImMowy O prace.

Spér nie traci swego charakteru indywi-
dualnego takze wowczas, gdy w jednej
sprawie (z jednym wnioskiem) wystapi do
wlasciwego organu orzekajacego wigksza
liczba pracownikow, bowiem kazdy pra-
cownik dochodzi roszczenia (indywidual-
nie oznaczonego).

Zdarzy¢ si¢ moze, ze na tle samego sta-
nu faktycznego i prawnego spor dotyczy
nie jednego, lecz wigkszej liczby pracow-
nikow, calej zalogi lub branzy. Przyklado-
wo: wystapienie z roszczeniem przez jed-
nego pracownika - opartym na odmiennej
wykladni postanowienia placowego zawar-
tego w ukladzie zbiorowym pracy - moze
przesadzi¢ o zmianie wykladni tego posta-
nowienia na korzys$¢ wszystkich pracow-
nikéw objetych danym ukladem zbioro-
wym pracy. Kazdy pracownik ma prawo
dochodzié wlasnych uprawnien, stad jego
roszezenia beda kwalifikowane jako spor
indywidualny. Jezeli na tle wspomnianej
rozmicy zdan w kwestiach placowych, wy-
nikajacych z ukladu zbiorowego pracy, ra-
cja bedzie po stronie pracownika, zaktad
pracy nie ma obowiazku uzna¢ analogicz-
nych uprawnieni pozostalych pracowni-
kow, znajdujacych sig w tej samej sytuacji
prawnej i faktycznej. Powinien si¢ jednak
liczyé z przegraniem sprawy, jezeli pozo-
stali pracownicy wystapia o rozstrzygnigcie
prawne sporu.

Spér o prawa polega na réznicy zdan
miedzy pracownikiem a zakladem pracy
co do prawidlowego stosowania przepisow
prawa w kwestii uprawnien przystuguja-
cych pracownikom ze stosunku pracy.
Tres$é tych uprawnien wynika z juz obo-
wigzujacego prawa, odmienna zas jest jego

interpretacja.

Spér indywidualny moze wynikac z ro-
szcenia pracownika (pracownikow) badz
zakltadu pracy. W praktyce obserwuje sig
duza réznorodnos¢ sporow zgtaszanych
przez pracownikéw; przykladowo wymie-
nia je kodeks pracy w art. 248 i 264 - do-
tycza one:

- wynagrodzenia za prace i innych $wiad-

czen;

- urlopu i wynagrodzenia za urlop;

- czasu pracy;

- szczegblnych uprawnien, przystugujacych
kobietom i pracownikom mtodocianym;

- $wiadczen, przystugujacych od zakladu
pracy, w zwiazku z wypadkiem przy pra-
cy lub choroba zawodows;

- zasadnoéci i zgodnosci z prawem rozwig-
zania umowy o pracg bez wypowiedzenia
lub uznania umowy o prace za wygasla;

- niewydania lub wydania niewlasciwego
$wiadectwa pracy lub opinii;

- nawigzania stosunku pracy, jezeli - zda-
niem pracownika - taki obowiazek pra-
wny ciazy na zakladzie pracy.

Spory wnoszone przeciwko pracowni-
kowi przez zaklad pracy dotycza - z reguly
- zadania zaplaty odszkodowania za wy-
rzadzone z winy pracownika szkody, w ra-
mach ustalonej w kodeksie pracy odpo-
wiedzialnosci prawnej pracownika.

W zasadzie wszystkie spory indywidual-
ne podlegaja rozpoznaniu i rozstrzygnigciu
przez sady pracy. Pracownik ma gwaran-
cje, Ze spor moze byc rozstrzygnigty przez
niezawisly sad w dwoch instancjach, tj.
przez sad rejonowy - sad pracy w I instan-
cji i przez sad wojewddzki - sad pracy
i ubezpieczen spolecznych w II instancji.
Niektore spory indywidualne podlegaja
rozpoznaniu w I instancji przez sad woje-
wodzki - sad pracy i ubezpieczen spolecz-
nych, a w II instancji przez sad apelacycjny
- sad pracy i ubezpieczen spolecznych.
Z tego wzgledu, zgodnie z art. 4 ust.
1 ustawy o rozwiazaniu sporow zbioro-
wych, nie jest dopuszczalne prowadzenic
sporu zbiorowego w celu poparcia indywi-
dualnych zadan pracowniczych, jezeli ich
rozstrzygniecie jest mozliwe w postgpowa-
niu przed sadem.

Ad b) Spér zbiorowy dotyczy wigkszej licz-

by pracownikow, najezesciej calej zalogi

lub jej czesei, pracownikow wigkszej liczby
zakladow pracy lub calej branzy.

Spér zbiorowy rozni sig od indywidual-
nego tym, ze dotyczy zmian obowiazujg-
cych przepisow lub ustanowienia prawa
celem okreslenia dla pracownikéw korzys-
tniejszych warunkow pracy i placy.

Dokonczenie na str. 7
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POROZUMIENIE

Przewodniczacy NSZZ “Solidarnos¢” oraz
Minister Pracy i Polityki Socjalnej podpisali
29 maja 1992 r. - po trwajacych przeszlo rok
przygotowaniach - porozumienie w sprawie regut
postepowania przy rozwiazywaniu sporow mie-
dzy administracja panstwowa a tymze zwigzkiem
zawodowym. Podpisanie tego dokumentu ma
donioste znaczenie dla ksztattowania przysztych
stosunkow miedzy zwiazkami zawodowymi i ad-
ministracjg.

Nowatorstwo "Porozumienia” jest oczywiste;
polega ono na decyzji obydwu stron dotyczacej
uregulowania pewnego obszaru wzajemnych
stosunkow nie za pomoca prawa stanowionego,
a na drodze umownej. W tym sensie podpisany
29 maja dokument jest precedensem nie tylko
w skali kraju, ale rowniez dla calej Europy srod-
kowo-wschodniej. Wprawdzie porozumienie
zostalo zawarte tylko z jedna z dzialajacych
w kraju central zwigzkowych ale mozna miec
nadziejg, Ze osiagni¢te pozytywne rezultaty sklo-
nig inne centrale zwigzkowe do przyjecia podob-
nego sposobu uregulowania postepowania przy
rozwiazywaniu ich sporéw z administracja. Fakt,
Ze owe kwestie sporne migdzy administracja
rzadowa a reprezentujgcymi interesy pracownicze
zwigzkami zawodowymi beda sig pojawiaé nie
wymaga dowodu; natomiast znaduje swoje od-
bicie w preambule “Porozumienia” stwierdzajacej,
ze zastosowanie zasad postgpowania, okreslo-
nych w ustawodawstwie zwigzkowym nie re-
guluje i nie wyczerpuje wszystkich problemnw,
jakie wywoluja niezadowolenie duzych grup
pracowniczych. Jak wiadomo - ustawa o roz-
wigzywaniu sporow zbiorowych reguluje sposob
rozwigzywania sporéw miedzy pracodawcy
a pracownikami reprezentowanymi przez zwigzki
zawodowe. Zgodnie z ustawa - przedmiot spo-
row moze dotyczyé warunkow pracy, plac lub
$wiadczen socjalnych oraz praw 1 wolnosci zwig-
zkowych. Ustawa jednoznacznie okresla, e prze-
ciwstawng dla zwigzkow zawodowych strong
w sporze zbiorowym moze by¢ tylko 1 wylacznie
pracodawca (lub pracodawcy, co oznacza jed-
nostkg organizacyjng lub osobe fizyczng zatrud-
niajaca pracownikow w celu prowadzenia dzia-
lalnosci gospodarczej. W swietle tej ustawy
strona sporu zbiorowego nie moze byc organ
administracji rzadowej. Brak jest prawnych ure-
gulowan odnosnie trybu rozwiazywania tego
sporu, o ile jedng ze stron ma stanowié adminis-
tracja rzadowa. Te¢ lukg wlasnie wypelia owo
porozumienie; podpisujac je Rzad potwierdza,
ze moze zaistnie¢ spor ze zwigzkami zawodo-
wymi, w ktorym strone beda stanowié rowniez
organy rzadowe. Poszukiwaniu rozwiazan dla
takiego sporu maja shizy¢ procedury stanowigce
przedmiot owego porozumienia.

Oczywiscie - omawiane porozumienie nie do-
tyczy materii uregulowanej wspomniang tu spra-
Wg 0 rozwiazywaniu sporow zbiorowych, Kwes-
tie te zostaly wylaczone z zakresu porozumienia
(postanowienie 2 pkt 1). Przewidujgc istnienie
watpliwosci, czy przedmiot konkretnego sporu
kwalifikuje si¢ do postgpowania w trybie ustawy,
czy tez w trybie 'Porozumienia”, przewidziano
dos¢ rozbud owany etap wstepny postepowania
(przygotowanie negocjacji) stuzgcy rozstrzyg-
nigciu migdzy innymi tego dylematu. Z zakresu
porozumienia wylgczone zostaly rowniez ewen-
tualne spory, ktorych rozwigzanie wymagatoby
zmian lub wydania ustawy (postanowienie drugie
pkt 2). Przyjecie takiego rozstrzygnigeia wynikalo
z nastepujacych przeslanek:

1) zwigzki zawodowe z mocy ustawy o zwigz-
kach zawodowych uczestniczg w procesie two-

rzenia prawa, bowiem kazdy projekt aktéw
prawnych musi by¢ konsultowany z reprezen-
tatywnymi centralami zwigzkowymi;

2) NSZZ “Solidarnos¢” posiadajgc reprezen-
tacj¢ parlamentarng ma wystarczajgee mozliwosci
inicjowania zmian ustawowych.

Porozumienie stanowi deklaracjg przestrze-
gania zasady, ze kazda pojawiajgca sig kwestia
sporna zostanie wspolnie przeanalizowana, a jcj
rozwigzanie nastapi na drodze negocjacji i wza-
jemnych uzgodnien, bez ucickania si¢ do sito-
wych rozwigzan. Kolejne etapy wspélnego po-
szukiwania rozwigzania (lacznie z mozliwoscia
wykorzystania udziah trzeciej strony - media-
fora) umozliwiajg znalezienie takiej plaszczyzny,
na ktorej interesy stron nie sg sprzeczne i z tej
perspektywy pozwalaja ustalic wzajemnie korzys-
tne rozwigzanie.

Gdy mimo calego wysilku przygotowawczego
i negocjacyjnego znalezienie dwustronnie ak-
ceptowanego rozwigzania okaze sig niemozliwe
wowczas “Porozumienie” przewiduje instytucje
Komisji Arbitazu, ktora ostatecznie orzeka o rac-
jach stron.

Zrozumialym jest, ze w konflikcie migdzy in-
teresami grupowymi (niezaleznie od liczebnosci
grupy), ktore reprezentujy zwigzki zawodowe
a interesami ogolnokrajowymi moze zaistnie¢
sytuacja, w ktorej nie jest mozliwe znalezienie
optymalnego rozwiazania akceptowanego przez
obydwie strony. W takiej sytuacji interesy gru-
powe muszg by¢ podporzadkowane ogolnym,
stad tez orzeczenie Komisji Arbitrazu posiadajac
cechy osgdu moralnego nie jest wigzace dla
stron.

Nie bez znaczenia jest przewidziana “Poro-
zumieniem” zasada "odpowiedzialnos$ci stron
konfliktu”. Polega ona na tym, ze w sporach
o zasiggu lokalnym strong dla zwiazkow zawo-
dowych jest wojewoda, natomiast w sprawach
dotyczgeych branz - wlasciwi ministrowie. Do-
piero za$ w sprawach o charakterze migdzybran-
zowych, jako strona moze wystapi¢ Rada Minis-
trow. Nalezy sadzié, ze zapis ten bedzie
przeciwdziatal dotychczasowej praktyce, kiedy
to bywalo, ze nawet zwiazkowe organizacje za-
kladowe zadaly, pod grozba strajku, rozmow
z Rzgdem. Generalnie, zgdania takie nie mogly
ze zrozumialych wzgledow by¢ spelniane, co
dodatkowo frustrowalo zwiazkowcédw. Podpi-
sanie porozumienia, niejako uzupekniajgc ist-
niejgce rozwiazania prawne (ustawy zwiazk owe),
tworzy wraz z pozostalymi przepisami pewien
zarys nowoczesnego systemu regulowania stosun-
kow z reprezentacjg pracownicza. Jest to system
umozliwajacy czytelne i zrozumiale dla spokeczen-
stwa wyrazanie intersow zbiorowych oraz sku-
teczne rozwigzywanie powstajgcych na tym tle
sporéw na drodze negocjacji 1 mediacji. Stwier-
dzenie, Ze ten sposob rozwigzywania rodzacych
si¢ sporow jest najbardziej efektywny oraz spo-
lecznie najmniej kosztowny nie podlega dyskusji
i jest juz dzis oczywistoscig. Stad tez widoczna
w tekscie porozumienia troska o dokladne okres-
lenie warunkow techniczno-organizacyjnych,
ktorych spelnienie powinno ulatwié stronom
negocjowanie (zalgcznik nr 1 do “Porozumie-
nia”). Spelnienie tych warunkéw stwarza do-
stateczne podstawy do formulowania opinii,
ze podpisane porozumienie przyczyni si¢ w spo-
sob widoczny do spadku liczby akcji protestacyj-
nych. Oczywiscic - ostatecznej weryfikacji przy-
datno$ci “Porozumienia” dokona praktyka
spoleczna, a zwlaszcza odbior jego postanowien
przez rozne struktury zwigzkowe.

Pelny tekst "Porozumienia opublikujemy
W nastgpnym numerze.

ZYGMUNT GADAJ

Wystgpienie
Bogdana Borusewicza

Panie Prezeydencic! Panic Marszalku! Wysoki Sejmic!

Klub Parlamentamy NSZZ "Solidarnoé” pelni rolg mediatora
podczas tworzenia rzadu pani Hanny Suchockie. Poparlismy
kandydaturg pani premicr. Poprzemy rowniez chociaz nie bez
pewnych zastrzeden i niebezwarunkowo zaproponowany sklad
Rady Ministrow.

Cheemy jednak z cala mocg podkreslic, 2 klub nasz, a tym
bardziej zwiazek zawodowy "SolidarmosC” nie wehodzi w sklad
koalicji rzadowej. Tworza j partie polityczne, ktdre dzialajg
i beda dzialac jedynie na swoj rachunek.

Programy dziabnia niektérych z tych partii szaczegolnie w sferze
gospodarcze] i spokecznej odbiegaja od tez programowydh naszego
zwigzku. Naduzyciem byloby okreslenie tworzacego obecaie
rzadu przymiotnikiem solidarnoéciowy. Misja dobrej woli, ktorg
nasz klub podjal w poczuciu odpowiedzialnosci za kraj ulega
zkonezenitt i na zadne specjalne wzgledy 22 strony "Solidarnosa”
ekipa rzadowa liczy¢ nie moze. Nie oznacza to jednak, ze pla-
nujemy przejsé do programowej opozytji. Z tym, e stanowisko
nasze zalezec bedzie w glowne) mierze od zgodnescl programowej
linii rzadu z postulatami spolecznymi i gospodarczymi zwigzku.

Klub nas z satydfakga dostrzeg] we wezorajszym wystapieniu
pani premier wiele elementéw z programu "Solidarnoic”. Do
pozytywnych kierunkow zaprezentowanego Wysokiej Izbie
programu rzadowego nalezy zliczy¢ zapowiedz reformy w trzech
dzedzinach: w dziedznie ubezpieczen spolecznych, w dziedzinie
achrony zdrowia i dziedzinie edukacji narodowej.

Zapowiedziane przez pania premier zmiany w politycs spolecz-
nej zyskuja nasza aprobatg. Uwazamy, Ze polityka spoleczna
pafistwa powinna by¢ prowadzona takze poprzez instytucje
niepanstwowe, to Znaczy przy pomocy stowarzyszen, zwigzkow
zawodowych i parafii. Zwigkszy to Jej skutecznoé¢, umoiliwi
tez dotarcie do ludzi, do ktorych administracja panstwowa
dotrze¢ nie maze. Umozliwi rownicZ efektywne wykorzystanie
energil spolecznej i aktywnosci ludzkiej do rez” zadji reform,
ktorych sam rzad i parlament wykonaé nie zdolaja.

Spoleczenstwo zgda od wladz Rzeczypospolite] konkretaych
dzialan. Jednym z najwarmiejszych, trapiacych Polske probleméw
Jest sprawa bezrobocia. Dlatego tez Klub Padamentamy NSZZ
*Solidarnose” wychodzac z zalozenia, Ze konieczne jest przede
wzystkim zapobieganie przyezynom, a nie skutkom tego zjawiska,
oczekuje od rzadu takiej politykd antyrecesyjey, ktdra motywowaé
bedzie pracodawcdw do inwestowania w tworzenie nowych
miejsc pracy. Konieczne jest takze takie ustalenie wysokosci
minimaloego zasilku dla bezrobotnych, by nie byt on nizszy
od minimum cywilnego. Minimum to musi by¢ stale aktua-
lizowane i stanowi¢ powinno jeden z elementdw negocjacji
miedzy rzadem a zwigzkami zawodowymi.

Oczzkujemy takze, Ze rzad podejmie postulowany przez NSZZ
"Salidarnosé” koncepcie kompleksowych negocjacy tréjstronnych
pomigdzy zwizzkami zawodowymi, pracodaweami i rzadem,
a ktore dotyczyc¢ beda kierunkow reform gospodarczych i ich
skutkéw spolecznych. Spodziewamy sig pilnego wprowadzenia
procedur zawierania umow zbiorowych pracy, zastepujacych
dotychczasowe ustawowe regulacje zasad wynagradzania, stan-
dardow bezpieczedstwa pracy i innych zobowigzan pracodawcy
wobec pracownika.

Sprawg kluczows dla szans powodzenia polskich reform
Jest prywatyzacia, jej dotychezasowy przebieg budzi wide zastrzezen
1 watpliwoscl. W powszechne] opinii prywatyzacja utozsamiana
et ezgsto z procederem uwhierzinia odpowiedzislne] za degradack
naszego kraju nomenklatury kosztem spoleczenstwa.

Oczekujemy, ze rzad zaproponuje klarowne, nie budzace
spolecmego sprzeciwu mechanizmy prywatyzacyjne. Spodziewamy
si, 2 zagwarantowane w nich zostang w spasob uczaiwy i satys-
fakcjonujacy interesy pracownikow prywatyzowanych zkbdiw,
Perspektywa prywatyzacji i zapowisdaanego praez £2uig premier
mmnigjszenia obszarow whisne) dziakilnodel gospodarczsj panstwa
nie moga spowodowat bagatelizowania probleméw przedsic-
biorstw panstwowych. Dotychezas to one wladnie, ich zalogi
ponosily najwigksze koszty polskich przemian gospodarczych.
OddhuZnie przedsighiorstw pangwowych jest problemen, ktérego
zalatwienia nie woloo juz odwlekac.

Nasz klub jak i caly nasz zwigzek oczekuja bezzwlocznej
inicjatywy ustawodawezej w tej sprawie. Oczekujemy od pani
premier, 2 nie zabraknie jej zdecydowania w realizacji zapo-
wiedzianych zmian. Spodziewamy sie tez, e koalicyjna formula
rzzdu nie utrudni ewnetualnych korekt w skiadzie Rady Ministrow
w razie wykazania przez kogos z jej czlonkdw nieudolnosci,
czy braku bezwzglednej uczciwosel. Uwazamy, % trzeba odejié
od zasady, ze raz powolany minister musi by¢, istniz¢ w tym
rzadzie do konca, do jego odwolania. U\mi.lmy tak, poniewaz
absolutna niepodwazalna uczciwodé, fachowosé i skutecznoéé
dzialania s3 cechami, ktorych od rzadu oczekujz czlonkowie
"Solidarnosci” i wszyscy obywatele naszego kraju.

(stenogram nie korygowany, bez autoryzacji)
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Dokonczenie ze str.3

Spory zbiorowe
i indywidualne

Wysuwane postulaty dotycza nie upraw-
niefi, lecz intereséw ekonomicznych i so-
cjalnych danej grupy pracowniczej. Nic
maja one charakteru roszczeniowego,
tym samym nie mogg by¢ dochodzone
przed sadem pracy.

Odpowiedzi na pytania dotyczace tej pro-
blematyki:

Czy moina wszczaé spor zbiorowy wo-
bec odmowy dokonania podwyzki plac?

Zadania placowe sa - jak na to wska-
zuje praktyka - najczgstsza podstawg
sporu zbiorowego. Spor moze wynikaé
z odmowy wysunigtego postulatu pod-
wyzki plac, zmiany systemu wynagrodze-
nia, ustanowienia bardziej sprawiedli-
wych kryteriow podzialu funduszy
wypracowanych przez zaltoge, itp. Moze
sie to przejawia¢ np. w wypowiedzeniu
przez zwiazek zawodowy dotychczaso-
wego ukladu zbiorowego pracy lub za-
ktadowego systemu placowego i zadaniu
zawarcia korzystniejszego.

Trzeba jednak podkresli¢, iz zgodnie
z art. 4 ust. 2 ustawy - jezeli spor dotyczy
tresci uktadu zbiorowego pracy lub inne-
go porozumienia, ktorego strona jest or-
ganizacja zwigzkowa, wszczgcie i prowa-
dzenie sporu o zmiang ukladu Ilub
porozumienia moze nastgpi¢ nie wezes-
niej niz z dniem wypowiedzenia tego
ukladu lub porozumienia.

Naruszenie przez pracodawce praw
i wolnosci zwigzkowych moze spowodo-
wa¢ spOr zbiorowy, w ktorym zadaniem
zwiazku zawodowego bgdzie zapewnie-
nie trwalego przestrzegania tych praw
i wolnosci.

Co nalezy rozumieé przez spér na tle
naruszenia praw i wolnosci zwigzkowych?

"Prawa i wolnosci zwiazkowe” s3 ter-
minem powszechnie uzywanym w doku-
mentach Migdzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP) na okreslanie uprawnien,
jakie powinny przystugiwaé zwiazkom
zawodowym 1 organizacjom pracodaw-
cow. Wolnosé zwiazkowa jest uznana za
jedno z podstawowych praw czlowieka,
za$ jej ochrona - gwarantowana m.in. na
podstawie konwencji MOP nr 87 doty-
czacej wolnosci zwiazkowej i ochrony
praw zwigzkowych oraz nr 98 dotyczacej
zasad prawa organizowania si¢ i roko-

wan zbiorowych. Obie te konwencje zo-
staly ratyfikowane przez Polske. Przesa-
dzilo to zapewne o uznaniu naruszania
wolnosci zwiazkowej za przedmiot sporu
zbiorowego (tacznie z prawem do
strajku).

W Polsce prawa wolnosci zwiazkowej
gwarantuje przede wszystkim ustawa
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach za-
wodowych, zwlaszcza jej przepisy ogdlne.
Jednym z okreslonych w niej podstawo-
wych praw zwigzkowych jest prawo
dzialalnosci zwiazkowej w kazdym za-
kladzie pracy (wyjatck dotyczy jedynie
wojska), i to dzialalnoéci w pelni samo-
dzielnej, niezaleznej od pracodawcy, ad-
ministracji panstwowej i samorzadu tery-
torialnego, a takze od innych organizacji.
Prawem zwiazkowym jest roGwniez usta-
wowa gwarancja, ze nikt nie moze pono-
si¢ ujemnych nastgpstw z powodu przy-
naleznosci do zwiazku zawodowego albo
wykonywania funkcji zwiazk owej.

Naruszenie przez pracodawcg praw
i wolnosci zwiazkowych moze spowodo-
waé spor zbiorowy, w ktérym zgdaniem
zwiazku zawodowego begdzie zapewnie-
nie trwalego przestrzegania tych praw
i wolnosci.

Czy spor zbiorowy moze dotyczy¢ inte-
resow takze innych niz pracownicze g up
zawodowych?

Tak. Spér zbiorowy moze dotyczyé ro-
wniez interesow trzech nastepujacych
grup zawodowych (majacych prawo
zrzeszac si¢ w zwigzkach zawodowych):
- czlonkéw rolniczych spoéldzielni produ-

keyjnych,

- 0sOb wykonujgcych pracg na podstawie
umowy agencyjnej, jezeli nie sq praco-
dawcami oraz os6b wykonujacych pra-
ce naktadcza (chatupnikow).

Natomiast spor zbiorowy dotyczacy
praw i wolnosci zwigzkowych moze do-
tyczy¢ takze dalszych grup zawodowych,
majacych prawa zrzeszania si¢ w zwiazki
zawodowe, jednak nie uprawnionych do
wszczynania sporow zbiorowych doty-
czacych warunkéw pracy, ptac lub $wia-
dczen socjalnych. Do tej grupy zawodo-
wej naleza funkcjonariusze Policji
i Strazy Graniczne;j.

Czy dopuszczalne jest wszczgcie sporu
zbiorowego, jezeli w danym zakladzie pra-
cy obowigzuje zakladowy system wyna-
gradzania?

Ustawa nie stawia w zasadzie zadnych
warunkow, ktorych spelnienie uzasad-
nialoby wszczgeie sporu zbiorowego.
Wprowadzono jednak dosé istotne wyja-
tki od tej zasady, dotyczace wszystkich

rodzajow uktad 6w zbiorowych pracy i in-

nych porozumien, ktérych strona jest or-

ganizacja zwigzkowa.

W mysl art. 4 ustawy z 23 maja 1991 r.
oraz art. 241 par. 7 k.p., obowiazuja na-
stgpujace ograniczenia we wszczynaniu
i prowadzeniu sporu zbiorowego:

a) jezeli spor dotyczy tresci uktadu zbio-
rowego pracy lub innego porozumienia,
ktoérego strong jest organizacja zwigzko-
wa, wszczgcie 1 prowadzenie sporu
o zmiang ukiadu lub porozumienia moze
nastapi¢ nie wczesniej niz z dniem ich
wprowadzenia,

b) przepisow rozdzialow 2-4 ustawy o roz-
wigzywaniu sporow zbiorowych nie sto-
suje si¢ rowniez w czasie postepowania
rejestracyjnego ukladu zbiorowego pracy
i zakladowej umowy zbiorowej oraz
w czasie rozstrzygania sporu dotyczaoego
ukladu zbiorowego pracy - na podstawie
art. 241 par. 3 k.p. lub sporu dotyczacego
zakladowej umowy zbiorowej - na pod-
stawie art. 241 par. 13 i nast. k.p.

Z tej regulacji wynika zatem, ze jak dtugo
zwigzek zawodowy nie dokona wypowie-
dzenia zakladowego systemu wynagradza-
nia, tak dlugo nie moze wszczac sporu o je-
go zmiane. Odnosi si¢ to jednak wylacznie
do tych elementow placowych, ktdre sa ob-
jete systemem zakladowym.

Czy przedmiotem sporu zbiorowego mozie
by¢ zadanie zmiany dyrektora przedsigbior-
stwa?

Zakres przedmiotowy sporu zbiorowego
okreslony w art. 1 ustawy o rozwiazywaniu
sporow zbiorowych nakazuje udzieli¢ od-
powiedzi przeczacej na pytanie. Wedlug
tego przepisu spor zbiorowy moze dotyczyé
jedynie: a) warunkow pracy, piac lub $wiad-
czen socjalnych oraz b) praw i wolnosci
zwiazkowych pracownikéw lub innych grup,
ktorym przystuguje prawo zrzeszania sig
w zwiazkach zawodowych. Z tej regulacji
wynika, ze przedmiotem sporu zbiorowego
moga byé postulaty dotyczgce interesow
ekonomicznych i socjalnych pracownikow.
Nie mieszcza si¢ zatem w tym pojeciu takie
zadania, jak zmiana dyrektora przedsigbior-
stwa lub rady pracowniczej, przywrocenie
danego pracownika do pracy itp. W jednym
tylko wypadku moze by¢ wszczety spor
zbiorowy o prawa pracownicze, a miano-
wicie gdyby zostaly naruszone prawa wol-
nosci zwiazkowej, zas strajk moze byc¢ oglo-
szony bez wyczerpania  procedur
przedstrajkowych m.in. wowczas gdy praco-
dawca rozwiazal stosunek pracy z prowa-
dzacym spor dzialaczem zwigzkowym.

Jan Brol
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Poziomo:

1. Jan, satyryk z kabaretu "ELITA",
7. uliczny lub czoigowy,
8. na piersi rycerza,
9. terytorium,
10. dno statku,
11. zuch, chwat,
14. wiatrem powodowana,
17. w kosci,
18. cze$¢ meczu hokejowego,
19. zetor lub ursus,
20. bogini zwyciestwa,
21. szeroka aleja miejsce spacerow,

Pionowo:

1. pieczony na roznie,
2. miara cig¢zaru,
3. dodatek do ceny,
4. przezywamy ja w naszym kraju,
5. zbiorka pieniedzy,
6. wschodnia walka wrecz,
11. stoneczne lub sztuczne,
12. saperka,
13. wezel ze wstazki,
15. wie$ kolo Legnicy
16. ma go przyczepa,
17. na nich odwazniki i towar.
"Zbigniew”

Za rozwigzanie krzyzoéwki nr 11/92
nagrodg wylosowala Pani Anna Jastrzgb-
ska z Wroclawia. Gratulujemy! Nagrode
wyslemy poczts.

Krzyiowka 13/92

Dz

POMAGAJA
LUDZIOM JESIENI

Zarzad Regionalnej Sekcji Emerytow
i Rencistow NSZZ "Solidarno$é Zaglebie
Miedziowe w Legnicy (ul. Libana 10), wy-
czerpawszy swoje bardzo skromne fundu-
sze - zwrdcit si¢ ostatnio z apelem do Ko-
misji Zakladowych naszego Zwiazku oraz
do dyrekcji niektorych (wigkszych) zakla-
déw pracy w Regionie z apelem o pomoc
finansowa.

Jako pierwsza odpowiedziata na apel
weteranow pracy Komisja przy Zakladzie
Energetycznym w Legnicy, zasilajac puste
konto Regionalnej Sekcji kwota pét milio-
na zlotych. Stanowi to odczuwalny “zas-
trzyk” pienigdzy - na potrzeby biezace.

Prezydium zarzadu Sekgji skfada ta dro-
ga serdeczne solidamosciowe podzigkowa-
nie Komisji Zakladowej NSZZ "Solidar-
nos¢” przy Zakladzie Energetycznym
w Legnicy (ktory sam sie boryka z trud-
nosciami natury finansowej) i zapewnia
0 swojej wdzigcznosci.

Za kazda pomocna dlon bedziemy
szczerze zobowigzani!

Nasze aktualne konto:

Region. Sekcja Emer. i Renc. NSZZ "So-
lidarnos¢”

Zaglebie Miedziowe w Legnicy,

ul. Libana 10

Bank Zachodni

Oddzial w Legnicy

konto:

3838000-12159-132

Komunikat

Przypominamy, ze od wrzesnia
sktadki przesylane na rzecz Re-
gionu i Komisji Krajowej przez
Komisje zaktadowe wynosi 35%
wptywu sktadek cztonkowskich.

Jednoczesnie po raz kolejny
prosze o wpisywanie na drukach
przelewodw ilosci cztonkdéw na-
szego zwigzku skupionych w za-
ktadzie pracy.

Skarbnik Zarzagdu Regionu
Zbigniew Kuzniar

Egzemplarz bezplatny - do uzytku wewnetrznego, numer zamknigto 12.09.92. r.
Wydaje: Zarzad Regionu Zaglgbie Miedziowe NSZZ "Solidarno$c”, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9,

tel. 260-12, 260-13, fax 44-04-70

Druk sktad komputerowy: ZP Kolograf, 59-220 Legnica, Al. Rzeczypospolitej 6c, tel./fax 297-86




