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Pismo Zarzadu Regionu "Zagtebie Miedziowe" NSZZ "Solidarnos¢"

Raport z wizyty
w AMU-Center

w Danii
w dniach 21-24 wrzesnia 1992r.

AMU - Center: EDUKACJA DLA
RYNKU PRACY organizacja rzadowa
w Danii kierowana przez Ministra Pra-
cy majaca na celu organizacj¢ szkolen
zawodowych.

Program wizyty zrealizowano zgod-
nie z planem. Pozwolila ona poznaé or-
ganizacje AMU - Center, metody pracy,
sposoby uczenia wielu zawodow. Wazmne
tez bylo poznanie zakladow pracy, kto-
re zrealizowaly  szkolenie  zalogi
w AMU.

Wydaje si¢, ze wspolna z Dunczyka-
mi realizacja projektu podobnego do
AMU - Center osrodka szkolen w legni-
ckiem moze przyniesé wiele korzysci dla
Polski i wojewddztwa:

1. pozyskanie dobrego, sprawdzonego
projektu szkolen zawodowych w 3 pio-
nach:

- bezrobotnych, by usungé ujemne skut-
ki dluzszego przebywania na bezrobociu
i zdobycia (szybkiego) nowych kwalifi-
kacji;

- sprawnego doskonalenia zawodowego
(szkolenia wiclostopniowe) pracujacych,

- calej zalogi zaktadow pracy (od dyrek-
¢ji i administracji poczawszy),

2. poznanie nowych metod pracy i filo-
zofii dzialania,

3. uzyskanie $rodkow finansowych na
realizacj¢ programu oraz dostepu do
nowych technologii,

4. kompleksowe przygotowanie zaldg
do zmiany sposobu myslenia, organiza-
cji pracy, lacznie z projektem zmiany
struktury w zakladzie (dotyczy to pra-
cownikow).

Wysokie jest prawdopodobienstwo
pozyskania srodkow EWG lub od rzz-
du dunskiego. Przedstawiciel AMU
- Center zasiada w komisji EWG dzielg-
cej Srodki na tego typu projekty i dzia-
fania.

W toku rozmow ustalono:

Warunki wstepne pozostaja bez zmian
(wstepny wklad finansowy Polski i Da-
nii w ustalonej wysokosci).

Kolejne poczynania:

Dunczycy sporzadza umowe 1 przesla
Jja do Polski, przy czym majg w niej by¢
umieszczone zapisy mowiace, ze w razie
niepowodzen w staraniach o dotacje
z EWG i z innych zrodel, projekt zosta-
nie wtasnoscig Polski a ponadto bedzie
si¢ go realizowac wspolnymi silami choc
w mniejszym stopniu;

Dunczycy opracuja projekt i wystapia
o $rodki do EWG;

Zostana wybranc dodatkowe miejsca
szkolen poza Centrum, ktorym beda
prawdopodobnie P1otrow1ce

Rozpoczme si¢ szkoleme instrukto-
réw-treneréw (w Danii cz¢S¢ zajegc, czgs¢
w Polsce) oraz szczegdlowe rozpoznanie
rynku pracy.

W II etapie:

- przebudowa i modernizacja budynkow
przeznaczonych dla Centrum i dodatko-
wych osrodkow szkoleniowych,

- wyposazenie w potrzebne urzadzenia,
- prowadzenie kursow.

Srodki na to pochodzi¢ beda z EWG.
Wkiadem Polski beda budynki, praca
specjalistow i stuzb wojewddzkich.

fot. J. Morawski

Warunki koniecme wg Dunczykdw:
wszystkie organizacje musza wspoldzia-
laé, obraé jeden cel i droge dojscia do
niego. Dotyczy to zarowno strony duns-
kiej jak polskiej a przede wszystkim
wspoidzialania Agencji Rozwoju Regio-
nalnego ARLEG w Legnicy, Wojewo-
dzkiego Biura Pracy, samorzadow
i zwigzkow zawodowych.

Niezbgdnym wydaje si¢ podjecie de-
cyzji o tworzeniu oSrodka, wybranie fo-
rmy organizacyjno-prawnej, podjecie
ostatecznej decyzji o sposobie finanso-
wania projektu.

Przedstawiciele Agencji Rozwoju Regio-
nalnego ARLEG S.A. w Legnicy:

Urszula Zborucka

Ewa Hawrysz

Przedstawiciel Zarzadu Regionu NSZZ

"Solidarnosé” "“Zaglebie Miedziowe”
w Legnicy:

Jerzy Morawski

Dyrektor Wojewodzkiego Biura Pracy
w Legnicy:

Bogdan Paradysz

Przedstawiciel Sejmiku Samorzadowego
w Legnicy:

Stanislawa Repa
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POROZUMIENIE

Zawarte w diriu 5 pazdzierniika 1592
r. pomiedzy Komisjq Gdrniczg NSZZ
*Solidarnos¢” - Porozumienie Sekgji
Branzowych a Zarzgdem KGHNV Poiska
Misdz S.A.

Wypelniajge postanowienia punktu TV “pro-
tokotu”™ z dnia 17 lipca 1992 r. oraz uwzgled-
majac sytuacjg finansowa Spdtki spowodowang
zZmiang ustawy o opodatkowaniu wzrostu wy-
nagrodzen i trwajacym 32 dni sirajkiem, strony
prowadzity w dniach od 27.09.92 r. do 5.10.
1992 r. negocjacje ptacowe, w wyniku ktérych
ustalily:

I. Strony anuluja zapisy punktu I “Protokotu”
z dnia 17 lipca 1992 r. 1 w lo miejsce wpro-
wadzaja, co nastgpuje:

1. Komisja Gornicza NSZZ "Solidarno$c”
o$wiadcza, ze Zarzad KGHM Polska
Miedz S.A. uruchamiajac wyplate w mie-
sigcu sierpniu jednorazowej pomocy soc-
jalnej z ZFS i ZFM w peini zrealizowat
punkt I. 2 "Protokéiu” z dnia 17 lipea
1997r

. Strony uzgodnily, iz jednorazowa pomoc
socjalna z ZFS 1 ZFM bedzie wyplacana
corocznie w wysokoscl stanowiacej rowno-
warto$¢ odplatnosci za 14-dniowy pobyt
jednej osoby w o$rodkach wczasowych
1 kat. Spotki “Interferie”. Wyplata w 1993
1. pomocy socjalnej z ZMF i ZFM wynie-
sie nie mniej niz 3.000.000 zi.

3. Zarzad gwarantuje wyplatg nagréd z zysku
za 1992 1. w wysokosci 8,5% srodkow wy-
nag;od""ma obum.za_]my\,h koszly dziatal-
nosci, co w wyrazie ztolowkowym slanowi
4426 tys. zt §rednio na jednego zatrudnio-
Nego.

4. Strony ustality nastgpujacy wzrost wyna-
grodzei pracownikow w poszczegdlnych
miesigcach 1992 r. w stosunku do lipca
1992 r.;
za sierpien i wrzesieit - w dniu 30.09.1992
r. zgodnie z decyzja Zarzadu z dnia
22.09.92r.
vazdziernik - Srednio o 750 tys. na jednego
zatrudnionego
od listopada - §rednio o 900 tys
nego zatrudnionego.
Uprawnionym pracownikom do nagrody
"barbérkowe]” zostanie wliczona do pod-
stawy jej wymiaru podwyzka piac z miesia-
ca listopada 1992 r. tj. srednio 900 tys. zt.
Pracownikom hut uprawnionym do rocz-
nej ragrody tzw. 14-lej pensji zostanie wli-
czony do podstawy jej wymiaru wzrost wy-
nagrodzen, o kiérym mowa w punkcie 4.

. Strony uzgodnily nastepujacy podzial
kwot, o ktorych mowa w punikcie 4 na po-
szezegblne grupy zawodowe:

a) w pazdzierniku 1992 r.

- pracownicy dotowi:

2G "Lubin”, ZG "Polkowice, ZG "Rud-

na”, ZG " Sieroszowiec” - 1 min zt na jed-

nego zairudnionego

- pozosiali pracoumicy kopaln,

- nracownicy HM “Legnica”, HM "Glo-
gow”, HM “Cedynia”

- pracoumjr'y dotowi;

ZG "Konrad, ZBK, ZRG, ZMN, Zakladu

Doswiadezalnego i Cddziatu Budownictwo

"BGH-RM”,

- pracownicy ciggu technologicznego ko-

palfi i hul Zakiadu Transportu oraz pra-

cownicy Wydzialu Odlewni w ZM " Leg-

met - 740 tys. zt na jednego zatrudnionego.

- pozostali pracownicy zaktadéw KGHM

Polska Miedz S.A. - 380 tys. zl na jednego

zatrudnionego

b) od listopada 1992 r.:

- pracownicy dolowi:

2=

. zt na jed-

h

T——

ZG "Lubin”, ZG "Polkowice”, ZG "Rudna”
1 ZG "Sieroszowice” - o 1.200 tys. zt miesigcznie
na jednego zatrudnionego.

- pozostali pracownicy kopaln,

- pracownicy HM “Legnica”, HM "Glogéw”,
HM "Cedynia”

- pracownicy dotowi:

ZG "Konrad, ZBK, ZRG, ZNM, Zakladu Do-
$wiadczalnego i Oddzialu Budownictwa
"BGH-RM",

- pracownicy ciagu technologicrmego kopaln
i hut, Zakladu Transporfu oraz pracownicy
Wydziatu Odlewni w ZM "Legmet” - o 900 tys.
zt miesigcznie na jednego zatrudnionego

- pozostali pracownicy zakladdw o 450 tys. zt
miesigcznie na jednego zatrunionego. Podwyzki,
o ktorych mowa wyzej sa kwotami brutto.

6. Zarzad zobowiazuje prokurentow (dyrek-
torow) oddzialéw, o ktorych mowa w pun-
kcie 5 w stawki osobisiego zaszeregowania
i dodatki pochodne od tych stawek w taki
sposob, by globalny przyrost wynagrodzen
nie byt wyzszy od iloczynu ilosci pracow-
nikéw w poszczegdlnych grupach zawodo-
wych i kwot przyznanych podwyzek. Kwo-
ty podwyzek nalezy rozliczy¢ tylko
i wylgcznie na normatywny czas pracy.

7. Zarzad wspolnie z ponadzaktadowymi or-
ganizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
w KGHM Polska Miedz S.A. rozpocznie
niezwlocznie pracg nad opracowaniem
i wdrozeniem Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Przemystu Miedziowego.

8. Komisja Goérnicza NSZZ “Solidarno$e”
- Porozumienie Sekcji Branzowych gwa-
rantuje, iz do czasu przyjecia zwerylikowa-
nego bilansu Spotki za I rok obrachunko-
wy nie bedzie wszczynaé sporow
zbiorowych w sprawach objetych niniej-
szym Porozumieniem. Na tym Porozumie-
nie zakorczono i podpisano.

Komisja Gornicza NSZZ "Solidarmo&” Porozu-
mienie Sekcji Branzowych, Baczek Krzysztof, Cy-
winski Ryszard, Sniegowski Ireneusz

Zarzad KGHM Polska Miedz S.A.
Piotr Kaczynski, Katarzyna Muszkat, Krzysztol
Sedzikowski, Stanistaw Lembas, Seweryn Plucinski

Gdansk, dn. 22 wrzesnia 1992 r.

KOMUNIKAT

W dniu 22.09.1992 r. odbylo sie Posiedzenie
Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢” poswig-
cone przede wszystkim przygotowaniu majacym
odby¢ sig w dniu jutrzejszym obrad Komisji Kra-
jowej, ktbra zajmie si¢ migdzy innymi:

- przygolowaniem do rozmow systemowych
z Rzadem

- wzajemnymi relacjami KK - Klub Parlamen-
tarny “S”

- stosunkami z KPKZ

- konfliktem w PIP.

Prezydium przyjglo stanowisko regionu wal-
brzyskiego, w ktérym domaga sie od Rzadu re-
alizacji wezesniejszych ustalen, takich jak:

- przekazania kwoty 42,9 mld. z}. na rzecz Fun-
dacji Regionu Walbrzyskiego;

- przedslawienia Zwigzkowi informacji w sprawie
przedsigwzigcia "Kopalnia Antracytu”

- ustalenia terminarza spotkan negocjacyjnych
w sprawach zwigzanych z likwidacja Dolnodlas-
kiego Zaglebia Weglowego; z czego Rzad, mimo
ustalenia konkretnych termindw, do tej pory sie
nie wywigzal.

Przyjete zostalo stanowisko dotyczace zwol-
nienia od popiwku kwot przeznaczonych na wy-
kup znizek energetycznych w Zaktadach Budow-
nictwa Energelycznego.

Rzecznik Prasowy KK
Grzegorz Jaczynski

STANOWISKO

ws. pomocy pracownikom rolnictwa
uspofecznionego
Wobec dramatycznej sytuacji pracownikow rol-
nictwa uspolecznionego Prezydium KK uznaje za
konieczne powolanie przy Urzgdach Wojewodzkich
Biur Opiekundw Spolecznych zajmujacych sig po-
moca ;xaoownﬂcmn rolnictwa uspolecznionego. Pro-
blemy spoleczne tej grupy zawodowej spolggowane
sa faktem, ze w przypadku utratly miejsca pracy
pracownicy ci nie maja praktycznie szans na zna-
lezienie zatrudnienia w poblizu migjsca zamieszkania.
NSZZ “Solidarnoéé” deklaruje gotowosé wzigcia
udziatu w opracowaniu koncepgji pomocy pracow-
nikom rolnictwa uspolecznionego.
Prezydium KK NSZZ "Solidarnos¢”
Gdansk, 22.09.1992 r.

KOMUNIKAT

Gdarnsk dn. 23 wrzesnia 1992r.

W dniu 23.09. odbylo sie posiedzenie Komisji
Krajowe] NSZZ "Solidarncsc”. Glovmyml tematami
obrad bylo przygotowanie trybu negocjagi z Rzadem
dotyczacych "paktu o przedsiebiorstwie”, amdwienie
wzajemnych relacji KK - Klub Parlamentarzysty
NSZZ "§" w $wietle uchwaly nr 23 ZR Mazowsze
oraz sytuacji w Panstwowe] Inspekgi Pracy.

Po omowieniu rzadowej propozygi dotyczacej
negocjowania "paktu o przedsigbiorstwie” Komisja
Krajowa postanowila zaakceptowac ja z nastepu-
jacymi uwagami:

- NSZZ "Solidarnosc” bedzie prowadzié negocjacje
na wszystkich szczeblach samodzielnie i tylko w swo-
im wlasnym imieniu. Niemozliwe jest utworzenie
wspolnej reprezentagji zwiazkowej z organizacjami
scisle uzaleznionymi od partii politycznych walcza-
cych o wiadze, niewiarygodnymi i stosujacymi obee
"Solidarnoéci” metody dzialania.

- Do grupy pracodawcow powinni by¢ wlaczeni
przedstawiciele samorzadu terytorialnego, w zwiazku
z czym tytul negogjowanego paktu powinien brzmie¢
PAKT O PRZEDSIEBIORSTWIE (bez “paristwo-
wym”).

- Nazwe pierwszego z proponowanych przez Rzad
zespolow roboczych nalezy uzupeinic o okreslenie
"polityka przemyslowa”.

Komisja Krajowa uznajac, ze znajdujace si¢ obec-
nie w Sejmie projekty ustawy o powszechnej pry-
watyzacji i restrukturyzacji zadhuzenia przedsigbiorstw
stanowi¢ powinny integralna czg$¢ "paktu o przed-
siebiorstwie”, proponuje wstrzymac ich proces legis-
lacyjny do czasu zakoriczenia negogjagji nad paktemn.

Rozpatrujac sposob postepowania Klubu Par-
lamentarnego NSZZ "Solidarnosc” podczas rozpat-
rywania wniosku o odwotanie ministra Lewandow-
skiego, KK stwierdzila, Ze nie zobowiazywala Kiubu
do zajmowania stanowiska w tej sprawie. W zwigzku
z tym postawa postéw nie moze byC uznana z sprzo-
czna z decyzjami Zwiazku. Dlatego tzz uchwale
ZR Mazowsze domagajaca si¢ zmian personalnych
w kierownictwie Klubu uzmano za nieformalna i bez-
zasadna. Komisja Krajowa postanowita zaciesnic¢
kontakty i uregulowac zasady wspolpracy z z Klu-
bem Parlamentarnym.

Komisja Krajowa postanowita wystapi¢ do Mar-
szatka Sejmu o spowodowanie odwolania Tadeusza
Sutkowskiego ze stanowiska generalnego inspektora
Panstwowej Inspekdji Pracy.

Dokonano tez interpretacji uchwaly dotyczacej
lustracji w Zwiazku. W zwiazku z pewnymi niepo-
rozumieniami, KK wyjasnita, Ze termin 30 wrzeinia
dotyczy skhdania wnioskow przez dziataczy NSZZ
"Solidarnosc”, a nie przedkladania zaswiadczen
ZMSW. KK zaapelowala do Sejmu o przyspieszenie
prac nad ustawa lustracyjna.

Rzecznik Prasowy KK Grzegorz Jaczynski
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Ubezpieczenia spoteczne

(wiadomosci podstawowe) - dokoriczenie

EMIERYTURY | RENTY

Emerytura przystuguje pracownikowi, ktéry
spelnia lacznie nastgpujace warunki:
- osiggnat wiek emerytalny wynoszacy 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mgzczyzn,
- ma okres zatrudnienia wynoszacy (facznie
okresy skladkowe i zaliczone okresy niesklad-
kowe) 20 lat dla kobiet 1 25 lat dla m¢zezyzn.
Ponadto kobieta moze przejs¢ na emerylure:
- po osiagnigciu wicku 55 lat, jezeli ma 30-letni
okres zatrudnienia albo jezeli ma 20-letni okres
zatrudnienia i zostala zaliczona do I lub 1I gru-
py inwalidow,
- po osiagnigciu wieku 55 lat, jezeli ma 20-letni
okres zatrudnienia i zaliczona zostala do 111
grupy inwalidow, ktorych inwalidztwo powstalo
wskutek wypadku przy pracy, w drodze do pra-
cy lub z pracy albo wskutek choroby zawodo-
wej,
- po osiagnigciu wieku 55 lat, jezeli ma 20-letni
okres zatrudnienia i jest kombatantkg lub in-
walidkg wojenna czy wojskowa,
- bez wzgledu na wiek, jezeli ma 35-letni okres
zatrudnienia i jest zwalniana z pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy,
- bez wzgledu na wiek, jezeli ma 20-letni okres
zatrudnienia i opiekuje si¢ dzieckiem wymaga-
jacym stalej opieki. ;
Natomiast mezczyzna moze przejs¢ na eme-
rylure:
- po osiagnigciu 55 lat, jezeli ma 25-letni okres
zatrudnienia i zaliczony zostat do I lub II grupy
inwalidow,
- po osiggnigciu wieku 60 lat, jezeli ma 25-letni
okres zatrudnienia i zaliczony zostat do 111 gru-
py inwalidow na skutek wypadku przy pracy
albo wskutek choroby zawodowej,
- po osiagnieciu wieku 60 lat, jezeli ma 25-letni
okres zatrudnienia i jest kombatantem lub in-
walidg wojennym czy wojskowym,
- bez wzglgdu na wiek, jezeli ma 40-letni okres
zatrudnienia i jest zwalniany z pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy.
Uwaga: dla pracownikéw zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub szczegélnym
charakterze warunki przejécia na emeryture
okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn.
7 lutego 1983 r. (Dz. U. nr 8 poz. 43 oraz
21985 r. nr 7 poz. 21 i 1991 r. nr 39 poz. 167).
Przy ustalaniu prawa i wysokosci §wiadczenia
uwzglednia sig¢ zatrudnienia, ktore ustawa z 17
pazdziernika 1991 r. dzieli na okresy skfadkowe
(za kiore oplacana byta sktadka na ubezpiecze-
nie spoleczne) i nieskladkowe.
Do okreséw skladkowych zalicza si¢:
- czynng shuzbg wojskowa w WP, sluzbg zasiepceza,
- stuzbe w policji (milicji), UOP (organach bez-
pieczenistwa publicznego), Strazy Granicznej
1 Stuzbie Wigziennej,
- okresy pobierania zasitkow macierzynskich
- okres pracy przymusowej,
- okres sprawowania mandatu posta lub sena-
tora.
Okresy nieskladkowe to czas:
- dzialalno$ci kombatanckiej,
- internowania
- pobierania zasitkow (chorobowego, opickun-
czego, Swiadczenia rehabilitacyjnego) - od
1.01.1992 r.,
- okresu urlopu wychowawczego,
- okres nauki wyzszej (pod warunkiem jej ukon-
czenia),
- okres opieki pielggnacyjnej nad inwalida I gr.
Okresy nieskladkowe moga stanowic 1/3 za-
liczonych okresow skladkowych.

Emerytura wynosi 24% kwoly bazowe] oraz:
- po 1,3% podstawy jej wymiaru za kazdy rok
okresow skladkowych,

- po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok
zaliczonych okreséw nieskladkowych.

Podstawe wymiaru emerytury stanowi przeciet-
na, zwaloryzowana kwota wynagrodzenia lub
dochodu, kiéra stanowila podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoteczne w okresie
kolejnych 3 lat kalendarzowych wybranych przez
zainteresowanego z ostatnich 12 lat kalendarzo-
wych, jezeli wniosek zostanie zlozony do
31.12.1992 rroku.

Kwota najnizszej emerytury wynosi 35% prze-
cigtnego wynagrodzenia stanowigcego podstawe
ostainio przeprowadzonej rewaloryzacji.
Renta inwalidzka przystuguje pracownikowi, kiory
spemnit tacznie nastgpujace warunki:

1. jest inwalidg,

2. ma wymagany okres zatrudnienia,

3. inwalidztwo powslalo w czasie zatrudnienia
lub w okresie rownorzgdnym z okresem zatrud-
nienia ale nie pozniej niz w ciag 18 miesiecy
od ustania tych okresow.

Wymagany okres zatrudnienia wynosi 5 lat
dla pracownikow, kiérych inwalidztwo powstalo
w wieku powyzej 30 lat i powinien przypadaé
w ciagu oslatlniego dziesigciolecia przed zglo-
szeniem wniosku o rente inalidzka. Dla miodszych
pracownikow wymagane okresy zatrudnienia
sa krotsze.

Renta inwalidzka dla grupy inwalidéw I i II grupy
wynosi 24% kwoly bazowej oraz:

- po 1,3% podstawy jej wymiaru za kazdy . ok
okresow skladkowych

- po 0,7% podslawy jej wymiaru za kazdy rok
okresow niesktadkowych,

- po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok
okresu brakujgcego do petnych 25 lat okresow
nieskladkowych i skladkowych przypadajacego
od dnia zgtoszenia wniosku o rentg do dnia,
w ktorym rencista ukoiiczyt 60 lat.

Renta inwalidzka dla inwalidy I grupy wynosi
75% renty inwalidzkiej dla inwalidy 11 grupy,
ale nie mniej niz 27% przecigtnego wynagrodze-
nia stanowiacego podstawg ostatnio przeprowa-
dzonej waloryzacji.

Renta inwalidzka z tytulu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej nie moze by¢ nizsza niz:
1. 80% podstawy wymiaru renty dla inwalidy
I lub II grupy,

2. 60% podstawy wymiaru renty - dla in. 111
grupy.

Renta rodzinna przystuguje uprawnionym czlon-
kom rodziny pracownika, kidry w chwili §mierci
pozostawal w zatrudnieniu i miat okres zatrud-
nienia nie krotszy niz wymagany do uzyskania
renly inwalidzkiej, jak réwniez po $mierci emeryta
lub rencisty.

Do renly rodzinnej uprawnieni sg:

1. dzieci wlasne wspommatzonka i przysposobione,
2. dzieci przyjete co najmniej rok przed Smiercig
pracownika na wychowanie i utrzymanie (réwniez
w rodzinach zaslgpczych), rodzensiwo,

3. matzonek,

4. rodzice, jezeli pracownik bezposrednio przed
$miercig przyczyniat sig do ich utrzymania i spet-
niaja warunki okreslone dla wdowy i wdowca.
Dzieci majg prawo do renty rodzinnej:

- do ukoriczenia 16 lat zycia,

- do ukoriczenia nauki - nie dtuzszej niz ukon-
czenia 25 roku zycia,

- bez wzgledu na wiek, jezeli staly sig inwalidami
1 lub I grupy do 16 roku zycia lub w czasie

nauki do 25 roku zycia.

Wdowa ma prawo do renty rodzinnej, jezeli:
- w chwili §mierci meza osiggneta wiek 50 lat
lub byla inwalidka,

- wychowuje co najmniej jedno dziecko, ktore
nie osiagnelo 16 lat zycia (gdy si¢ uczy - 18 lat)
lub jezeli sprawuje opieke nad dzieckiem - in-
walida I lub II grupy uprawnionym do renty
rodzinnej.

Wdowa nie speiajaca zadnego z w/w warun-
kow i nie posiadajaca innych zrodet utrzymania
ma prawo do okresowej renty rodzinnej przez
okres 1 roku od smierci meza, przez okres uczes-
tnictwa w szkoleniu celem zdobycia kwalifikacji,
nie dluzej niz przez 2 lata od chwili $mierci meza.

Wdowiec ma réwniez prawo do renty rodzin-

nej pod warunkiem ukoriczenia 65 lat zycia.
Renta rodzinna wynosi:
1. dla jednej osoby uprawnionej - 85% $wiad-
czenia obliczonego jak dla inwalidy 1 i II grupy,
2. dla dwoéch o0sob uprawnionych - 90% $wiad-
czenia obliczonego jak dla inwalidy I i II grupy,
3. dla trzech lub wigcej 0s6b uprawnionych - 95%
$wiadczenia obliczonego jak dla inwalidy 1111
grupy.

Podstawg wymiaru emerytury i renty ogranicza
si¢ do 250% kwoly bazowej.

Kwota emerytury i renty (bez dodatkow) nie
moze przekroczy¢ 100% podstawy wymiaru swia-
dezenia.

Do emerytury i renty przystuguja dodatki:

1. rodzinne - wg przepisoéw o zasilkach rodzin-
nych przystugujacych pracownikom (Dz. U. nr
23 poz. 125 zm. z 1990 roku nr 2, poz. 13),
2. pielegnacyiny - w wys. 10% przecigtnego wyna-
grodzenia slanowigcego podstawe ostatnio prze-
prowadzonej rewaloryzacji - dla inwalidow 1 gru-
py i osob, ktore ukoriczyly 75 lat zycia.

3. Dla sierot zupeinych - w wys. 10% przecietnego
wynagrodzenia stanowigcego podstawg ostatnio
przeprowadzonej waloryzacji.

Emerytury i renty podlegaja okresowej rew-
aloryzacji.

Prawo do emerytury i renty ulega zawieszeniu
lub $wiadczenia ulegaja zmniejszeniu w razie:
- osiggania wynagrodzenia lub dochodu z tytulu
wykonywania zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej albo pozarolniczej dziatalnosci gospodar-
czej, ktorej wykonywanie podlega obowiazkowi
ubezpieczenia spolecznego,

- korzystania ze $wiadczen z funduszow publicz-
nych,

- wyjazdu za granice

- pozbawienia wolnosci

Prawo do $wiadczenia ustaje:

- gdy odpadnie ktorykolwiek z warunkow wy-
maganych do uzyskania tego prawa,

- ze Smiercia osoby uprawnionej.

Osobie, ktdra pokryla koszty pogrzebu w razie
$mierci osoby pobierajacej emeryture lub rente
albo czlonka rodziny takiej osoby przystuguje
zasilek pogrzebowy. Kwola zasilku pogrzebowego
nie moze przekraczac¢ 200% przecielnego wyna-
grodzenia stanowigcego podstawe ostatnio prze-
prowadzonej waloryzacji.

Z tytulu wypadkéw przy pracy, w drodze do pracy
i z pracy lub choroby zawodowej wyplacane sa
rowniez:
- jednorazowe odszkodowanie dla pracownika w ra-
zZie stalego lub diugotrwalego uszezerbku na zdro-
wiu,
- jednorazowe odszkodowanie dla czlonkéw rodziny
pracownika lub rencisty pobierajacego rentg z ty-
rutu wypadku przy pracy, w drodze do pracy
lub z pracy, ktory zmarl na skutek takiego wypad-
ku.
Uwaga: opracowanie niniejsze zawiera podsta-
wowe woadomosci oparte na stanie prawnym
obowigzujacym w dniu 31 grudaia 1991 roku.
Opracowala: Leokadia Chrapek
Biuro Ochrony Pracy Reg. Podbeskidzie
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POROZUMIENIE SPOLECZNE W BELGI

Ustrdj spoteczny Belgii opiera si¢ na bardzo
szeroko poimowane;j zasadzie porozumienia Spo-
fecznego przez kidre rozumie sig wspokdziatanie
partnerow socjalnych w rozwigzywaniu proble-
mow spolecznych. Partnerami socjalnymi (spotecz-
nymi) sa z jednej strony zwigzki zawodowe,
a z drugiej organizacje pracodawcow. Wszelkie
istotne dla zycia spolecznego decyzje sa konsul-
towane lub uzgadniane z organami, ktére wspol-
tworza partnerzy spoleczni.

Belgijskie zwigzki zawodowe zrzeszajg prawie
80% pracownikow, czyli macznie wigeej niz w in-
nych krajach. Zwigzki maja monopol na reprezen-
towanie wszystkich pracownikow - zar6wno na-
lezacych do zwiazku jak i nie zrzeszonych.

Zwigzkd zawodowe biora udziat - jak juz wspo-
mnielimy - w zarzadzaniu krajem m.in. przez
organy parytetowe, ale nie majg udziatu w za-
rzadzaniu przedsigbiorstwem. Prawo udziahu
w organach parytetowych przystuguje trzem cen-
tralom zwigzkowym, uznanym za reprezenlatywne
(tj. o charakterze migdzyzawodowym, reprezen-
towanym w Krajowej Radzie Pracy, w Centralnej
Radzie Gospodarki i liczacym co najmniej 50
tysiecy czlonkow). Sa to: Glowna Federacja Pracy
w Belgii (o tendencjach socjalistycznych), Kon-
federacja Chrzescijanskich Zwigzkdéw Zawodo-
wych oraz Giéwna Centrala Liberalnych Zwigz-
kow Zawodowych.

Wsrod organizacji pracodawcow Federacja
Przedsigbiorstw Belgiskich skupia rozne federacje
pracodawcow zagrupowane wedlug sektorow
dziatalnosci. Wyzsza Rada Klas Srednich grupuje
male przedsigbiorstwa, rzemiosto, osoby wolnych
zawodow. Zwiazki pracodawcow obejmuja row-
niez zwigzki rolnikdw, ktérzy w Belgii sa uwazani
za pracodawcow.

W realizowaniu porozumienia spotecznego
najwigksza rolg odgrywaja organy parytetowe,
{j. takie w ktorych partnerzy spoleczni dysponuija
jecnakowa liczba mandatéw. W porozumieniu
spolecznym uczestniczy panstwo - jako strona
tego porozumienia.

Najwyzszym organem parytetowym jest Kra-
jowa Rada Pracy odgrywajaca role spolecznego
parlamentu; zostala ona utworzona jako organ
parytetowy na poziomie narodowym i miedzy-
zawodowym. Krajowa Rada Pracy liczy 24 czlon-
kow i 24 zastepcOw - po 12 przedstawicieli re-
prezentatywnych zwiazkow zawodowych oraz
zwigzkow pracodawcow wirod cztonkow i za-
stepcow. Przewodniczacym Rady jest osoba nie
zwiazana ani ze zwigzkami zawodowymi, ani
z organizacjami pracodawcow, kompetenina
w dziedzinie dziatalnoéci spotecznej i ekonomicz-
nej. Przewodniczacy kieruje pracami rady, ale
nie ma prawa giosowania przy podejmowaniu
decyzji. Prawo giosowania przystuguje tylko czion-
kom Rady.

Kompeiencje Rady sa szerokie, a nalezy do nich:
- udzielanie opinii i wyjasnies rzadowi lub par-
lamentowi na zadanie tych organdw lub z inic-
jatywy Rady na tematy dotyczace pracownikow
i pracodawcow; udzielanie porad prawnych w ra-
zie sporow komisji parytetowych;

- zawierznie ukiaddw zbiorowych pracy;

- konsultowanie przygotowanych przepisow do-
tyczacych zatrudnienia, organizacji przemystu,
prawa pracy, zawierania uktadow zbiorowych,
powolywania komisji parytetowych, ochrony wy-
nagrodzenia, urlopow, sadéw pracy, §wiadczen
w razie likwidacji zakladu, emerytur, wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.

Drzialalno$¢ Rady w zakresie zawierania ukia-
dow zbiorowych pracy jest szczegblnie wazna
- uklady zawarte przez Radg stanowia o prawach

i obowiazkach pracownikéw i pracodawcow.
Ukiady zawierane przez Radg dolycza migdzy
innymi:

- informacii i konsultacji z rada zakladowa w za-
kresie perspektyw i problemow zatrudnienia
w przedsigbiorstwie;

- statusu delegata zwigzkow zawodowych;

- zbiorowych zwolnien z pracy;

- dodatkowych $wiadczen dla zwalnianych z pracy
starszych pracownikow;

- ograniczenia czasu pracy do 40 godzin tygo-
dniowo;

- przyjmowania i adaptaciji pracownikow w za-
kiadzie;

- gwarancji minimalnego miesigcznego dochodu;
- rownej pracy dla mezezyzn i kobiel;

- rozszerzenia uprawnien gwarantowanych pra-
cownikom w zwigzku z urlopami wypoczynko-
wymi;

- zatrudnienia na czas okreslony;

- rekrutacji i naboru pracownikow;

- informacji i konsultacji na temat spolecznych
konsekwencji wprowadzania nowych technologii;
- wprowadzania nowych schematow organizacyj-
nych w przedsigbiorstwie.

Na szezeblu branzowym [unkcjonuja komisje
1 podkomisje parytetowe. Komisje parytetowe,
ktdrych jest okolo 100, dziataja praktycznie pra-
wie we wszystkich branzach. Wielkos¢ komisji
zalezy od potrzeb - przede wszysikim od tego,
czy jest to duza, czy mala branza - i jest ustalana
oddzielnie dla kazdej komisji. W duzych branzach
tworzone sg odregbne komisje dla pracownikow
fizycznych i umystowych, ale rowniez komisje
wspolne; rodzaj 1 wielkos¢ komisji - zaleza osta-
tecznie od partnerow spolecznych.

Komisje dysponuja funduszami na dodatkowe
zabezpieczenie pracownikow lub na dodatkowe
$wiadczenia; fundusze te powstaja ze skiadek
pracodawcow.

Przewodniczacymi komisji parytetowych sa
funkcjonariusze Ministerstwa Pracy i Zatrudnie-
nia, ktdrzy nie maja prawa glosowania. Obsluga
administracyjna nalezy do Ministerstwa Pracy
i Zatrudnienia.

Stale, regularne kontakty robocze zwigzkowcow
i przedstawicieli pracodawcow umozliwiaja wza-
jemne zrozumienie problemdw i podejmowanie
wszystkich kwestii wylaniajacych si¢ w praktyce.

Waznym zadaniem komisji - poza zawieraniem
ukiadow - jest zapobieganie sporom wzglednie
pomoc w rozwiazywaniu juz zaistnialych sporow
zbiorowych. Kazda komisja ma biuro konsul-
tacyjne (rozjemcze), ponadto przewodniczacy
i wiceprzewodniczacy komisji czesto sa rozjem-
cami (zwanymi konsyliarzami). Jakkolwiek komi-
sje parytetowe, czy konsyliarze wydaja jedynie
zalecenia, przewazajaca czgsc sporow zalatwiana
jest w drodze negocjacii.

Sita komisji parytetowych lezy w ujednolicaniu
warunkow pracy danej branzy - zapobiega Lo
konkurencji przy zatrudnianiu pracownikow
w branzy.

Najwazniejszym zadaniem komisji paryteto-
wych jest jednak zawieranie uktadow zbiorowych
pracy.

Uktady zbiorowe pracy w Belgii odgrywaja
zupetnie inna rolg niz w Polsce. W Belgii reguluja
one praktycznie wszystkie najbardziej istotne
kwestie, jak: wysokos¢ wynagrodzenia, czas pracy
i warunki pracy czy wymiar urlopow - czyli spra-
wy, ktore u nas reguluje kodeks pracy badz inne
przepisy prawa pracy. Uklady moga rowniez
regulowac kwestie wykraczajace {w naszym ro-
zumieniu) poza prawo pracy, jak np. zasady wcze-
$niejszego przechodzenia na emeryturg.

Uklady zbiorowe nizszego szczebla moga do-
dawa¢ rézme uprawnienia, nie moga natomiast
zawiera¢ postanowierl mniej korzysinych niz
uklad wyzszego szczebla.

Jako ciekawostke moima wskazaé, ze (zgodnie
z ogblnymi postanowieniami prawa belgijskiego)
okres wypowiedzenia umowy o pracg waha sig
od 14 dni do 3 miesiecy, zaleznie od diugosci
stazu pracy, charakteru pracy (fizyczna czy umys-
fowa) oraz od stanowiska. Natomiast okres wy-
powiedzenia umowy przez zaklad pracy w ukla-
dzie zbiorowym, zawarlym na szczeblu
przedsigbiorstwa, uzalezniony zostat od stazu
pracy, przy czym dla pracownikow o najdiuzszym
stazu pracy okres ten wynosit 36 miesigcy kalen-
darzowych. Innym interesujacym rozwigzaniem
bylo uzaleimienie - w tym samym ukiadzie zbio-
rowym - dugosci okresu wypowiedzenia przez
pracownika nie od stazu pracy, a od wysokosci
wynagrodzenia; im wyzsze wynagrodzenie lym
dluzszy okres wypowiedzenia, dochodzacy do
12 miesigcy.

Uklady zawierane przez Krajowa Rade Pracy
wyznaczaja z reguly minimalny poziom $wiadczen
czy uprawnien, dotyczacy wszystkich pracow-
nikow.

Co dwa lata Krajowa Rada Pracy negocjuje
umowy, ktore ukierunkowuja zbiorowe uzgod-
nienia na nastgpne 2 lata. Umowy te przewiduja
zwykle minimalne uprawnienia oraz zawieraja
polecenia dla negocjatorow w kazde, sranzy za-
wodowej.

Dla pracownikow istotne znaczenia maja ukia-
dy zbiorowe zawierane na szczeblu branzowym
przez komisje lub podkomisje parytetowe, bo-
wiem le uklady decyduja zasadniczo o wysokosci
Swiadczen pracowniczych. Uklady mogg by¢ za-
wierane rowniez na poziomie przedsigbiorstwa,
zalezy to jednak od woli pracodawcy.

Uklad zbiorowy nizszego szczebla nie moze
by¢ sprzeczny z postanowieniami uktadu zawar-
tego na wyzszym szczeblu. Uktad na poziomie
przedsigbiorstwa zawierany jest wtedy, gdy daje
pracownikom dodatkowe przywileje, nie prze-
widziane w ukladzie branzowym. Podobnie ukla-
dy zawierane przez komisje parytetowe moga
regulowa¢ uprawnienia pracownikow w sposob
korzystniejszy niz przewiduja to uklady zawarte
przez Krajowa Rade Pracy; przykladowo - wiele
zakiad 6w korzystniej reguluje sprawe najnizszego
wynagrodzenia przystugujacego w danej branzy
lub przedsigbiorstwie.

Uklady rejestrowane sg w Ministerstwie Pracy
i Zatrudnienia.

Podstawowa zasada w zbiorowych negozjacjach
Jjest pelna wolnosc i autonomia partnerow soc-
jalnych. Ustawa o ukladach zbiorowych okredla
ramy negocjowania, ale o przedmiocie negecjacii
partnerzy spoteczni decyduja sami; sami 22 musza
dojé¢ do porozumienia - nikt nie moze narzucic
im decyzji.

W okresie kryzysu, jaki dotknat Belgi¢ w po-
towie lat siedemdziesiatych, zasada ia zostala
w pewnym stopniu ograniczona.

Lata szescdziesiate to okrey gwaltownego roz-
woju gospodarczego, a rownocze$nie znacznego
wzrostu wynagrodzeri i zasilkow. Zalamanie
koniunktury spowodowalo kryzys. Migdzy 1970
a 1980 r. Belgia stracita 1/3 miejsc pracy w prze-
mysle; w okresie tym bezrobocie zwigkszylo si¢
z ok. 100 do 500 tysigcy bezrobotnych na po-
czgtku lat osiemdziesigtych (szezyt kryzysu przy-
padi na 1981 r.). Deficyt budzetowy spowodo-
wany byl w duzej mierze wyplatami zasitk 6w
dla bezrobotnych. Inwestycje ograniczaly si¢ do
restrukturyzacji, co zmnisiszylo liczbe miejsc pracy.
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Wysokos¢ wynagrodzen roznita sig w zaleznosci
od ukladu i branzy: tam gdzie zwigzki zawodowe
byly silne, tam pracownicy otrzymywali wysokie
wynagrodzenie, za$ gdzie zwiazki byly slabe,
wynagrodzenia byly niskie. W zwigzku z tym
grozil nieuzasadniony podzial spoleczeristwa na
biednych i bogatych. Chcac temu zapobiec, a jed-
nocze$nie zmierza¢ do przezwycigzenia kryzysu,
rzad zdecydowal si¢ na odejscie od zasady swo-
body negocjacji. Przedsiewzieto w tym celu wiele
Srodkow, a mianowicie:

- wprowadzono czasowe zamrozenie wynagro-
dzen, czynszow i zyskow oraz cen,

- wprowadzono indeksacje wynagrodzen prowa-
dzaca do ich splaszczania (przykiadowo - 1983r.
indeksacja byla kwotowa, jednakowa dla wszys-
tkich pracownikéw, wigc osoby, ktore zarabialy
najwigcej, otrzymaly najnizsza - procentowo
- podwyzke),

- wprowadzono zakaz dedatkowych $wiadczen
dla pracownikow. Zaklady pracy, kiére mimo
to wyplacaly dodatkowe $wiadczenia, musiaty
placi¢ wysokie podatki od tych wyptat. Ta ostra
dyscyplina finansowa pozwolita na zwigkszenie
zyskow i wzrost inwestycji, co zaowocowalo zwig-
kszeniem liczby miejsc pracy. W wyniku tych
dzialari jest obecnie w Belgii okoto 100 tysigcy
bezrobotnych, czyli tyle co przed kryzysem, na-
tomiast poziom zycia nie wrécit jeszcze do po-
ziomu z lat sze§¢dziesialych.

Trzeba zaznaczy¢, ze od 1987 r., partnerzy
spoteczni korzystajg jednak z petni uprawnien;
podstawowym zalozeniem jest cheé uzgodnieri
na kazdym szczeblu - nie ma Zadnych trudnych
czy kontrowersyjnych dyskusji czy negocjacji.
Che¢ porozumienia sig z druga strona wynika
m.in. z uSwiadomienia sobie faktu, 7e nie ma
innej drogi rozwoju. Przestrzegana jest przy tym
zasada, ze wzrost wynagrodzeri nie moze prze-
kroczy¢ poziomu wzrostu produkcji i dochodu,
ale jednoczesnie istniejacy system zapewnia pra-
cownikowi (jak i osobom korzystajacym z roz-
nych form pomocy panistwa) udzial w dochodach
wynikajacych ze wzrostu produkcji.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze porozumienie spo-
ieczne realizowane jest rowniez przez inne organy
czy organizacije.

Na szezeblu przedsiebiorstwa istnieja 3 organy
doradcze i opinicdawecze; sa to: rada zakladowa
(rada przedsigbiorstw), komisja do spraw bez-
pieczeristwa i zdrowia oraz delegat zwiazku za-
wodowego.

W zarzadzaniu majg swoj udzial takze i inne
organy np. grupy przedstawicieli uzytkownikow
lub odbiorcéw §wiadczen spolecznych. Przykla-
dowo - Komilet Zarzadzajacy Narodowego Urze-
du Zasitkow Rodzinnych sklada si¢ z przedsta-
wicieli organizacji pracownikéw i pracodawcéw
oraz przedstawicieli organizacji rodzinnych i gru-
Py pomocy spofecznej. Narodowy Instytut Ubez-
pieczenia (na wypadek choroby i inwalidztwa)
skiada si¢ z przedstawicieli pracownikéw i praco-
dawedw oraz z przedstawicieli 0séb prowadzg-
cych prywatng dziaalno§é ubezpieczeniows, kie-
rownikow szpitali, aptekarzy i zawodéw
zwigzanych ze sluzba zdrowia. Tak szeroka, per-
manentna konsultacja spoleczna i udzial (przez
zwiazki zawod owe) pracownikow w zarzadzaniu
palistwem ma na czlu zaréwno rozwéj gospodar-
czy kraju, jak i zapewnienie w nim spokoju spo-
fecznego.

To oczywiste, ze nie moina mechanicznie prze-
niesé instytucji bejlgijskiego ustroju porozumienia
spofecznego na grunt polski, ale niewatpliwie
mozna skorzystac z wielu jego rozwiazan regu-
lujacych te ztozone kwestie.

ELZBIETA SZEMPLINSKA

"KREWETKI I ... PIWO”

Zaczglo sig wszystko zgodnie z polskim zwy-
czajen. Jest niedziela, 20 wrzeSnia, godzina 23.30.
Siedzimy w FSO 1500 i czekamy na polski prom,
ktérym juz od godziny powinni§émy podrozowaé
ze Swinoujécia do Kopenhagi. Wokét nas kil-
kadziesiat innych samochodéw i thum zniecier-
pliwionych. Oprécz mnie, cztonka Zarzgdu Re-
gionu "Zaglebie Miedziowe”, w skiad delegacii
zaproszonej do zlozenia wizyly w Danii wchodza

przedstawiciele Agencji Rozwoju Regionalnego -

"Arleg”, Wojewédzkiego Biura Pracy oraz Sej-
miku Samorzadowego. Obowigzki kierowcy i thu-
macza pemni pani Ewa. Wszystkiego razem pigé
0s6b, w tym trzy panie. Kiedy po zaokretowaniu
i odstaniu swojej kolejki w promowej recepcji
zasypiam nareszcie na pigtrowej ko, jest Juz péima
noc a nasz statek zdazyt wyjs¢ w morze.

Po krétkim i niezbyt wygodnym odpoczynku
budzi mnie walenie w drzwi kabiny. Jest sma.
W godzing po czasie, ale za to szczesliwie do-
cieramy do Kopenhagi. W porcie oczekuja nas
przedstawiciele AM U-Center, rzadowej organi-
zacji, kiorej mamy by¢ gosémi przez najblizsze
trzy dni. "Edukacja dla Rynku Pracy” - tak w do-
wolnym thumaczeniu brzmi nazwa tej instytucji,
zajmujacej si¢ przede wszystkim . zekwalifiko-
wywaniem i szkoleniem doskonalacym osob bez-
robotnych. Na zlecenie zaktad6éw pracy, jej spec-
Jalisci $wiadezg réwniez ushigi w zakresie badania
metod pracy i opracowywania programéw uspra-
wnieil organizacyjnych. Program naszej wizyty
przewiduje, oprécz zwiedzania osrodkéw szko-
leniowych AM U-Center, takze prowadzenie ne-
gocjacji w sprawie warunkéw i zakresu wspot-
pracy z Duniczykami w zwalczaniu bezrobocia
w Polsce.

Po krétkim powitaniu, ze wzgledu na opuz-
nienie, natychmiast wyruszamy wdroge. Szybko
przejezdzamy ulicami Kopenhagi. Diuga siecia
autostrad docieramy do miejscowosci Holbaek,
gdzie miesci sig “Havision” - studio telewizji i vi-
deo, dziatajace pod patronatem AMU. Na co
dzien zajmuje si¢ ono produkcja w technice video
programéw, grafik, dzwigku itp. dla potrzeb
stacji telewizyjnych. Realizuje filmy o$wiatowe,
poznawcze, informacyjne a takze reklamowe.
Technika video jest bardzo czgsto uzywana przez
AMU-Center np. przy opracowywaniu projektow
zmian organizacyjnych w procesach technologicz-
nych w przedsigbiorstwach produkeyjnych. “Ha-
vision” stuzy AMU takze jako o§rodek szkole-
niowy dla przysztych operatoréw sprzetu video,
ktérzy znajdg zatrudnienie w innych instytucjach.
Na zwiedzajacych studio i jego pracownie, naj-
wigksze wrazenie robi mnogosé nagromadzonego
nowoczesnego sprzglu elektronicznego, o ktorego
przeznaczeniu my, laicy, mamy niewielkie pojecie.
Na pozegnanie gospodarze czestujg nas kawa
i obdarowuja folderami.

Jedziemy dalej. Nastepny przystanek to AMU-
Center Nordvest-Sjaelland w Audebo. Nowy,
duzy osrodek szkolacy przede wszystkim fachow-
cow dla budownictwa. g

Tym razem rozpoczyna si¢ pierwsza turg roz-
méw, w trakcie ktorych chrupiemy jakies cias-
teczka, pijemy kawe i ...piwo. Zapoznajemy sie
z historia i zasadami funkcjonowania AMU. Roz-
mowy polegaja w gruncie rzeczy na zaspakajaniu
naszej cickawosci przez milych gospodarzy. Do-
chodzg do wniosku, Ze Duriczycy to naréd wyjat-
kowo cierpliwy.

Wreszcie, jakby odgadujac nasze wewnetrzne
potrzeby, zapraszaja nas na obiad. W pierwszej
chwili trudno si¢ zorientowaé co lezy na pohmis-
kach. Postanawiam sprobowaé wszystkiego. Kie-

dy przychodzi kolej na bialorozowe “kluski” w nie-
sprecyzowanym kolorystycznie i smakowo sosie,
Jestem juz w polowie nasycony. Potrawa nie przy-
pada mi do gustu, a kiedy dowiaduje sie, ze jem
wiasnie krewelki, apetyt mija zupehie. Popijajac
obficie ... piwem, wmuszam w siebie ostatnia
"kluske” 1 oddycham z ulga.

Przy stole trwajg towarzyskie pogawedki, a ja
zastanawiam si¢ nad brakiem reakcji organizmu
na wypity zlocisty napéj. Dzielg sig swoimi spo-
strzeZeniami z “dunskim” tumaczem, ktéry wyjas-
nia, ze: "...tutaj w godzinach pracy pije sie tylko
piwo bezalkoholowe”. Czuje si¢ nabity w butelke
(po piwie).

Idziemy zwiedza¢ pracownie i sale dydaktycme.
W pierwszej chwili gorg biora wrazenia estetyczne.
Wszedzie tad i porzadek. Alejki wysypane biatym
grysem i réwno przystrzyzone angielskie trawniki.
Elewacie domkéw z jednobarwnej czerwonej cegly,
murowane z niespotykang u nas precyzja, spra-
wiajg wrazenie wyidealizowanej tapety. Wkraczam
na obszerny plac manewrowy, na ktérym szkola
si¢ przyszli operatorzy ciezkiego sprzetu budow-
lanego. Gospodarze z nieukrywang satysfakcja
pokazujg nam nowy nabytek - skomputeryzowany
dzwig samochodowy. W garasu w réwnym szeregu
stojg wozki widlowe o napedzie elektrycznym
i spalinowym, réznych typow i wielkosci. W na-
sigpnych pomieszczeniach zlokalizowano pracownie
przeznaczone do praktycznej nauki zawodu. Kszta-
fci si¢ tam m.in. betoniarzy, zbrojarzy, ciesli,
monteréw instalacii wodno-kanalizacyjnych, robot-
nikow inzynieryjno-drogowych, spawaczy, élusarzy
itd. Wszystkie pracownie wyposazone sg w pelna
game narzedzi i maszyn mogacych mie¢ zasto-
sowanie w wykonywaniu przyszlej pracy. Sasiedni
zespdt budynkow miesci sale wykladowe, kuchnie,
stolowke, czgs¢ hotelowa dla uczniow z odleg-
lejszych miejscowosci. Wyposazenie i wystroj
wnetlrz przyprawia o zawrot glowy.

Zmgczenie daje znac o sobie, wigc jedziemy
do Kolundborga, trzydziestotysigcznego miasta
o bogajej historii, gdzie zarezerwowano dla nas
pokoje w jednym z matych hotelikow. Hotelik
okazuje si¢ i maly i bardzo stary. Budynek z muru
pruskiego miedcit niegdys jaki§ zajazd lub gospode.
Podwoérko wybrukowane "kocimi fbami” wzbudza
pewna nieulnos¢, ale w srodku jest cicho, czysto
i przytulnie. Kazde z nas dostaje klucz do swojego
pokoju i dwie godziny dla siebie. Biorg prysmic
irozsiadam si¢ w wygodnym fotelu wlaczywszy
przediem telewizor. O drzemee nie ma co marzyC.
Zbyt duzo wrazen jak na jeden dzien.

Punktualnie 0 umowionej godzinie zjawiaja
si¢ nasi gospodarze i zapraszaja na uroczysla
kolacje. W hallu miejscowego oérodka
AMU-Center witaja nas szefowie i wykladowcy.
Poznajemy takze ich rodziny, kiére wspolnymi
silami przygotowaly positek. Zasiadajge do owiet-
lonego $wiecami stotu doznaje pierwszego nie-
milego wrazenia. Na przystawke podano nam
w pucharkach tamtejszy przysmak - kreweiki
w Smiietanie z dodatiiem jakich$ surowych warzyw.
Jak ja to ziem? Do popicia dostajemy biale wy-
trawne wino i tym razem juz “pemowartodciowe”
piwo. Z wysitkiem przetykam pierwsze kesy po-
Pijajac czym sie da. Bardzo sig staralem, aby
zjes¢ jak najmniej tego “smakotyku” i udalo sie.
Kolejne dania stawaly si¢ z czasem (czytaj: po
kazdej nastgpnej lampee wina) bardziej przyswajal-
ne dla naszych dwojga ttumaczy. Do hotelu wré-
cilidmy pdznym wieczorem.

Ciag dalszy moich osobistych wrazen z pobytu
w Danii w nastgpnym numerze (o ile “cenzura”

nie wytnie). Jerzy Morawski
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POMOC SPOLECZNA

Swiadczenia, zasady przyznawania,
wysokosc, firma finansowania cz. - 1

Ogélne zasady przyznawania pomocy

Celem pomocy spofecznej jest zaspakajanie nie-
zhednych poirzeb zyciowych 0sob oraz umozliwianic
im bytowania w warunkach odpowiadajacych god-
nosci czlowieka. Pomoc spoleczna powinna w miarg
mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodziel-
nienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze Srodowis-
kiem. Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny
by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajgcych
udzielenie pomocy, stwierdzenie pomocy spofecznej
powinno stuzyé rowniez umacnianiu rodziny.

Prawo do $wiadczer rodzinnych z pomocy spolecz-
nej przystuguje osobom, ktore nie maja zadnych
zrodef utrzymania lub dochdd na osobe w rodzinie
nie przekracza najnizszej emerytury przy jednoczes-
nym wystapieniu cc najmriej jednej z okolicznosci
wymienionych ponizej:
ubostwa,
sieroctwa,
bezdomnosci,
potrzeby ochrony macierzynstwa,
bezrobocia
uposledzenia fizycznego lub umystowego,
diugotrwalej choroby,
bezradnosci w sprawach opiekurniczo-wychowaw-
czych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wiclodziet-
nych,

9. alkoholizmu lub narkomanii,

10. trudnosci w przystosowaniu do Zycia po opusz-
czeniu zaktadu karnego,

11. kleski zywiolowej lub ekologicznej.

Wymiar swiadczenia uzalezniony jest od rodzaju
$wiadczenia. Rowniez w zaleznosci od rodzaju Swiad-
czenia finansowane jest ono przez budzel panstwa
lub budzet gminy.

Zasilek staly

1. Przystuguje osobie calkowicie niezdolnej do pracy
z powodu wieku (kobieta 60 lat, mgzezyzna 65 lat),
lub inwalidztwa, I i II grupy, jezeli nie ma zadnych
Srodkow utrzymania lub jej dochody nie przekraczaja
90% najnizszej emerytury (od 1.V 1992r. - 849.100zt).
2. Osobie nie pracujgeej lub rezygnujacej z pracy
w celu wychowania dziecka, kiore wymaga stalej
opieki i pielegnacji. Kryleria oceny stanu zdrowia
dziecka stosuje sig¢ zgodnie z przepisami w sprawie
uprawnien do wezesniejszej emerytury pracownikow
opiekujacych si¢ dziedmi wymagajacymi stalej opieki.
3. Osobie, ktora nie moze podjaé pracy z powodu
inwalidztwa powstalego w okresie do 18 roku zycia,
niezaleznie od sytuacji materialnej osoby zobowiazangj
do alimentacji, jak rowniez niezaleznie od przystu-
guigcych alimentéw i innych $wiadezen oraz nalez-
nosci przypadajacych z tytutu cywilno-prawnej.
Wymiar $wiadczenia:

1. 28% przecigtnego wynagrodzenia dla osab, ktore
nie maja zadnych $rodkéw utrzymania (od
1.IV.1992r. - 679.280 zl).

2. roznicy miedzy kwola odnowiadajaca 28% prze-
cigtnego wynagrodzenia z dochodem osoby ubie-
gajacej sie o zasilek.

Dodatek do zasitku stalege moga otrzymac:

- osoby otrzymajgce zasilek staly, ktore zaliczono
do [ grupy inwalidéw lub ukonczyly 75 lat zycia.
- osoby ciezko, przewlekle chore,

- kobiety w ciazy poczawszy od 18 tygodnia.

Dodalek nie przystuguje osobie przebywajacej
w domu pomocy spolecznej.

Wymiar swiadczenia - 9% przeciglnego wynagro-
dzenia (od 1.IV 1992 r. - 218.340 zI. miesi¢cznic)
Zasilek okresowy

Zasitek okresowy przysluguje osobom i rodzinem
jezeli dochdd na osobg nie przekracza wysokosci
odpowiadajace najnizszej emeryturze, a dochody
oraz posiadane zasoby pienigzne przejSciowo nie
wystarczajg na zaspokojenie ich niezbgdnych potrzeb
ze wzgledu na:

1. Diugotrawala chorobe, ktéra powoduje wzrost
kosztéw ulrzymania, a w szezegdlnodci w przypadku
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koniecznoci stosowania:

1. specjalnej diety,

2. lekow, ktorych koszt stanowi znaczny uszczerbek
malterialny,

3. dojazdu do placowek sluzby zdrowia,

4. zabiegow medyczno-rehabilitacyjnych,

5. $rodkéw higieniczno-opatrunkowych i sanitarnych.

IL. Niepatnosprawnosé, ktora powoduje wzrost kosz-
tow utrzymania, w szczegolnosci w zwiazku:

1. z potrzebq uczestnictwa w zajeciach rehabilitacyjnych,

2. z zaopalrzeniem w przedmioty ortopedyczne lub
$rodki pomocnicze,

3. z zaopatrzeniem w oprzyrzadowanie ulatwiajace
niepetnosprawnym [unkcionowanie w srodowisku,

4. z ufrzymaniem i eksploatacjg pojazdu inwalidz-
kiego,

5. z koniecznoécig likwidacji barier architektonicznych,

I1I. Brak mozliwosci zatrudnienia, a w szczegolnosci:
1. braku miejsc pracy,

2. braku mozliwosci przekwalifikowania zawodowego,

3. koniecznosci sprawowania stalej bezposredniej
opieki nad najblizszym czlonkiem rodziny,

IV. Brak uprawnien do otrzymania renty rodzinnej

po osobie na ktorej ciazyl obowiazek alimentacyjny.

Zasilek okresowy z powodu braku uprawnien do

renty rodzinnej po osobie na ktorej ciazyt obowigzek

alimenlacyjny, moze by¢ pobierany po ukonczeniu

16 roku zycia pod warunkiem kontynuowania nauki

w szkole do czasu jej ukoniczenia, nie dtuzej jednak

niz do ukonczenia 25 lat zycia, a jezeli ukonczenie

25 lat przypada na ostatni rok studiow w szkole

wyzszej - do konca tego roku studiow.

V. Inne uzasadnione przyczyny, a w szczegolnosci

w razie:

1. koniecznosci ponoszenia oplat za pobyl czlonka
rodziny w placowce opiekunczej, wychowawczej
lub rehabilitacyjnej nie podlegajacej Ministrowi
Pracy i Polityki Socjalnej.

2. niemoznodci podjecia pracy w okresie oczekiwania
na przyznanie alimentow albo $wiadczen emerylal-
nych lub rentowych.

Okres na jaki moze by¢ przyznany ten zasilek okresla
kierownik osrodka pomocy spolecznej biorac pod
uwage okolicznosci sprawy, zwlaszcza trwania lub
ustania przyczyny z powodu klorej zasilek zostal
przyznany, Wymiar $wiadczenia: 28% przeciglnego
wyr)mgrodunia (od 1.IV 1992 r. - 697.280 2! miesigcz-
nie).

Zasilek celowy
Przeznaczony w celu zaspokojenia niezbednej po-

Lrzeby bylowej, zdrowolnej, mieszkaniowej lub innej.

Zasilek celowy moze by¢ przyznany w szczegdlnosci

na pokrycie czgsci lub catosci kosztow lekow i le-

czenia, remontu mieszkania, opatu, odziezy. Zasitek
celowy moze by¢ przyznany w formie pienieznej lub
rzeczowe], jezeli forma pienigzna nie gwarantuje zgod-
nego z przeznaczeniem wykorzyslania przyznanego
zasitku. Swiadczenie ma charakter jednorazowy,
skierowany na zaspokojenie okreslonej potrzeby.

Osoby ubiegajace sig o zasifek celowy moga otrzymac

go bezzwrotnie (w przypadku osob nie majacych

zadaych zrodel utrzymania lub gdy dochod na osobg

w rodzinie nie przekracza najrizszej emerytury) lub

pomoc la moze by¢ przyznana na zasadach czgscio-

wego lub calkowilego zwrotu. Wysokos¢ zasilku nie
jest okreslona uslawowo. Zalezy od potrzeby, ktora
ma zaspokoié.

Pomoc na usamodzielnienie gospodarcze
Gmina moze udzieli¢ pomocy majacej na celu eko-

nomiczne usamodzielnienie osoby lub rodziny. Zasikek

celowy moze byé przyznany w szczegdlnosci na:

1. podjecie dzialalnosci gospodarczej,

2. koszty przyuczenia do zawodu lub przekwalifi-

kowania, jezeli jednostka szkelgca zobowiaze sig
do przygotowania zawodowego swiadezeniobiorcy

w okreslonym czasie, nie diuzszym jednak niz

6 miesigcy, a przygolowanie Lo rokuje poprawe

syluacji materialnej,

. pokrycie kaucji za uzyczenie przedmiotdw i urzj-
dzen ulatwiajacych niepelnosprawnym funkcjo-
nowanie w srodowisku i podjgcie pracy zawodowej

4. pokrycie w czgsel lub w catosci odsetek od zaciag-
nigtych w banku kredylow na podjgcie dzialalnosei
gospodarczej.

Swiadczenia w celu ekonomicznego usamodzielniznia

w

moga byé przyznawane w naturze lub w formie pie-
nigznej. Pomoc w naturze w celu ekonomicznego
usamodzielnienia nie polega na udostepnieniu maszyn
i narzedzi pracy stwarzajacych mozliwosci zorga-
nizowania wlasnego warsziatu pracy oraz urzadzen

" ulatwiajacych niepelnosprawnym prace. Przedmioty

te i urzadzenia s3 udostgpnione na podstawie umovry
uzyczenia, do ktorej maja odpowiednie zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego. Swiadczenia pienigzne
w celu ekonomicznego usamodzielnienia moga by¢
przyznawane w formie jednorazowego zasitku ce-
lowego lub pozyczki oprocentowanej. Gmina zawiera
umowg, w kidrej okresla warunki udzielenia pozyczki,
sposcb splaly 1 jej zabezpieczenia. Pozyczka moze
byé umorzona w catosci lub w czgdci, jezeli przyczyni
sie Lo szybszego osiggnigcia celow pomocy spolecznej.
Przyznawanie zasilku celowego i jego wysokos< zalez-
ne sa od warunkow bytowych zainleresowanego oraz
rodzaju proponowanego przedsigwzigcia. Zasitek
celowy nie moze przekroczyé 30-krotnej najnizszej
emerytury od 1.1V 1992 r. kwoty 28.473.00 zi.

METODY
ROZWIAZYWANIA
SPOROW ZBIOROWYCH

Metody rozwiazywania sporéw zbiorowych
stosowane w panstwach zachodnich byly 153
niezwykle zroznicowane. W niektorych pan-
stwach sg one ujgete w przepisach prawnych,
w innych za$ - w uktadach zbiorowych pracy
lub porozumieniach migdzy zwigz' ami zawo-
dowymi a pracodawcami. Kiedy zawodza
uksztaltowane procedury, wowczas w roli "su-
perarbitra” wyslgpuja organy panstwowe.

Do problematyki tej przywiazuje duza wagg
Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP).
Znajduje Lo wyraz w konwencji MOP nr 98 do-
tyczacej stosowania zasad prawa organizowania
sig i rokowan zbiorowych. W mysl art. 4 tej
konwencji: "w razie potrzeby nalezy zastosowaé
Srodki odpowiadajqce warunkom krajowym w celu
zachgcenia i popierania jak najszerszego rozwoju
i wykorzystywania procedury dobrowolnych ro-
kowan, dla zawierania ukladdéw zbiorowych po-
migdzy pracodawcami i organizacjami pracow-
nikéw w celu uregulowania w ten sposob
warunkéw pracy.”

Procedury rozwigzywania sporéw zbiorowych
sa wykorzystywane rowniez do realizacji zasady,
ze strajk jest ultima ratio (argumentem ostatecz-
nym). Strajk proklamowany przed wyczerpa-
niem procedur rozwizgzywania sporow jest w za-
sadzie uznawany za nielegalny. Czgsto
w odpowiedzi na taki strajk pracodawcy stosuja
lokaut.

Wyrdznia sig nastgpujace rodzaje przedstraj-
kowych procedur rozwiazywania sporow zbio-
rowych: A) koncyliacja, B) mediacja, C) arbitaz
(rozjemsiwo).

KONCYLIACJA — polega na konfrontacji sta-
nowisk stron, czgsto z udzialem osoby trzecicj,
ktdrej zadaniem jest "sprowadzi¢ razem” strony
i pomac im w dojsciu do wlasnych rozwigzan.
Negocjacje prowadza w zasadzie strony, osoba
trzecia stuzy pomoca w podjgciu rokowan, a nie
w wypracowaniu ewentualnego porozumienia.
MEDIACJA — inicjatywa rozwiazywania sporu
valezy do osoby trzeciej (mediatora), ktéra
stuzy stronom pomoca w poszukiwaniu rozwig-
zania, mozliwego do przyjecia przez obie strony.
W mediacji, odmiennie niz w koncyliacji, me-
diator odgrywa glowna rolg w dazeniu do zawar-
cia przez strony porozumienia.

ARBITRAZ (rozjemstwo) — polega na tym,
ze osoba trzecia (np. arbiter, rozjemca, rada
arbitrow wzglgdnie sad arbitrazowy lub komisja
rozjemcza) rozstrzyga spor zbiorowy na wniosek
obu lub jednej ze stron, przy czym strony z gory
oiwiadczajg, czy beda respektowac wydane orze-
czenie.
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W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. wskazuje sig
trzy procedury stuzgce rozwigzywaniu sporu zbio-
rowﬁo bez potrzeby uciekania sig do strajku. Sa
to: rokowanis, mediacja i arbitraz. Zwiazek zawodowy
wszczynajacy spor ma jednak obowiazek wyczerpania
przed rozpoczeciem strjku jedynie dwoch pierwszych
procedur. Jezeli zatem rokowania i mediacja nie do-
prowadza do porozumienia, strajk moze byé uznany
za ultima ratio (argument ostateczny). Jest (o istotna
zmiana w stosunku do dotychczas obowigzujacych
regut. Strajk maogt byé dotychezas uznany za legalny,
jezeli zostaly wyczerpane wszystkie trzy etapy roz-
wigzywania sporu - rokowania, postgpowanie pojed-
nawcze, arhitraz. Druga wazpa zmiana polega na tym,
e rokowania i mediacja powinny w zasadzie zakon-
czy¢ sig w ciggu 14 dni od dnia zgloszenia sporu.
Takiego terminu brak bylo w poprzedniej regulacii.
Jego wprowadzenie dowodzi woli ustawodawcy przy-
spieszenia rozwigzania sporéw w proceduize przed-
strajkowej.

Pytania i odpowiedzi dotyczgce omawiane proble-
matyki:

Jald tryb postepowania cbowiazuje przy podejmowaniu
rokowaf i w czasie ich trwania?

Zgodnie z art. 8 ustawy - pracodawca ma obowig-
zek podjaé niezwlocznie rokowania w celu rozwigzania
sporu w drodze porozumienia zawiadamiajgc jedno-
czesnie o powstaniu sporu wlasciwego okregowego
inspektora pracy. Rokowania musza si¢ zakofczyé
podpisaniem przez strony porozumienia, a w razie
nieosiagnigcia porozumienia - sporzadzenie protokofu
rozbieznoéci ze wskazaniem stanowisk stron.

Stronami rokowan moga by¢ wylacznie zwiazek
mwodowy lub przedstawicielstwo zwigzkowe z jedngj
oraz pracodawca lub pracodawcy wzglednie ich or-
ganizacje z drugiej strony. Strong sporu nie moze
wige by¢ organ administragji rzadowej, czy tez samo-
1zadu lokalnego, chocby od nich zalezala bezposrednia
realizacia postulatu, Rzecza pracodawey jest podjac
dzialania celem realizacji postulatow przez wiasciwy,
kompetentny organ.

rekowania powinien prowadzié dyrekfor przedsig-
biorstwa panstwowego, czy tel moze on wnocowzé do
ich prowadzenia innych pracownikéw?

Ustawa nie zobowiazuje kierownika zakladu pracy
do osobistego prowadzenia rokowai w imieniu za-
kladu, nie jest wiee wykluczona mozlivwosé powierzenia
rokowan umocowanym przedstawicielom zakladu
pracy. W tej sprawie nalezy jednak zwrdci¢ uwagg,
1z rokowania maja na cau doprowadzenic do zawarcia

orozumienia, Mozliwoé¢ uzyskania kompromisu
Jest wigksza wowezas, gdy rokowania prowadzi kierow-
nik zakladu pracy. Ponadto niebagatelne sa takze
wizgledy prestizowe. Pelnomocaicy posiadajacy nawet
szerokie umocowania do zawarcia porozumienia nie
maja tej sily oddziatywania co kierownik zakiadu
pracy. Niezbedny stosunek do parinera powinien prze-
sadzi¢, iz rozmowami ze strony pracodawcy kieruje
kierownik zakiadu.

Jalde obowiqzki ciazq w toku rokowan na przedsia-
vicielach zwinzku zawodowego i pracodawey?

Takich obowigzkow nie okredla ustawa o rozwia-
zywaniu sporéw zbiorowych, natomiast wyaikajg one
z istoty i celu rokowan. W wypadku zaistnienia sporu
obowiaziiem obu stron jest posaukiwanie kompromisu
W jego rozwiazaniu. Rokowania nie powinny wiec
by¢ traktovsane formalnie, bez dazenia do zazegnania
konfliktu. W toku takich rokowan pracodawca ma
obowigzek przedsiawienia whsnych ragji, ewentualnych
propozycii kempromisowych albo wykazania w sposab
obiektywny bezpodstawnoici wysuwanych przez zwia-
zek zawodowy zgdan.

Jakie konselcwencje nonos! pracodawes, ktéry mimo
zawsrein perozumienia v wyniku rokowan, edmawia
nastepnie jego wykonania?

Porozumienie jest ugody, kidra wigze obie strony.
Moze ono by¢ zmienione jedynie za obopéing zgoda.
Kaida 7e stron moze uchyli¢ si¢ od skutkéw prawnych
swego o§wiadczenia woli co do treici porozumienia
Jjedynie wowezas, gdy zachodzila jedna z wad odwiad-
czenia woli (przymus, blad, pozér).

Bezpodstawna odmowa wykonania przez praco-
dawcg porozumienia uzasadnia ogloszenie przez zwin-
zzk zawodowy strajku bez potrzeby wyczerpania med-
jagji. Bezprawne dzialanie pracodawey uniemo#iwilo
bowiem przeprowadzenie mediacji wobec zawarcia
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porozumienia (ckazala sig ona bezprzedmiotowa).
Kto decyduje o wszezgcin posiepowania mediacyjnego
w wypadku niedojfcia do poronmienia w toknu ro'zowan?

O wszczgeiu postgpowania mediacyjnego decyduje
strona, kiora wszczela spor - jezeli podtrzymuje zglo-
szone postulaty. Zatem strong ta bedzie zwigzek za-
wodowy lub wspdlna reprezentacja kilku zwigzkow
zawodowych.

Wszczgceie posigpowania mediacyjnego warunkuje
podirzymanie przez zwiazek zawodowy swych zadan.
Moga wige zdazyc sig rowniez sytuacie, w ktorych
zwiazek zawodowy przekonany argumentacja praco-
dawcy przedstawiong w toku rokowan odstapi od
sporu. Organ, kidry wszczat spor, ma wiec obowiazek
przeanalizowac swe stanowisko v §wietle wynikow
rokowan i badz to o$wiadczyé drugiej stronie, badz
tez (chocby milczgco) od sporu odstapié.

Czym rézni sig posigpowanie mediacyjre od rokowan?

Roéznica tkwi w tym, Ze spor jest prowadzony w to-
ku postgpowania mediacyjnego z udzialem osoby
lrzeciej dajace] gwarancje bezstronnosei, zwanej me-
diatorerm.

Jakie zadania ciaiy na mediatorze?

Zadanier mediatora jest czynne uczestnictwo w ro-
kowaniach prowadzonylch przez strony i dazenie do
zawarcia porozumienia. Mediator powi.en wiee swa
bezslronng postawa tworzy¢ whaciwg atmosferg w po-
szukiwaniu kompromisu wzbudzaé zaufanie do pro-
ponowanych stronam wlasnych sposobow rozwiazania
sporu.

Kto moie byé mediatorem?

Mediatorem moze by¢ kazda doro. a osoba, na
kidra wyrazg zgodg obie strony sporu. Celem ulat-
wienia doboru do (e roli wiaSciwe] osoby, Minister
Pracy i Polityki Socjalnej w uzgodnieniu z ogolno-
krajowq organizacja migdzyzwiazkows oraz ogolno-
krajowym zwigzkiem zawodowym reprezentatywnym
dla pracownikow wigkszosci zakladdw pracy - ustalit
listg 0sob - kadydalow na mediatora.

Kto wyznacza mediatora w wypadku, gdy strony nie
sq w stanie uzgodnié osoby mediatora?

Strony sporu zbiorowego powinny porozumie¢ <2
w sprawie wyboru mediatora w ciagu 5 dni od d. y
o§wiadczenia przez strong, ktora wszezela spor, ze
podirzymuje zgloszone zgdania w zwiazku z niezawar-
ciem porozumienia v toku bezpoérednich rokowan.
Jezeli w tym terminie nie dojdzie w lej sprawie do
porozumienia, mediatora wskazuje z listy, o ktorej
byla mowa wyzej, Minister Pracy i Polityki Socjalne)
- na wniosek jednej z stron. Poniewaz kontynuowanie
sporu jest zainteresowana z reguly strona, kiora wszcze-
fa spor, a wigc zwiazek zawodowy, powinna wystapié
o wyznaczenie mediatora.

Jak przebiega postepowanie mediacyjne?

Postgpowanie mediacyjne polega na bezposrednich
rozmowach stron, jednak przy aktywnym udziale
mediatora. Jezell w toku postepowania mediator stwie-
rdzi, Ze rozwigzanie sporu zbiorowego wymaga szcze-
golnych lub dodalkowych ustalen zwizanych z przed-
miotem sporu, zawiadamia o tym strony. MozZe sig
to wigzac z potrzebg ustalenia sytuacji ekonomicz-
no-finansows] zakiadu pracy. Mediator moze wowezas
zaproponowac stronam przeprowadzenie w tej sprawie
ekspertyzy. Jezeli strony nie postanowia inaczej, koszty
ekspertyzy abciazajg zaklad pracy.

Mediator ma wigc obowiazek obieklywnej oceny
przyczyn sporu i dazyé do jego rozwigzania réwniez
przy pomocy exsperta - jezeli jest Lo konieczne w Swiet-
le ustalonego stanu rzeczy.

(zy w czasie postgpowania mediacyjnego moze byé
zorganizowany strajk?

‘Tak. Moze by zorganizowany strajk ostrzegawezy.
Jedli przebieg postepowania mediacyjnego uzasadnia
oceng, ze nie doprowadzono do rozwiazania sporu
czy to w okresie podstawowym czy wydluzonym, zwia-
zek zawodowy moze zorganizowaé sirajk ostrzegawezy.
Strajk taki moze by¢ zorganizowany tylko jednora-
zowo 1 na czas nie dluzszy niz godzina. Proklamowanie
tego strajku nastepuje na podstawie tych samych zasad,
co proklamowanie strajku wlasciwego.

Strajk ostrzegawczy z jednej strony pozwala na
minimalizowanie strat z drugie] - stanowi demonstracje
woli walki pracownikow o swe interesy. Strajk ostrze-
gawezy jest wige sygnalem ostrzegawezym o narastaniu
konfliktu i potrzebie szybszego poszukiwania kom-
promisu celem uniknigeia strajku wlasciwego.

Cizy taki strajk ostrzegawezy moke zorganizowat z tych
samych przyczyn zwiqzek zawodowy reprezentujacy
pracownikdw, kibrzy nie maja prawa do strajku?
Nie. Strajk ostrzegawczy jest jedna z form strajku.
Zakaz strajku wprowadzony w stosunku do niektorych
grup pracowniczych nie dotyczy jedynie strajku wilas-
ciwego, lecz kazdej jego formy. Zwiazek zawodowy
w imieniu tych pracownikdw moze natomiast zor-
ganizowa¢ inna niz strajk forme protestu ostrzegaw-
czego, zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych.

Jakim dokumentem powinno zakoniczyC s postepowanie
mediacyjne?

Mediacja podobnie jak rokowania, powinna zakon-
czy¢ si¢ podpisaniem przez strony porozumienia,
a w razie nieosiagnigcia porozumienia - protokotu
rozbieznoécl ze wskazaniem stanowisk stron. Doku-
menty te sporzadza sig przy udziale mediatora, ktéry
takZe podpisuje sporzadzony dokument.

Porozumienie wywiera te same skutki prawne, co
porozumienie zawarte w wyniku rokowan.

Jakie sq skutki nieosiggniecia porozumienia w toku
postepowania mediacyjnego?

Zaleza one od decyz, jaka podejmie podmiot pro-
wadzacy spor w interesie pracownikow, a wiec zwigzek
zawodowy lub wspolna reprezentagja kilku zwiazkow
zawodowych. Temu podmiotowi przystuguja naste-
pujace uprawnienia:

a) podjecie akgji strajkowej, a jezeli dangj grupie pra-
cowniczej nie przystuguje prawo do strajku - inngj
niz strajk akgji protestacyjnej;

b) podjgcie proby rozwiazania sporu jezeli nie korzysta
z prawa okreslonego w pkt a) przez poddanie go ros-
trzygnigeiu kolegium arbitrazu spolecznego,

c) odstapienie od sporu i zaniechanie dalszego po-
slepowania w tej sprawie.

Czy na wybdr jednej z powyZszych trzec mozliwosei
ms wplyw zaloga zakladu pracy?

Zaloga wyraza zgode jedynie na proklamowanie
strajku. Ustawa nie wymaga zgody zalogi na skie-
rowanie sprawy do postgpowania przed kolegium
arbiirazu spolecznego wzglednie na odstapienie od
sporu. Mimo to decyzja w tych kwestiach powinna
by¢ skonsultowana z bezposrednio zainteresowanymi,
z podaniem argument6w przemawiajacych za takim
a nie innym stanowiskiem.

Jaka jest réznica migdzy rokowaniami i mediacjg a po-
stepowaniem przed kolegium arbitrazu spolecznego?

Roznica polega na tym, ze w toku rokowan i me-
diacji moze dojsC jedynie do zawarcia porozumienia
lub sporzadzenia protokotu rozbieznosei, natomiast
postepowanie przed kolegium arbitrazu spolecznego
ma na celu rozstrzygnigcie sporu, a wige arbitralne
orzeczenie o ragjach stron. Nie jest jednak wykluczona
mozliwo$¢ zawarcia porozumienia (ugody) rowniez
przed kolegium,

Kto powoluje kolegimn arbitrazu spolecznego i jaki
jest jego skiad?

Kolegium arbitrazu spolecznego powoluje sig:
- przy Sadzie Najwyzszym w wypadku sporu wieloza-
Idadowego (a wige dotyczacego pracownikéw co naj-
mniej dwoch zakladow pracy);

- przy wiasciwym sadzie wojewodzkim - sgdzie pracy
1 ubezpieczen spolecznych w wypadku sporu zakla-
dowego.

W sklad wyzej wymienionych kolegidw wehodza:
przewodniczacy - wyznaczony przez prezesa sqdu spo-
srod danego sadu oraz szedciu czlonkdw - po trzech
wyznaczonych przez kazda ze stron.

Zgodnie z ustawa - strony powinny dazyé¢ do wska-
zania 0s0b nie zainteresowanych bezposrednio roz-
strzygnigciem sprawy. Wolg ustawodawcy jest wige
uksztatiowanie takiego skiadu kolegium, ktory magiby
rozstrzygna¢ w sposob obiektywny. Wydelegowanie
takich cztonkdw przez strony jest jednak jedynie za-
leceniem ustawowym, albowiem nikt nie ma prawa
oceniag, czy strony wydelegowaly whinie takich czlop-
kow. Zawsze jednak sklad kolegium ma obowigzek
rozstrzygnac spor w sposab obiektywny. Gdyby wige
czlonkowie kolegium nie zachowali obiektywizmu,
cigzar takiego rozstrzygnigcia sporu spada na sgdziego.

Z powyzszej regulacji wynika, iz kolegium nie jest
organem statym, lecz powolywanym doraznie, od-
dzielnie dla kazdego sporu, jaki zostanie skierowany
do takiego post¢gpowania.

Dokodficzenie na str 8.
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Poziome:

1. owad grajacy w trawie,
7. narzad wzroku,
8. zly los, bieda,
9. zgrabne i szybkie zwigrze,
10. sztuczna tkanina,
11. przyrzad kreslarski,
14. stan w USA,
17. nisza,
18. opiekun muz, syn Latony,
19. gryka, hreczka,
20. imi¢ Wyczdlkowskiego,
21. czgsé stroju zakonnego,

Pionowo:

1. lampart,

2. skomponowat "Sprzedana narzeczong”,
3. wodzi kurczeta,

4. szumi na granicy Kanady i USA,
5. ksiggowanie po stronie winien,

6. podtrzymuje spodnie,

1. pogardliwic o chlopie, rolniku,
12. zamknigte w pomieszczeniu,

13. rodzaj noza,

15. siodmy miesiac roku,

16. sprawozdanie finansowe,

17. prolog.
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"Zbigniew’

Za rozwigzanie krzyidwki nr 13/92
nagrode wylosowala Pani Elzbieta Skib-
niewska ze Scinawy. Gratulujemy! Na-
grode wyslemy poczta.

Krzyi6wha 15/92
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METODY...

W skladzie kolegium zasiada sedzia zawodowy
jako przewodniczacy. Usytuowanie kolegium przy
sadzie i powierzenie przewodnictwa sedziemu ma
na celu zagwarantowanie bezstronnosci w rozstrzy-
ganiu sporu. S¢dzia jest niezawisly i podlega wylacz-
nie ustawom; powinien on spelniac rolg szczegdlnie
arbitra, ktorego celem jest doprowadzenie do zawar-
cia porozumienia badz wydania obiektywnego orze-
czenia rozstrzygajacego o racjach stron. Na tym
elapie postgpowania dochodz do ostatecznego prze-
sgdzenia, czy, i w jakim zakresie, postulaty zwiazkdw
53 uzasadnione.

Szezegdlowe zasady posigpowania przed kolegium
ustala rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19
sierpnia 1991r. (Dz.U. nr 73, poz. 324).

Czy kolegium arhitraiu spolecznego jest sadem, vwzglpd-
nie organer quasi-sadowym?

Nie. Kolegium nie jest sadem ani organem qu-
asi-sgdowym, albowiem istnieje zasadnicza roznica
micdzy sadem a kolegium. Sad jako organ ochrony
prawnej jest powelany do sprawowania wymiaru
sprawiedliwosci. Wyposazony w szczegdlny atrybut
- niezawisto$¢ sedziéw - gwarantuje obiektywne i bez-
stronne rozstrzyganie indywidualnych spraw, po-
legajace na stosowaniu i konkretyzowaniu normy
prawnej w us.alonym stanie faktycznym. Gléwnym
celem tej dziatalnosei jest wige zabezpieczenie prawo-
rzadnosci. Tych ustrojowych cech sadu w zadnym
wypadku nie mozna odnies¢ do kolegiéw arbitrazu

spolecznego. Nie sprawuja one bowiem wymiaru
sprawiedliwosci. Nie zmienia faktu okolicznosé,
ze dzialaja przy sadach. Wiasnie dowodzi to, ze
jest to inny, odrebny od sadu, spoleczny organ me-
diacyjno-orzekajacy. Takie uksztattowanie kolegidw
nie jest przypadkowe, gdy sie uwzgledni sposob
wyznaczania skladu kolegium oraz charakter sporu
1 orzeczenia kolegium.

Jak to juz zaznaczono, przedmiolem rozpoznania
jest konflikt nie co do prawa, lecz intereséw. Strona
bowiem nie domaga si¢ zastosowania prawa, lecz
ustanowienia nowych lub zmiany istniejacych warun-
koéw pracy i placy. Przesadza to o tym, Ze rozstrzyg-
nigcie takiego sporu nastgpuje na podstawie regul
celowosciowych i stusznosciowych, a nie bezposred-
niego stosowania prawa.

Czy od orzeczenia kolegium przysluguje $rodek od-
volawczy (rewizja, rewizja nadzwyczajoa)?

Nie. Orzeczenie kolegium jest ostateczne 1 nieza-
skarzalne. Do orzeczen tych nie stosuje si¢ bowiem
przepisow kodeksu postgpowania cywilnego o prawo-
mocnosci i wykonalnosci orzeczed. Tym samym
od orzeczenia kolegium nie przystuguje zaden srodek
prawny do sadu. Taka w pelni tralng zasade ustalit
Sad Najwyzszy juz pod rzadem poprzednio obo-
wiqzujacej ustawy o zwiazkach zawodowych
w uchwale skladu 7 sedziéw z 23 V 1986 r. [II PZP
9/86, a potwierdzil ja uchwala calej [zby Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych SN z 10 XII 1986 r.
IITPZO 72/86 (OSNCP 1987, nr 4, poz. 47). Ana-

ogiczny poglad wypowiedziat wczesnie] SN w orze-
czeniu z 19 XI 1985 r. KASN 3/85. Stanowisko
to zachowuje w pelni aktualnoié takze pod rzadem
omawianiej ustawy.

Czy celowe jest poddawanie rozstrzygnigciu kolegium
sporu, jezeli ma ono charakter wiazacy?

Nawet przy uznaniu przez strony, ze orzeczenie
kolegium nie bedzie miato wiazacego charakteru,
przesadzenie o tym, czy i w jakim zakresie postulaty
zwigzku zawodowego sq uzasadnione, moze wywrzec
istotny wplyw na losy sporu. Orzeczenie kolegium
- jak o tym byla mowa - powinno zawieraé uzasad-
nienie. Przytoczone w nim argumenty moga prze-
sadzic o postawie stron sporu, zwlaszcza gdy roz-
strzygnigcie zapadnie jednomyslnie.

W jaki sposéh moima wyekzekwowaé wykonanie przez
pracodawee orzeczenia kolegium - jezeli ma ono cha-
rakter wiazgcy?

Pracodawca bgdacy strona sporu ma obowigzek
wykonaé (o orzeczenie, jezeli ma ono cliarakter wig-
ZCy 1 uznaje zasadno& postulatow zwiazku w caloici
lub w czgci. Niewykonanie orzeczenia rozstrzypa-
jacego spdr o interesy uzasadnia ogloszenie strajku
(zgodnie z przepisami prawa) bez potrzeby pow(ér-
nego wszczynania rokowan 1 mediacji. Analogiczne
orzeczenie uznajace za bezpodstawne zadania i po-
stulaty zwiazku zawodowego przesadza o niedopusz-
czalnosci proklamowania strajku.

Jan Brol
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