NR 77

Legnica
15 listopad 1992
NR 17/77

OSWIADCZENIE PREZYDIUM ZARZADU
REGIONU ZAGLEBIE MIEDZIOWE NSZZ

SOLIDARNOSC

Sprawa restrukturyzacji wojewodztwa
watbrzyskiego dojrzala do niezwlocznego
rozwigzania. Czas ucieka, bezrobocie ros-
nie, a kolejne ekipy rzadowe lekcewazz, pro-
blem nie realizujgc podjetych zobowigzan
jednostronnie odkladajac w nieskonczonosé
uzgodnione uprzednio z NSZZ Solidarnosé
terminy.

Na dzis jest to problem wojewodztwa
walbrzyskiego, ale juz jutro moze byé na-
szym problemem, problemem pracujacych
w zaglebiu miedziowym. Dlatego tez nasz
Region nie moze biemie przygladaé si¢ po-
czynaniom Rzadu. Zdajemy sobie sprawe
ze od sily naszego wsparcia dla mieszkan-
cow Walbrzyskiego zalezy czy ustalenia
i programy rzadowe restrukturyzacji tego
wojewodztwa pozostang w sferze obietnic,

czy tez bgda w pelni zrealizowane.

Prezydium Zarzadu Regionu Zaglebie
Miedziowe NSZZ “Solidarno$é” oéwiadcza,
7e popiera w calej rozciaglosci podjete przez
Zarzad Regionu Dolny Slask akgje protes-
tacyjne.

6 listopada br. na znak solidarnosci ze
spoleczenstwem wojewddziwa walbrzyskie-
go oflagowane zostang wszystkie zaktady
miedziowego kombinatu.

Jezeli dzialania Zwigzku z 6 listopada
br. nie odniosa pozadanego skutku, Zarzad
Regionu Zaglgbie Miedziowe NSZZ “So-
lidarno$¢” podejmie decyzje o rozszerzeniu
solidarno$ciowej akcji protestacyjnej.

Prezydium Zarzadu Regionu
Zaglebie Miedziowe
NSZZ "Solidarnosc”

Do wszystkich

Komisji Zaktadowych NSZZ "Solidarnosé”
w oddziatach KGHM P.M. S.A.

UCHAWALA NR 25/92/46
Z DNIA 3.11.1992 r.

Prezydium Zarzadu Regionu Zagle-
bie Miedziowe NSZZ “Solidarnos$c”
postanawia poprze¢ akcje protestacyj-
ne organizowane przez Zarzad Regio-
nu Dolny Slask i w zwiazku z tym zo-
bowigzuje Komisje Zakladowe
w oddziatach KGHM Polska Miedz

S.A. do oflagowania Zakladdéw
w dniu 6 listopada 1992 roku w godzi-
nach od 6.00 do 15.00.

Z powazaniem

Przewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ "Solidarnos¢” Zagltebie Miedziowe
Jacek Swakon

Informacja

Zarzad Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ
“Solidarnos¢” informuje, ze uchwate KK nr
245/92 w sprawie lustracji w NSZZ “S” z dnia
22.07.1992r. wykonalo poprzez ztozenie “dek-
laracji lustracyjnych” 1155 dziataczy zwiazko-
wych naszego Regionu.

KOMUNIKAT

4 grudnia 1992 r. w koéciele pod wezwaniem
$w. Maksymiliana Kolbego w Lubinie (osiedle
Przylesie) o godz. 13.00 odprawiona zostanie
msza koncelebrowana przez Jego Eminencjg ks.
biskupa Tadeusza Rybaka w intencji gornikow
i ich rodzin. W czasie mszy poSwigcona zostanie
figora $w. Barbary.

Do uczestnistwa zapraszamy wszystkich gér-
nikéw Zaglebia Miedziowego wraz z rodzinami.

HARMONOGRAM
NEGOCJACJI "PAKTU”"

Negoqaqe ueszl} z tygodniowym cpozmcmem
w drugg, najwainiejsza [az. Zadaniem negocjacii
na posiedzeniach plenarnych jest wypracowanie
trojstronnego porozumienia w sprawach skia-
dajacych si¢ na "Pakt o przedsigbiorstwie pan-
stwowym w trakcie przekszialeania”. Porozumie-
nie to moze zawierac:

a) uzgodnione projekty aktow prawnych oraz
zalozenia takich projektow,
b) umowng regulacj¢ spraw, ktérych rozstrzyg-
nigcie nie wymaga formy aktu prawnego, lub
co do ktérych strony umoéwia sig, ze rezygnujs
zich prawnej regulacji na rzecz ustaleft umow-
nych,
c) zobowigzania siron porozumienia doty czgce
ich dziatan lub §wiadczen na rzecz wsparcia re-
alizacji pakiu.

Ostateczna wersja Paktu wynegocjowana na
posiedzeniach plenarnych przeka.ana zostaje
wladzom statutowym uczestnikéw ne gocjacyi,
kibre niezwlocznie zajmuja stanowisko w sprawie
Paktu. Podpisanie paktu nastgpuje po oswiad-
czeniu takiej gotowosci przez wladze statutowe
uczestnikéw negocjacji w terminie usialonym
w trybie roboczych kontaktéw z Biurem d/s
Wspdipracy ze Zwigzkami Zawodowymi MPiPS,
Kazda z organizacji uczestniczacych w negoc-
jacjach podpisuje dokument indyw idualnie we
wiasnym imieniu.

Dakoinczenie na sir ¢




Ryszard Janski

Rozmyslania
na wczoraj

W latach 70, kiedy bylem uczniem szacownej
szkoly legmcluej II LO, do moich rodzicow przy-
jechali Niemcy z Kasel.

Weszli jacys niepewni troche przestraszeni. Spytali
grzecznie czy moga poogladac nasze mieszkanie.
Wytshlmaczyli, ze mieszkali w tym domu do stycznia
1945 r.

Chodzili po mieszkaniu, wymieniali szeptem jakie$
uwagi. Trudno mi powiedzie¢ o czym szeptali, gdyz
robili to w swoim ojczystym jezyku.

Pytali o co$. Jednak nasza majomoi jezyka nie-
mieckiego hyla tak nikla, ze to co oni méwili bylo
dla nas niczym innym tylko szwargotem. Na pomoc
przyszla nam sasiadka - rodowita Slazaczka i ona
bawila sie w tlumacza.

Niemcy podzigkowali, ze moi rodzice tak dobrze
opiekuja sig¢ tym mieszkaniem. W ich stwierdzeniu
nie bylo zadnego rewizjonizmu zdawali sobie sprawe
z tego, iz zmiany poszly tak daleko, Ze o zadnych
powrotach nie ma mowy. Poza tym byli tam ustawieni
zyciowo, tam mieli dzieci z rodzinami, ktorym nie
cheialo sig przyjechad, aby zobaczy¢ ziemie przodkdw.
Dla nich (o juz zamkniety rozdziat historii, do ktorej
nie warto wracac. Ci starzy ludzie cieszyli si¢ ze
dom, z ktérym wiazaly sie ich wspomnienia z mlodo-
dci byl tak wspaniale zachowany.

Potem poszlismy na spacer do parku. Bylo widaé
po nich, Ze czujg jaki$ ogromny zal. Starszy pan
powiedzial, ze moze to i fadny park ale z lego daw-
nego nic nie zostalo. To, co park soba proponowat
bylo tylko mizarng namiastka tego co bylo. Poprzez
nasza tlumaczke poczulem nastroj tego dawnego
"niemieckiego” parku. Widzialem orkiestre przy-
grywajaca w muszli koncertowej, tych ludzi ubranych
Jjak w latach 20-tych.

Zaraz wyttumaczg dlaczego o tym pisze.

Drazni mnie w naszym miescie parg rzeczy. Sa
to: stan naszego parku, naszych zieleficow i naszych
budynkow mieszkalnych. Park, ktory jest obecnie,
to nawet nie jest to, czym byl powiedzmy 15 lat
temu. W rdznych wypowiedziach ludzi odpowiedzial-
nych za estetyke naszego miasta slysz¢ "brak pie-
niedzy..., brak pieniedzy i jeszeze raz brak pieniedzy.”

Zastanéwmy sie razem, czy zamiast wyplacaé
zasilki dla bezrobotnych nie przydzieli¢ kazdemu
bezrobotnemu kawatka parku do obrobienia. Za
len kawelek bedzie on i tylko on odpowiedzialny.

Wiadomo, nie kazdemu takie rozwiazanie odpo-
wiadaloby. Niektorzy pewnie zrezygnowaliby z takiego
zlrudnienia. To hyloby w pewnym sensie pozytywne.
Kwotg ktdra by pozostala mozna podzielié na najlepiej
pracujacych. W tym aspekcie sprawy widzg jeszcze
jedno pozytywne rozwigzanie. Ludzie, ktorzy by
pracowali w parku sami pilnowaliby porzadku, nie
pozwalali na bezmyslne niszczenie zieleni. Na tym
zyska tylko estelyka naszego miasta. Jezeli bytoby
wiccej chetnych to mozna podzicli¢ legnickie skwery.
Moze ponownie udaloby si¢ doprowadzi¢ do jakze
szezytnego okreslenia, jakie jeszcze nie tak dawno
miala Legnica - “zielone miasto”, Jaki mamy zysk
z drzew, krzewdw, kwiatéw nie musze chyba nikogo
przekonywac, szczeg6lnie w takim miescie jak nasze.

Co do doméw (jakie one sa to kazdy widzi), po-
zwole sobie na sparafrazowanie tekstu z najstarszej
polskiej encyklopedii dotyczacej konia i pafiskiego oka.

Przez pierwsze lala po wojnie, zamiast zachowywad
miasto - systematycznie je niszczono. Programowo
niszczono to, co moze przypominac dawng przynalez-
nos¢ tych ziem. Efektem tego bylo wyburzenie daw-
nego rynku, w to miejsce wybudowano parg betono-
wych klockow.

Do czego zmierzam? Substancja mieszkaniowa,
jaka sie zachowala jest z przetomu XIX i XX wicku
wybudowana w stylu secesyjnym. Jest jedng z naj-
piekniejszych w tej czesci Europy. Jej stan obecny

jest nie tyle malo zadowalajacy, co w wigkszosci
wypadkow tragiczny. Miastu brak jest pieniedzy
na biezacy remont tych mieszkan. W clekcie tego
budynek doprowadzony jest do ruiny. Wiedy prze-
prowadza sie remont kapilalny i rzadko kiedy wystndj
elewagji doprowadzony jest do dawnej $wietnosci,

Przypominam sobie jak ta sprawe rozwiazala
“Zelama Lady”. Mieszkania czynszowe byly oczkiem
w glowie Partii Pracy. Ich program wyborczy w glow-
nej mierze opierat si¢ na tym temacie. Pani Margaret
Teacher z dnia na dzien przekazala te mieszkania
ich najemcom jako wlasno&¢. Tal! Bez zadnych oplat.
I co sig dzieje? Mieszkania, na klore panstwo wy-
dawalo bardzo duze ple.quze z dnia na dzien staly
sig schludnymi budynkami, Juz nie trzeba bylo prze-
prowadzaé systematycznie co parg lat remontow.
Ludzie sami dbali o wlasne mienie.

Rozmawiatem na ten temat z mieszkancami takich
budynkoéw, sam nim jestem. Ludzie w ronym wieku
uwazali takie rozwigzanie za bardzo dobre. I nie
chodzito im, zeby nie placié czynszu, poniewaz byliby
w stanie sami si¢ opodalkowaé i to w kwotach wy-
2szych niz wynosi czynsz. Maja §wiadomosé, ze
odlozone pieniadze na koncie mieszkaniowym bylyby
przeznaczone na utrzymanie budynku. Im, w od-
roznieniu od administracji budynku zalezy na tych
mieszkaniach. Zdaja sobie sprawe, Ze oprocz tych,
ktére posiadaja na inne ich nie stac.

Rozmawialem kiedys z jednym radnym na ten
temat. On, mieszkaniec nowej dzielnicy byl zupelnie
innego zdania. Uwazal, e jezeli spoleczenstwo nie
zaplaci, nie uderzy porzadnie po kieszeni bedzie
po dawnemu. Mnie osobiscie trudno zgodzic sig
z jego zdaniem, widzac bezsilnos¢ ADM-u w tak
prostg sprawie jak wybita szyba na klatoe schodowej.
To lokatorzy budynku w trosce aby $ciany nie zostaly
zalane przez padajacy deszcz we wiasnym zakresie
powstawiali powybijane szyby.

Czy mam racj¢ czy nie, cos w tej sprawie {rzeba
zrobic i to jak najszybciej. Stare miasto ma szanse
utrzymac swoj XIX wiecany klimat, pod warunkiem,
ze jakie§ decyzje zapadna. Jak nie. to mam powaine
obawy czy za kilkanascie lat nasze miasto zamiast
by¢ w pewnym sensie atrakcja turystyczna nie zoslanie
najwigkszym gruzowiskiem Europy.

STRAJK

Strajkiem legalnym jest strajk majacy na celu
obrong intereséw wskazanych w art. 1 ustawy, a wigc
dotyczacy warunkow pracy, plac lub $wiadczen soc-
jalnych oraz praw i wolnosci zwigzkowych. Nie
dopuszcza sig zatem strajkow wykraczajacych poza
ten zakres przedmiotowy, a wige strajkdw o charak-
terze politycznym. Wprawdzie omawiana ustawa
(w przeciwienstwie do poprzednio obowiazujace;)
nie zawiera wyraznego zakazu strajkéw politycznych,
to jednak jednoznaczne okreslenie celu strajku prze-
sadza tg kwestig.

Analogiczne zasady obowigzuja w panstwach za-
chodnioeuropejskich i sa zgodne ze stanowiskiem
organow kontolnych MOP. Na przykiad we Frangi,
w ktorej prawo do strajku korzysta z duzej ochrony
prawnej, w jednym z orzeczen sadowych z 1954
I. wyrazono poglad, ze konstytucyjne gwarancje
prawa do strajku zostaty pracownikom przyznane
"w celu obrony ich intereséw zawodowych”. Jezeli
wiec strajk “ingeruje w dzialania zarezerwowane
dla wiadzy publiczngj, drwiac w ten sposob z instytugii
konstyu.]cyjnyd]", wowczas zmienia si¢ jego normalny
cel i strajk staje si¢ nielegalny. Bardziej szczegélowe
rozgraniczenia stosuje si¢ w Republice Federalnej
Niemiec, zawcza_]qc legalne cele strajku. Wedlug
przewazajacej opinii podzielanej przez Federalny
Sad Pracy, strajk jest traktowany jedynie jako in-
stytucja uzupelniajaca w stosunku do rokowan zbio-
rowych. Strajk, aby byl uznany za legalny, musi
mie¢ na celu zawarcie ukladu zbiorowego pracy.
W przeciwnym wypadku jest on "spolecznie nie-

wlasciwy” i stanowi nie usprawiedliwiona ingerencje
w sprawy pracodawcy lub pracownikéw, a w kon-
sekwengji jest czynem niedozwolonym w rozumieniu
§ 23 kodeksu cywilnego.

Legalne i nielegalne cele strajku wyraznie roz-
graniczaja réwniez organa kontrolne MOP, uznajac
za nielegalne strajki o charakterze politycznym. W ko-
mentarzach zawartych w zbiorze decyzji Komiletu
Wolnosci Zwiazkowej Rady Administracji MOP
(Genewa 1976) wyrazono m.in. nastepujacy poglad:
"Prawo do strajku, jako fundamentalne prawo pra-
cownikéw i ich organizagji, jest nim tylko wtedy,
gdy stanowi Srodek obrony interesow ekonomicznych
pracownikow. Zakaz strajkow pozbawionych charak-
teru zawodowego lub strajkow majacych na celu
wywarcie nacisku na rzad w przedmiocie kwestii
politycznych, lub strajkow skierowanych przeciwko
polityce rzadu, a nie majacych na celu sporu w spra-
wie pracy - nie stanowi naruszenia wolnoéci zwiaz-
kowej”.

W swietle powyzszych uwag wylania sig problem
kryteriow pozwalajacych - na tle niniejszej ustawy
- rozgraniczy¢ strajk o charakterze ekonomicznym
i politycznym. Za podstawowe kryterium nalezaloby
przyjac statutowe cele dzialania zwiazku, {j. obrong
warunkow pracy i plac oraz warunkéw sogal-
no-bytowych, a ponadto ustawowa gwarangje praw
i wolnosci zwiazkowych.

Strajk pociaga za soba powazne szkody gospodar-
cze i spoleczne, dlatego powszechnie, na catym Swiecie,
uznaje si¢, Ze strajk powinien byé dopuszcony dopiero
wowczas, gdy wszelkie inne sposoby zazegnania
konfliktu nie daly pozytywnych wynikdw. Mowi
sie w zwiazku z tym, Ze strajk musi byé zawsze ultima
ratio, czyli argumentem ostatecznym.

Zasada wspdlmiernoéei Zadan do strat zwiazanych
ze strajkiem - okreélana mianem socjalnej adekwat-
nosci - oznacza, iz niedopuszczalny jest strajk, jezeli
straly wyrzadzone przedsiebiorstwu przewyzszalyby
w sposob razacy korzysci objete rewmdykaqzum
pracownikow. Wedtug omawianego przepisu zwiazek
zawodowy ma obowiazek bra¢ pod uwage te zasade.
Jest to obowiazek podyktowany wzgledami ogolno-
spolecznymi.

Ustawa nie okresla kryteridw, ktore pozwolityby
na jednoznaczna oceng tej socjalnej adekwatnosci
strajku. Musza wiec decydowac okolicznoéei danego
konfliktu. Jezeli postulaty strajkowe pozostaja w ra-
zacej dysproporgii do strat spowodowanych strajkiem,
wowczas mozna mOowic¢ o naruszeniu tej zasady.
Zasade t¢ powinna rozwazy¢ zaloga, glosujac za
lub przeciwko strajkowi.

Wedlug omawianej ustawy uznanie strajku za
srodek ostateczny przesadza o obowiazku wyczerpania
mozliwosci rozwiazania sporu wedlug zasad okres-
lonych w art. 7-14 (rokowanie, mediacja). Wyjatek
od obowiazku wyczerpania dwuetapowej procedury
przed ogloszeniem strajku okresla drugie zdanie
ust. 2 art. 17; jest tam miedzy innymi mowa o "bez-
prawnym dziafaniu pracodawcy”. Mozna przez lo
rozumie¢ zachowania pracodawcy niezgodne z obo-
wiazkami wynikajgcymi z omawianej ustawy, np.
odmowa podjecia rokowan czy mediagji, niewvlc-
nanie orzeczenia kolegium arbitrazu cpotecznego,
mimo ze bylo wiazace, itd.

Odpowiedzi na pytania dotyczace problematyki
strajkow:

Czy pracownik moze glosowaé za przeprowadzeniem
strajku, a nastepnie nie bra¢ udziala w strajku?

Tak. Zaden przepis nie zobowiazuje pracownika,
ktory wypowiedziat sig za zorganizowaniem
strajku, do wzigcia udziatu w strajku. Sa to bowiem
dwie rozne sprawy. Glosowanie jest wypowiedzig
za przyzwoleniem zwigzkowi zawodowemu zorga-
nizowania strajku, a uczestnictwo w nim - manifestagja
czynnego poparcia zadania realizacyi tych postulatow.

Jaki powinien by¢ tryb preeprowadzania glosowania
zalogi w przedmiocie zgody na strajk?

Ustawa nie okresla tego trybu, ustala go tym
samym organizator glosowania, czyli zwiazek za-
wodowy. Glosowanie powinno jednak byé tak
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przeprowadzone, aby nie moglo powstaé pode-
jrzenie o jego sfalszowaniu. Z tego wzgledu do
komisji skrutacyjnej powinni wejsé takze
przedstawiciele wskazani przez pracodawce.

Czy glosowanie powinno byé tajne?

Obecna ustawa nie wprowadzita wymogu
g!gsowania tajnego. O tym, czy ma ono byé
tajne, czy jawne, decyduje wigc zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa w konsultacji z zalogg.

Czy udzial w glosowaniu pracownikéw jest
obowigzkowy?

Z brzmienia art. 20 ust. 1 ustawy mozna
wnosi¢, ze udzial w glosowaniu nie jest obo-
wiazkowy. W przepisie tym bowiem stwierdza
sig: "jezeli w glosowaniu wzigto udziat...”

Kto jest pracownikiem uprawnionym do gloso-
wania?

Pracownikami uprawnionymi sa wszystkie
osoby zatrudnione w dniu glosowania na pod-
stawie stosunku pracy, tak na pelnym etacie,
jak i na ulamku etatu, i to bez wzgledu na staz
pracy w danym zakladzie pracy. Ponadto za
pracownikéw uprawnionych do glosowania
uwaza sig¢ réwniez czlonkdw rolniczych spot-
dzielni produkcyjnych, osoby wykonujace pra-
c¢ na podstawie umowy agencyjnej (jezeli nie
sg pracodawcami) oraz osoby wykonujgce pra-
cg nakiadczg (chatupnicy).

Czy sluszne jest przyjete rozwigzanie prawne,
e o strajku decyduje zaloga, skoro strajk moze
zorganizowaé jeden spofréd kilku zwigzkbw ze-
wodowych dzalajacych w zakladzie pracy?

Omawiana ustawa rzeczywiScie nie przyjela
zgloszonej propozycji, aby w glosowaniu brali
udzial wylacznie czlonkowie zwigzku, kiory za-
mierza proklamowa¢ strajk. Byto to uzasad-
nione tym, ze strajk w zasadzie dezorganizuje
pracg calego zakladu, a postulaty zgiaszane
przez jeden z dzialajacych w zakladzie zwiaz-
kéw najezesciej nie dotycza jedynie interesow
czlonkdw tego zwiazkdw tego zwiazku, lecz ca-
lej zalogi. Stad tez ocena zasadnoéci i celowosci
ogloszenia strajku powinna naleze¢ do wszys-
tkich pracownikow, bez wzgledu na to, czy
ido jakiego zwigzku naleza. Obowigzek uzys-
kania akceptacji decyzji przez zaloge dotyczy
zardno strajku zakladowego, jak i wielozakla-
dowego.

Przepis art. 21 ustawy zapewnia tylko w ogra-
niczonym zakresie kierowanie zakladem pracy
przez kierownika zakladu pracy. Czy wobec tego
w czasie strajku akeeptuje sie swoisty dwuwladze
dyrektora i komitetu strajkowego?

Strajk nie upowaznia jego organizatordéw do
przejmowania zarzadu lub kierowania zakla-
dem. Daje temu wyraz ust. 1 omawianego
przepisu. Pozbawienie lub ograniczenie kiero-
wnictwa zakladu przez organizatordw strajku
mozliwoéci wykonywania jego obowiazkéw
jest sprzeczne z zasadami organizowania straj-
ku, stanowi przestgpstwo.

Strajk pocigga za soba przerwg w pracy.
W zwiazku z tym ustawa gwaraniuje kierowni-
kowi jedynie minimum praw i kompetencji
niezbednych w czasie strajku. Zakres tych mi-
nimalnych praw obejmuje:

a) kierowanie pracg pracownikéw nie biorg-
cych udzialu w strajku,

b) kierowanie zakladem w zakresie niezbed-
nym ze wzgledu na potrzebg ochrony zycia
i zdrowia ludzkiego lub przywrdcenia normal-
nej dzialalnosci zakladu.

Czy naruszenie przez komitet strajkowy obo-
wigzku wspoldzialania z kierownictwem zakladu
pracy okreSlonego w art. 21 ust. 2 ustawy moZe
wplywat na odpowiedzialnoéé zwigzku zawodo-
wego za szkody wynikle z tego tytulu?

Straty zwigzane ze strajkiem mogg wynikac
z braku efektow produkeyjnych, zwigzanego
z przerwa w pracy. Strajk nie moze by¢ nato-
miast przyczyng braku troski o mienie zaktadu

i 0 urzgdzenia, kidrych uirzymanie w ruchu
jest niezbedne w celu uniknigcia zagrozenia
zdrowia ludzkiego, albo przywrocenia normal-
nej dziatalnosci zakladu. Szkody takie moga
wynikaé zwlaszcza z uszkodzenia lub zniszcze-
nia maszyn i urzadzen z powodu ich zatrzyma-
nia, braku niezbednych czynnoéci konserwacyj-
nych, niewlasciwej obstugi itp.

COdpowiedzialno§¢ za zachowanie mienia za-
kladu w stanie nie pogorszonym ciazy zaréwno
na organizatorach strajku, jak i na kierowniku
zaktadu. W Swietle tego ustawowego obowiaz-
ku pracg w czasie strajku powinny zawsze
$wiadczy¢ wiadciwe stuzby utrzymania ruchu
wymienionych urzadzen, a takze pracownicy,
do ktérych nalezy ochrona i zabezpieczenie
mienia znajdujgcego sig na terenie bedacym
w posiadaniu zakiadu. Jezeli komitet strajkowy
- wbrew temu obowigzkowi - swoim zachowa-
niem doprowadzi do szkody w imieniu zakla-
du, wowczas ma obowiazek jej naprawienia.

Czy zaklad pracy moZe wypowiedzie umawe
o pracg, podajqe fikcyjoq przyczyng, gdy w rze-
czywistoécl wypowiedzenie nastepuje z powodu
oezestnictwa w legalnym strajku?

W wypadku strajku legalnego, tj. zorganizo-
wanego zgodnie z przepismi ustawy, stosunek
pracy pracownikoéw uczestniczgcych w strajku
zgodnie z art. 23 ustawy - nie moze stanowic
podstawy zastosowania przez zakl d pracy ja-
kiejkolwiek (takze ukryiej) sankeji ‘wobec tych
pracownikow. Udzial w takim strajku nie sta-
nowi bowiem naruszenia obowiazkOw pracow-
niczych. Ta gwarancja ochrony praw pracow-
niczych  stanowi  zakaz  jakiejkolwiek
dyskryminacji pracownikéw z powodu ich
udzialu w strajku. Rozwiazanie z takim pra-
cownikiem umowy o pracg byloby bezskutecz-
ne jako nieuzasadnione (art. 45 k.p.) za$ pra-
cownikowi przysiugiwatoby prawo
przywrocenia do pracy. Dotyczy to rowniez
udziatu pracownikow w innych akcjach protes-
tacyjnych zorganizowanych zgodnie z art. 25
ust. 1 ust.

Czy uznanie uczestnictwa jedynie w strajku le-
galnym za nie naruszajgce obowigzkéw pracow-
niczych oznacza, ze kazde uczestnictwo w niele-
galnym strajku stanowi naruszenie obowiazkéw
pracowniczych?

Tak . Gwarancje odnosza si¢ wylacznie do
strajku legalnego. Uczestnictwo w strajku nie-
legalnym moze by¢ uznane za cigzkie narusze-
nie podstawowych obowiazkéw pracowniczych
uzasadniajace rozwigzanie umowy O prace
z winy pracownika bez wypowiedzenia (art. 52
k.p.) Dotyczy to organizowania i udzialu
w strajku sprzecznym z przepisami niniejszej
ustawy, w tym strajku zorganizowanym poza
zwigzkiem zawodowym i bez wyczerpania po-
stgpowania pojednawczo-mediacyjnego.

Czy pracedawca ma prawo wybora do zwol-
pienia pracownikéw uczestniczacych w nielegal-
aym strajku?

Pracodawcy przyshuguje prawo wyboru pra-
cownikéw do zwolnienia z pracy z powodu
uczestnictwa w nielegalnym strajku. Trzeba je-
dnak podkresli¢, iz podstawg zwolnienia - tak
za wypowiedzeniem, jak bez wypowiedzenia
- jest wskazanie winy pracownika naruszajgce-
go obowiazki pracownicze. Jezeli wige takiego
zarzutu nie bedzie moina uczyni¢ danemu pra-
cownikowi, np. z tego powedu, ze dzialal
w prze$wiadczeniu, Ze strajk jest legalny, a pra-
cownik nie nalezat do organizatoréw strajku,
wowczas rozwigzanie umowy o pracg byloby
bezpodstawne.

Podobne rozwigzania prawne obowiqzuja
w paristwach zachodnioeuropejskich. Na przy-
kiad we Francji, Wioszech i RFN uczestnicze-
nie w strajku, ktory jest nielegalny z powodu
jego celu lub metod przeprowadzania, jest row-

niez naruszeniem umowy o pracg, co umozli-
wia pracodawcy rozwiazanie stosunku pracy,
a nawet zadanie rekompensaly. Wedlug orze-
cznistwa sadowego w RFN w takiej sytuacji
dopuszczalne sa zbiorowe zwolnienia z pracy
i brak obowiazku po stronie pracodawcy jed-
nakowego iraktowania wszystkich pracowni-
kéw biorgeych udziat w strajku nielegalnym.

Czy pracownik biorgcy udzial w legalnym
strajku ma prawo do odpowiednich $wiadczed
pieniginych za okres strajko, naleznych od pra-
codawcy?

Z treéci ust. 2 art. 23 ustawy wynika, ze mi-
mo zawieszenia stosunku pracy w okresie straj-
ku, pracownicy bioracy udziat w strajku zorga-
nizowanym zgodnie z przepisami ustawy
zachowuje wszelkie uprawnienia wynikajace ze
stosunku pracy, w tym prawo do §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem pra-
wa do wynagrodzenia.

Ustawa nie przewiduje rowniez jakiegokol-
wiek uprawnienia do rekompensaty pienigznej
za okres strajku. Jest to uzasadnione kilkoma
wzgledami. Przede wszystkim w warunkach
prywatyzacji gospodarki paristwowej i samofi-
nansowania sie przedsigbiorstw panstwowych
wyplata takiej rekompensaty moze doprowa-
dzi¢ pracodawce do bankruciwa, a w konsek-
wencji - do zwolnienia wszystkich pracowni-
kéw. Ponadto strajk musi by¢ obwarowany
pewnymi regulami, ktére nakladaja ryzyko
strajku na obie strony. W zadnym parstwie nie
obowigzuje zasada, wediug ktorej pracownik
uczestniczacy w strajku legalnym mialby z gory
zagwarantowane prawo do wynagrodzenia lub
rekompensaty naleznej od pracodawcy. Spra-
wa odplatnoéci (z reguly czesciowej) za okres
strajku moze natomiast by¢ przedmiotem po-
rozumienia strajkowego. Z reguly nie ustala sie
w iym porozumieniu takich uprawnien, nawet
gdyby postulaty pracownicze zostaly w znacz-
nym stopniu uwzglednione. Jest to bowiem
sprawa mozliwosci dalszej egzystencii pracoda-
wey, ktorej zwigzek zawodowy nie moze brac
pod uwage na wszystkich etapach rozwiazywa-
nia sporu zbiorowego - w interesie pracowni-
kow.

Jakie konsekwencje przewiduje si¢ za organizo-
wanie i nezestnictwo w nielegalnym strajku?

Moma wyrdzmic trzy rodzaje odpowiedzial-
nosci prawnej za organizowanie i uczestnistwo
w strajku nielegalnym:

a) odpowiedzialno$¢ karna,

b) odpowiedzialnoi¢ odszkodowawcza (cywil-
na)

¢) odpowiedzialno$¢ pracownicza.

W §wietle art. 26 ustawy o sporach zbioro-
wych dwa pierwsze redzaje odpowiedzialnosci
dotycza organizatoréw nielegalnego strajku,
trzecie - takze pracownikow w nim uczestni-
czacych.

Jakie sa podstawy odpowiedzialnodci karnej?

W mysl ustawy art. 26 ust. 1 ustawy odpo-
wiedzialncé¢ karng ponosi ten, kto kieruje straj-
Idem lub inng akcjg protestacyjna zorganizowa-
ng wbrew przepisom ustawy. Z przepisu tego
wynika zatem, ze przestgpstwa dopuszcza sig
jedynie kierujgcy strajkiem. Za kierujacego
uzna¢ nalezy osobg lub osoby stojace na czele
sirajku bezpoérednio czynnie zaangaZowane
w jego przebieg, prowadzace rokowania z pra-
codawca 1 czgsto decydujgee takze o jego zakon-
czeniu. W praktyce bedg to czionkowie komi-
tefu strajkowego lub innej akcji protestacyjnej.
Bez maczenia jest, czy taki komitet zostal po-
wolany przez zwiazek zawodowy, czy wylonio-
ny przez zatoge lub grupg pracownicza poza za-
ktadowa organizacjg zwiazkows.

Jan Brol
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Pakt o przedsiebiorstwie panstwowym - cz.l

KONFERENCJA PRASOWA
21.10.1992r.

Fragmenty konferencji prasowej, ktora odbyta
sig bezpoSrednio po spotkaniu Prezydium Klubu
Parlamentarnego NSZZ "S" w Warszawie w dniu
27.10. Uczestnikami konferencji byli: przew. KX
M.Krzaklewski, przew. KP NSZZ “S” B Boru-
sewicz, cztonkowie zespotu negocjacyjnego KK
- B.Tomaszewska, L.Komotowski i J.Ostrouch.
Konferencje prowadzit rzecznik prasowy KK
G.Jaczynski.

Grzegorz Jaczyfiski: Rok temu odbyly sig wybory
do Parlamentu. Wiasnie w dniu dzisiejszym doszio
do spotkania Prezydium KK 1 Prezydium Klubu
Parlamentarnego NSZZ “"S”, gdzie omawiane
byly zarowno kwestie wzajemnej wspolpracy,
jak i sprawa Paktu o przedsigbiorstwie parst-
wowym. Zauwazylismy, ze wielu politykow ostat-
nio wypowiada sig coraz bardziej krytycznie na
temat Paktu, podkreflajac czesto nadmierny wzrost
roli zw. zaw. “Solidarnosc” nadal podtrzymuje
wolg negocjowania aktow prawnych zawartych
w Pakcie, uwazajgc, ze to moze zdecydowanie
poprawic syluacj¢ pracownikow w wielu dzie-
dzinach. Oczywiscie, nie jesteSmy ze wszystkiego
zadowoleni, ale proces negocjacji plenarnych do-
piero si¢ rozpoczyna.
Bogdan Borusewicz: cheialem podzigkowac ko-
legom z Prezydium KK, ze zechcieli wzigé udziat
w lym spotkaniu. Dla Klubu takie spotkania
s3 bardzo wazme. Jednoczesnie to spotkanie jest
podkresleniem jednosci Zwigzku.
Gazeta Wyborcza: Jakie sg szanse na podpisanie
Paktu o przedsigbiorstwie przez wszystkie strony?
Czy ujawnione migdzy irzema stronami rozbiez-
nofci nie s zbyt duze, zeby negocjacje plenarne
zakonczyly si¢ sukcesem?
Marian Xrzaklewski: Prosze Pana, wydaje mi
sig, ze nie doczekamy takiego luksusu, iz ustali
sie identyczny konsensus dla tych - de facto - kil-
kunastu stron, ktére w Pakcie wyslepuja: sa trzy
strony formalne, ale ze strony zwigzkowej prak-
tycznie wystgpu;e kilkanascie podmiotow. Wydaje
mi sig, ze jest bardzo waime, w jaki sposéb rzad
i rzadowa koalicja podejdue do efekiow negoc-
jacyjnych po kolejnych spotkaniach plenarnych.
Rownoczesnie takze stanowiska po spotkaniach
plenarnych przyjma centrale krajowe i wladze
poszezegolnych stron. My w kazdym razie be-
dziemy po spotkaniu plenamym analizowaé efekly
usla]onych tam porozunuen czy ewentualnie roz-
bieznosci i innych zapisow i przedstawimy swoje
jednolite stanowisko dotyczace calego paktu.
Bogdan Borusewicz: Mnie zaniepokoit fakt, ze
przy okazji paktu o przadsn@blorsthe wiele partii
ghtyczn)ch i to zardwno opozycyjnych, jak i dzia-
jacych w koalicji, zaczglo kwestionowac fakt
wpiywu Solidarnosci, zwiazkéw zawodowych,
na te przemiany spoleczne ktore od trzech lat
w Polsce zachodzg. Takie kwestionowanie jeszcze
nie bylo mozliwe p6t roku temu czy rok temu
i to jest to niebezpieczenstwo, ktore widze i to
jest fakt, ktory niepokoi. Odejécie od tego paktu
albo kwestionowanie wplywu zwigzk 6w zawo-
dowych na sprawg prywatyzacji, na sprawe od-
dhuzenia przedsigbiorstw, juz nie moéwig o srawach
typowo zwiazkowych, 1o jest niezdawanie sobie
sprawy z roli Solidarnosci jako zwigzku refor-
matorskiego.
Longin Komolowski: Pracodawcy réwniez podzie-
laja poglad Zwigzku, iz rzad powinien kreowac
politykg przemystowy Paristwa - ten fakt powinien
nastrajac¢ optymlslyczme chot jak zwykle diabel
tkwi w szczegolach, ale to jest zadzaniem negocjacii.
Mysle, ze szczegbly bedziemy starali si¢ wpro-
wadzaé na pola wspolne, a nie na pola konfliktu.
Gazeta Wyborcza: Jakie jest w rzeczywistoSci
to jednolite stanowisko Zwigzku przed negoc-

jacjami plenarnymi?

Marian Krzaklevski: Podlcreslahsmy Juz wielo-
krotnie, przedstawiajac wezesniej propozycje negoc-
jacyjne uktadu stabilizacyjnego, ze generalnym
warunkiem jest uwzg!@dmeme W WYnegocjowanym
pakcie takich zmian prawnych, ktére spowoduja
ewidentne zmiany systemowe w sferze ekonomit
1 sposobie porozumienia si¢ pracobiorcow i praco-
dawcow. Jedli chodzi o "ekonomike”, mowimy
o czierech zasadniczych sprawach - odejscw od
restrykcyjnego podatku “popiwkowego”, okreslenie
efektywnej operacji restrukluryzacp zadtuzen
przedsigbiorstw, okreslenie instytucji skarbu pati-
stwa 1 okredlenie takiej zasady procesu prywatyzac,
zeby ten proces dawat szansg pracownikom i byt
przez nich kontrolowany, zeby byli oni podmiotem
tego procesu. Jesli chodzi za$ o sprawy czysto
pracownicze, to przede wszystkim chodzi nam
o wprowadzenie wreszcie standardu ukladow
zbiorowych, wprowadzenie zasady reprezentatyw-
nosci zwigzkow, obligatoryjnosci odpiséw z fun-
duszu socjalnego bez wzgledu na rodzaj whasnosci
i gwarancje plac pracowniczych szezegdlnie w okre-
sie zagrozen przedsigbiorstw likwidacja. Pod-
kre§lamy, ze te zmiany nie mogg byc zmianami
kosmetycznymi. Tylko rzeczywiste zmiany sys-
temowe moga uprzedzi¢ wybuch niezadowolenia
spotecznego.

Ewa Tomaszewska: W zakresie negocjacji na te-
maly spoleczne propozycja Zwiazku niesie za
sobg catkowilg zmiang koncepciji tworzenia “Ko-
deksu pracy”. Mamy wstepng zgode na ten temat
strony pracodawcow i pozylywne podejécie strony
rzadowej. Zmiana polega na tym, ze "Kodeks
pracy” zawieralby wylacznie normy minimalne
w zakresie uprawnien pracowniczych, uregulo-
wania, ktore sa state w calej gospodarce. Np.
takim sla}ym uregulowamem bytaby sprawa spo-
sobu dochodzenia roszezen pracowniczych w przy-
padku nieprawidtowego rozwiazania z pracow-
nikiem umowy o pracg. W tej sytuacji wlasciwie
niemal calo$¢ rozwigzan zwigzanych ze srodowis-
kiem pracy bylaby przeniesiona na uklady zbio-
rowe - zakladowe i ponadzaktadowe. T to jest
wlasnie rewolucja w prawie pracy. Czy dojdzie
do podpisania takiego projektu ustawy - oczywiscie
nie wiemy, w kazdym razie wsl¢gpnie mozna by
przypuszczag, ze nasze sugestie zostang uwzgled-
nione./.../

NEGOCJACJE PLENARNE
- DZIEN PIERWSZY

29.10. o godz. 10.00 w Ministerstwie Pracy
i Polityki Socjalnej rozpoczely si¢ plenarne, troj-
stronne negocjacje miedzy NSZZ “S”, Rzadem
i przedstawicielami pracodawcow w sprawie “Pak-
tu”. Spotkanie rozpoczelo wystapienie premier
H.Suchockiej, w ktorym stwierdzila, ze Rzad
bardzo powazie traktuje sprawg "Paktu”. Naj-
wazniejszym obecnie problemem jest - zdaniem
H.Suchockiej - utrzymanie ozywczych tendencji
w gospodarce oraz zmiana proporcji miedzy sfera
konsupeji a inwestycjami.

Przewodniczacy NSZZ “S” M Krzaklewski,
przyjmujac z zadowoleniem deklaracje o powaz-
nym traktowaniu przez Rzid obecnych negocjacji
- mimo weze$niejszych wypowiedzi niektorych
czlonkéw Rzadu kwestionujacych znaczenie "Pak-
", podkreslit jednoczesnie, ze dla zwiszku sprawa
zasadnicz jest niedopuszezenie do spadku realnych
dochodéw pracownikow. Zwigzek bedzie walczyt
o “Pakt”, kidry umozliwi zachowanie, a nastgpnie
wzrost realnych dochodow pracownikdw.

Z najistotniejszych kwestii dotyczacych “Paktu”
NSZZ "S" postuluje przede wszystkim:

- wprowadzenie instytucji skarbu parnstwa;
- uruchomienie mechanizmu oddhizajacego przed-

siebiorstwa;

- odejécie od “popiwku”;

- instytucjonalne zagwarantowanie praw pra-
cowniczych;

- udziat pracownikéw w zarzadzaniu przed-
sigbiorstwami

- uznanie za zasade, ze przy zmianie ustawo-
dawstwa pracy okrefla si¢ minimalny zakres
praw dotyczacych ogdtu pracownikow, z mo-
zliwoécia rozszerzenia go we wszystkich zapi-
sach w drodze ukiadow zbiorowych.

NSZZ "S" uznaje, iz hamulec placowy, ja-
kim Jest popiwek, mozna zaslapxc obhgalyryj-
nymi ukladami zbiorowymi zawieranymi mig-
dzy zwigzkiem reprezentatywnym
a pracodawca.

W dniu 29.10. rozmowy plenarne trwatly
cztery godziny (10-14). W trakcie rozmow
strona rzagdowa wyszla z inicjatywa powolania
trojstronnej monitoringowej komisji, ktora
ocenialaby na biezaco relacje migdzy konsum-
pcja a inwestycjami. Min. J.Kuron, wobec sta-
nowiska Zwiazku w sprawie “popiwku”, za-
proponowat podziat przedsigbiorstw na:

- przedsigbiorstwa kiore spemiaja wszystkie
swoje zobowiazania wobec Skarbu Parnstwa
i nie pogarszaja relacji miedzy placa a zys-
kiem;

- przedsigbiorstwa, ktore takich warunkow
nie spelniaja, ale czujg sig na sitach (?), aby je
spehig;

- przedsigbiorstwa, ktére w najbli’sz2j przy-
sztosci nie s3 w stanie takich warunkéw spet-
nic.

Wg. J.Kuronia w pierwszym przypadku
przedsigbiorstwa moglyby podnosic place bez
zadnych restrykcji, w drugim - musialoby
dojs¢ do wewnetrznego porozumienia miedzy
dyrekcja, zarzadem, zwigzkami zawod owymii,
izbg skarbowa, za$ w trzecim - przedsigbiors-
twa podlegalyby "popiwkowi”.

Propozycja ta zostata poparta przez strong
pracodawcow, natomiast "Solidarnos¢” ja cal-
kowicie odrzucita.

W zwiazku z brakiem pienigdzy w budzecie
Rzad nie wezmie udziatu w tworzeniu fundu-
szu gwarancji roszczen pracowniczych. Zda-
niem naszego Zwiazku brak udzialu finanso-
wego Rzadu w tworzeniu funduszu moze
w ogoble zagrozi¢ jego powstaniu.

Przebieg negocjacji w dniu 29.10. byt utrud-
niony w zwigzku z niedostarczeniem przez
strong¢ rzadowa pisemnego stanowiska wobec
postulatow "S" zawartych w protokole rozbie-
moéci. Delegacja rzadowa zobowigzala sig
dostarczy¢ takie stanowisko do momentu roz-
poczecia drugiej tury negocjaciji tzn. do godz.
15.30 w dniu 30.10.

29.10 po rozmowach plenarnych rozpoczelo
si¢ spotkanie zespolu negocjacyjnego "S”".

BEZ ZMIAN

Marian Krzaklewski, podsumowujgc dla
Dziatu Informacji pierwszy dzien negocjacii,
stwierdzil, ze nie wida¢ - jak na razie - no-
wych obszaréw negocjacyjnych. Potwierdzito
si¢ to na popotudniowym spotkaniu zespotu
negocjacyjnego KK - powiedzial M Krzakle-
wski. Wigkszoé¢ cztonkéw zespolu nie do-
strzega zasadniczego otwarcia ze strony dele-
gacji Rzadowej. W zakresie prywatyzacji
1 polityki przemystowej nie nastgpit zaden po-
step w rozmowach, a w ramach polityki spo-
fecznej - wreczregres. W tym ostatnim dotyczy
to w szczegolnosci problemu reprezentatyw-
nosci zwigzku zaw. Stad m.in. Zgdanie pisem-
nego stanowiska strony rzgdowej przed roz-
poczgciem dzisiejszych obrad plenarnych...
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NEGOCJACJE PLENARNE
DZIEN DRUGI

Przed godzina szesnastg z kilkuminutowym
opémxemem rozpoczeta si¢ druga tura plenar-
nych negocjacji Rzad - “S” Strona rzadowa
przedstawila pisemne stanowisko wobec postu-
latow Zwigzku zawartych w protokole rozbiez-
nosci po spotkaniach w zespotach roboczych.
Umozliwilo to przystgpienie do dalszych rozméw
merytorycznych. Obok obrad plenarnych, na
ktorych omawiano sprawe reprezentatywnosci
ZW. zZaw. przy zawieraniu uk!adéw zbiorowych,
tocza sig takze rozmowy dotyczace prywatyzacji
i przedsigbiorstw paristwowych.

Problemy wytonione w trakcie tréj-
stronnych negocjacji nad projektem
"Uklady zbiorowe pracy i zakltadowe
uktady zhiorowe” Kodelsu Pracy

STANOWISKO
NSZZzZ "SOLIDARNOSC"

Art. 239 Nalezy okresli¢ kryteria reprezentatyw-
nosci na szezeblu ponadzakladowym (krajowym
i branzowym). Za reprezentalywne nalezy uznac
zwigzki zawodowe:

- istniejace w odpowiednich strukturach ponazak-
fadowych (krajowych, gatgziowych) w sposob
ciggly przez co najmniej 2 lata, ktérych wladze
przestrzegaja kadencyjnoéci (sa nalezycie umo-
cowane statutowo),

- 0 najwigkszej liczebnosci mierzonej liczbg czlon-
kow placacych regularnie skladki przez co naj-
mniej 6 miesigcy - wg. stanu na okreSlony rok
+ bezrobotni cztonkowie zwiazku zawodowego.
O reprezentatywnosci na szczeblu ponadzakla-
dowym orzeka si¢ na podstawie kryteriow za-
pisanych w dziale XI kp.,

- 0 najwigkszym zasobie finansowym, mierzonym
na jednego cztonka zwigzku (pracownika i bez-
robotnego),

- posiadajaca najwigksze d o$wiadczenie negoc-
jacyjne mierzone liczba zawartych porozumien
zbiorowych.

Ukfady ponadzakiadowe zawiera wspolna re-
prezentacja zwiazkow reprezentatywnych. Jezeli
nie mozma wylonic takiej wspolnej reprezentacji
to kazdy ze zwiazkow negocjuje oddzielnie, na
ostateczna tres¢ ukladu skladaja sig elementy
wspdlne (niesprzeczne) wszystkich negocjowanych
oddzielie ukiadow. Tak powstaly uklad ponad-
zakladowy podpisuja wszystkie zwiazki, ktore
przystapity do negocjacji. Na kazdym etapie pro-
cedury mozna powroci¢ do koncepcji wspolnej
reprezentacji zwigzkowej.

Art. 241 Ze strony pracownikow uktad zbio-
rowy pracy zaroéwno na szczeblu ponadzakia-
dowym (gateziowym) jak i w zakiadzie pracy
powinien zawiera¢ wylacznie zwiazek zawodowy.

Proba wprowadzenia reprezentacji zatogi jako
strony ukiadu zbiorowego w wypadku niewiel-
kiego “uzwiazkowienia” zatogi nie moze zyskac
aprobaty zwigzku.

Krytyka koncepcji wylaniania pozazwigzko-
wych re;n-ezentaq; zawierajacych uktady nie ozna-
cza bynajmniej, ze nalezy zaniecha¢ rozsirzyg-
nigeia problemu zdolnosci (reprezentatywnosci)
uktadowej po stronie zwiazkowe;j.

Na szczeblu zakladu pracy reprezeniatywne
sg zawsze te organizacje zwiazkowe, ktorych stru-
ktury ponadzaktadowe zostaly uznane za repre-
zentatywne, jezeli uzyskaja akceptacje zatogi
w drodze referendum zakiadowego. Referendum
organizuje, na wniosek zainleresowanej organizacj
zwigzkowej, panstwowy inspektorat pracy.

STANOWISKO STRONY
RZADOWEJ

Strona rzadowa generalnie podirzymuje swoja
Propozy cj¢ dotyczaca sposobu W}}amama repre-
zentacji zwiazkowej do zawarcia ukladu ponad-
zakladowego. Proponuje modyfikacjg sposobu
ustalania organizacji zwiazkowej uprawnionej
do zawarcia ukiadu w razie niewytonienia wspol-
nej reprezentacji wszystkich zwigzk6w. Polega
ona na tym, ze bylby to zwiazek zrzeszajacy naj-
wigksza liczbg czionkéw oplacajgeych skiadki
co najmniej 6 miesigcy. Proponuje sig takze wy-
diuzenie okresu na powolanie wspolnej reorezen-
tacji z 20 do 30 dni.

W wypadku istnienia wigcej niz jednego re-
prezenlatywnego zwiazku w zakladzie ukltad ne-
gocjuje kazda organizacja osobno z tym, ze osta-
tecznie zatoga decyduje w drodze referendum
o przyjgciu konkretnej wersji. Referendum or-
ganizuje panstwowy inspektorat pracy.

Spory na tle zdolnosci ukladowej powstale
migdzy pracodawcami i organizacjami zwigzko-
wymi powinien rozstrzyga¢ sad.

STANOWISKO KONFEDE-
RACJI PRACODAWCOW
POLSKICH

Konfederacja Pracodawcow uwaza, ze tylko
zwiagzek zawodowy moze zawieraé uklad.

Jezeli zwiazki zawodowe nie porozumieja sie
w lej sprawie, to zasady reprezeniatywnosci ustala
np. w drodze referendum zalogi.

Zakres przedmiotowy ukiaddéw zbic-
rowych pracy i zaktadowych ukta-
déw zbiorowych oraz zwigzane
z wprowadzeniem tego zakresu pro-
pozycje zmian w przepisach o podat-
ku dochodowym

STANOWISKO
NSZZ "SOLIDARNOSC”

Art. 240 i art. 241 Wszystkie normy zawarte
w przepisach prawa pracy (nie tylko w kodeksie
pracy) winny by¢ mozliwe do uregulowania korzys-
tniej w uktadach.

Strona rzadowa przedstawita nowa propozycje
zakresu przemiotowego ukladow:

Art. 240 par. 1 Uklad okresla:

1. Warunki, jakim powinna odpowiadaé tres¢
stosunku pracy, z zastrzeZzeniem par. 2.

2. Wzajemne zobowiazania stron ukiadu.

3. Inne sprawy, nie uregulowane w przepisach
prawa pracy w sposob bezwzglednie obowiazujacy.
par. 2 Uklad nie moze okreslac:

1. Zasad szezegolnej ochrony pracownikow przed
rozwigzaniem stosunku pracy.

2. Uprawniend pracownikéw w razie nie uzasad-
nionego lub niezgodnego a prawem wypowiadania
lub rozwigzywania stosunku pracy bez wypo-
wiedzenia przez pracodawcg.

3. Wymiaru czasu pracy.

4. Kar porzadkowych i dyscyplinarnych.

5. Urlopéw wypoczynkowych, macierzynskich
i wychowawczych, oraz urlopéw dla poratowania
zdrowia.

6. Przedstawienia roszczen ze stosunku pracy.
par. 3 Warunki, jakim powinna odpowiadac tre$¢
slosunku pracy, uregulowana w ustawowych prze-
pisach prawa pracy, lub przepisach wydanych
na ich podstawie mogg byc okreslone w ukladzie

korzystniej.

NSZZ “Solidarnosc” zgodzit si¢ na zapis par.
2pkt. 1,2, 4, 6i 5 w zakresie urlopow macierzyn-
skich, wychowawczych oraz urlopéw dla pora-
towania zdrowia.

Pkt 31 5 w zakresie urlopéw wypoczynkowych
jest przedmiotem rozbieznosci i bedzie negoc-
Jjowany na posiedzeniu plenarnym. Strona zwiaz-
kowa wyrazila ponadto obawe z powodu niejas-
nego ograniczenia zakresu przedmiotowego ukiadu
zbiorowego, zawartego w art. 240 par. 1 pkt 1.

STANOWISKO
STRONY RZADOWEJ

Strona rzadowa generalnie podirzymuje swoje
stanowisko w sprawie zakresu przedmiotowego
uktadéw. Proponuje jednoczesnie modyfikacje
zakresu spraw, ktorych uktad nie bedzie mogt
regulowac. Polega ona na wykre;Iemu z wykazu
tych spraw przedawnienia roszczen ze stosunku
pracy i wpisaniu w to miejsce ochrony wynagro-
dzenia za pracg. Wzmocnienie tej ochrony moze
bowiem dziala¢ na niekorzy$¢ osob trzecich (np.
0s0b uprawnionych do alimentacji pracownika).

Konfederacja Pracodawcow Polskich opowiada
sig za skredleniem w nowej tresci par. 2 punktow
dotyczacych urlopdéw oraz wymiaru czasu pracy.

Podstawowe ograniczenia
prawa zawierania uktadow
zbiorowych pracy

Art. 240 i art. 241. NSZZ "Solidarnoit” zglosit
wniosek o skreSlenie w projekcie art. 10 3a i 10
3b, przewidujac wprowadzenie zmian w ustawach
o podatku dochodowym od 0s6b prawnych i od
0s6b fizycznych, polegajacych na uzupelieniu
wykazu wydatkow nie uznawanych za koszty
uzyskania przychodu, dodatkowych wydatkow
ponoszonych przez pracownikow w zwigzku
z ustaleniem w ukiadzie korzystnigjszych rozwigzan
w zakresie przyznawania niektorych swiadczen
w poréwnaniu do rozwigzan wynikajacych z do-
tychczasowego stanu prawnego.

NSZZ “Solidarno$e” uwaza, e powyzsze pro-
pozycje sa sprzeczne z deklarowang przez rzad
zasada stwarzania systemu zachet do organizo-
wania si¢ pracodawcow i zawierania ukladow

Dodatkowe wydatki ponoszone przez praco-
dawcg w zwiazku z przyjeciem w ukladzie korzys-
tniejszych zasad przyznawania niektorych Swiad-
czen nie moze by¢ dokonywane kosziem
uszezuplenia dochodow budzetu. Z tych Wzglgdo“
strona rzadowa podirzymuje swojg propozycig.
Nie uznawane byly za koszty uzyskania przychodu
dodatkowe wydatki zwigzane z korzystniejszym
ustaleniem wynagrodzenia za urlop, diet i mnych
naleznoéci za czas podrozy stuzbowej, wymiaru
urlopu szkoleniowego, piatnych zwolnien z pracy,
wynagrodzenia za czas dyzuru, wynagrodzenia
za czas przestoju, odprawy po$miertnej, odprawy
Z tytulu tzw. “grupowych zwelnien” oraz odprawy
dla odwolywanego dyrektora przedsigbiorstwa
panstwowego.

Zawieranie ukladow zbiorowych

Art. 241. 11. NSZZ “Solidarno$¢” nie wyraza
zgody na wylgczenie prawa zawierania ukiadow
zbiorowych pracy dla pracownikéw urzedow
paristwowych, pracownikow samorzadowych,
sedzidw i prokuratorow. Skoro pracownicy ci
maja prawo zrz;szama sig w zwxq.zkl ZAaw odom.,
powinni mie¢ réwniez prawo do zawierania ukla-
dow zbiorowych pracy.

Dokonczenie na str. 7
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Sytuacja na rynku pracy wojewddztwa legnickiego - wrzesier 1992

Poziom i dynamika bezrobocia

W dniu 30.09.1992 r. w wojewddziwie legnickim
zarejestrowanych bylo 43134 bezrobotnych. Liczba
ta w poréwnaniu z miesiacem im wzrosla
0 671 0s6b, co stanowi 1,6% ogdhu bezrobotnych.
Najwiekszy przyrost (w liczbach bezwzglednych)
nastapit w Rejonowym Biurze Pracy w Legnicy
1 wynidst on 418 osob.

W kazdym z Rejonowych Biur Pracy nie od-
notowano spadku liczby bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych w RBP wojew6dziwa
Jegnickiego - poczawszy od marca - systematycznie
ro$nie. Od 31 marca do 30 wrze$nia wzrosia
0 5345 oso6b. Biorac pod uwage bezwzgledng
liczbe berobotnych, w skali kraju wojewodziwo
legnickie lokuje sie na 33 miejscu.

Stopa bezrobocia |

(Udziat bezrobotnych w ogdinej liczbie zawodowo
czynnych)

We wrzedniu stopa bezrobocia w wojewddztwie
legniclim wynosita 17,0%. W poréwnaniu z sier-
pniem nastapit niewielki wzrost o 0,3%. Stopa
bezrobocia wzrasta systematycznie od marca
br. jest to zwigzane z ciaglym wzrostem ogélnej
liczby bezrobotnych. Stopa bezrobocia w poszcze-
golnych rejonach przedstawia sig w sposob na-
stgpujacy:

- Legnica 16,0%
- Jawor 17,0%

- Zlotoryja 20,0%
- Chojnéw 23,0%
- Lubin 14,0%

- Glogow 17,0%

W skali kraju wojewodztwo legnickie zajeto
17 pozycje. Najwyisza stope bezrobocia odno-
towano w wojewodztwie suwalskim 23,1%, ko-
szalifiskim 23,1% i olsztyriskim 22,9%. Najnizsza
w wojewodztwie warszawskim 3,5%, poznariskim
7.2% oraz bielskim 7,3%. Ogdlem wskaznik liczby
bezrobotnych w kraju wynosi 13,4%.

Stopa bezrobocia Il

(Udziat bezrobotnych w ogdlnej liczbie zawodowo
czynnych poza rolnictwem)

We wrzesniu §rednia dla wojewddztwa wynosila
23,9%. Wazrost stopy bezrobocia Il spowodowany
jest podobnie jak w pierwszym przypadku wzros-
lem ogbinej liczby bezrobotnych. W zadnym z re-
jonéw nie odnotowano spadku stopy bezrobocia
II. Pod wzgledem omawianego wskazmika wo-
Jjewbdztwo legnickie lokuje siz na 32 miejscu w kra-
Jju. Najwyzszy wskaznik stopy bezrobocia od-
notowano w wojewodztwach: suwalskim 46 4%,
ciechanowskim 46,1% oraz lomzyriskim 44,9%.
Najnizszy w wojew6dztwach: warszawskim 6,4%,
poznanskim 8,9 oraz ldeleckim 10,1%.

Bezrobotni z prawem do zasitku

We wrzesniu w wojewodziwie legnickim byto
29871 bezrobotnych uprawnionych do zasitku,
stanowi to 69,2% ogolu bezrobotnych. W liczbach
bezwzglednych w poréwnaniu z ubieglym mie-
sigcem nastapit wzrost tej liczby o 1658 osob.

Najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych z pra-
wem do zasilku, mial miejsce w RBP w Legnicy
i wyni6st 835 osob, w Lubinie 588 osob, w Glo-
gowie 189 osob, w Ziotoryi 74, w Chojnowie
51 osob. Spadek liczby bezrobotnych z prawem
do zasificu miat miejsce tylko w RBP w Jaworze
i wynidst 21 oséb.

Szacunkowe wyliczenia wskazuja, iz w przy-
sztych miesigcach nalezy spodziewaé sig wzrostu
liczby bezrobotnych nie posiadajacych prawa
do zasilkuy, i tak z dniem 1 grudnia 1992 r, utraci
zasilek ponad 17 tys. bezrobotnych.

Struktura bezrobocia wedlug plei

W skali calego wojewddztwa kobiety stanowity
59,3% ogblu bezrobotnych. Najwigksza nadrep-
rezenlacja bezrobotnych kobiet wystepuje w RBP
w Lubinie 66,6%, Glogowie 64,2% w pozostatych
RBP syluacja przedstawiala sig w sposéb na-
stgpujacy: RBP Chojnow 56,4%, RBP Jawor
55,9%, RBP Legnica 54,6, RBP Ziotoryja 50,7%.
W skali kraju najwickszy udziat kobiet wérod
bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie kielec-
kim 67,9% i bielskim 64,5%, najmniejszy w sie-
radzkim 46,1% oraz t6dzkim 46,7%

Struktura bezrobocia

wedtug zawodéw

We wrzesniu w wojewddztwie legnickim zarejes-
trowanych bylo 25080 bezrobotnych, ktérzy ostat-
nio pracowali na stanowiskach robotniczych.
Stanowia oni 58% ogdhu bezrobotnych. Wiréd
0s6b z wyuczonym zawodem nejliczniejsze grupy
stanowia: byli pracownicy handlu 5667, pracow-
nicy budowlani 3624, pracujacy w rolnictwie
3099. Bezrobotni posiadajacy zawody, ktére wy-
magaja wyksztalcenia wyzszego nie naleza do
grup liczebnie duzych. Do najliczniejszych w tej
kategorii naleza: pracownicy owiaty i wychowania
2158, pracownicy administracji paristwowej i wy-
miaru sprawiedliwosci 650.

Bezrobotni absolwenci

31 wrzednia 1992 r. w RBP wojewddziwa leg-
nickiego zarejestrowanych byto 4016 absolweniow,
oo stanowi 9,3% ogbtu bezrobotnych w wojewodz-
twie.

W stosunku do sierpnia liczba zarejestrowanych
absolwentéw wzrosta o 218 os6b. Liczba ta nie
odzwierciedla jednak zmian jakie w ostatnich
trzech miesiacach miaty miejsce. Roimica w liczbie
zarejestrovanych absolwentow migdzy miesiacem
czerweem i lipcem wyniosta 1399 o0sdb. Lacznie
- w ciggu ostatnich trzech micsigey - zarejestrowalo
si¢ 2069 nowych absolwentéw, co stanowi 51,5%
ogolnej liczby zarejestrowanych absolwentéw
wynikaja z faktu, iz miesiace czerwiec i lipiec
to okres kornczacy rok szkolny.

Sposrod ogolnej liczby absolwentdw: 2021 to
absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, 1414
policealnych i $rednich szkot zawodowych, 479
licedw ogolnoksztalcacych, 102 szkét wyzszych.

W liczbach bezwzglednych najwigeej bezrobot-
nych absolwentéw zarejestrowanych jest RBP
w Lubinie 1038, RBP w Glogowie 947 i RBP
w Legnicy 937. W RBP w Jaworze zarejesiro-
wanych jest 431 absolwentéw w Ziotoryi 315
i Chojnowie 288.

Jesli wemmiemy pod uwage procentowy udzial
bezrobotnych, to najwyzsze wskazniki charak-
teryzuja RBP w Lubinie 10,5%, Glogowie 10,0%,
Legnicy 8,6%.

Najwickszy udziat absolwentéw w ogélnej liczbie
bezrobotnych charakteryzuje nastepujace woje-
wodztwa: kieleckie 18,9%, radomskie 15,7%,
najmnicjszy wojewodziwa: t6dzkie 3,4%, wat-
brzyskie 4,0% i warszawskie 4,3. Sredni wskaznik
dla kraju wynosi 8,3%. Ogdlem w kraju zarejes-
trowanych jest 121273 bezrobotnych absolwentow.

Zwolnienia grupowe

W miesigcu wrzesniu br. w RBP wojewddziwa
legnickiego zarejestrowanych bylo 2277 bezrobotnych
z tytutu zwolnien grupowych, co stanowi 5,3% ogohu
bezrobotnych. W poréwnaniu z poprzednim mie-
sigcem wskaZnik udzialu bezrobotnych z tytutu zwol-
nied grupowych w ogolng liczbie bezrobotnych wzrésl
02,1%. w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
tej kategorii najwigcej zarcjestrowanych bylo w Legnicy
933. Pozostale RBP zarjestrowaly nastgpujaca liczbg
bezrobotnych ze zwolnien grupowych: RBP Lubin

533 osoby, RBP Ziotoryja 408, RBP Glogéw 319,
Jawor 84, Chojndw 0.

Najwyzszy odsetek bezrobotnych zwolnionych
z winy zakladu pracy odnotowanow RBP w: Ziotoryi
8,9% 1 Legnicy 8,6%. W pozostatych RBP w Lubinie
54%, Glogowie 3,3%, Jaworze 1,8%, Chojnowie 0%.

Wskaznik udziatu bezrobotnych z tytutu zwolniert
grupowych w ogolnej liczbie bezrobotnych, jest w wo-
Jewodztwie legnickim nizszy od éredniego wskaznika
krajowego, ktory wynost 7,0%.

Przeprowadzane i przewidywane zwolnienia gru-
powe zglaszane w miesiacu wrzesniu i pazdzierniku
w RBP Legnica
1. Pafistwowe Gospodarstwo Ogrodnicze 70 osob
w terminie 09.92r.

2. PGR Kunice 380 osdb w terminie 09.92r.

3. PCK z calego wojewodztwa 89 oséb w terminie
09.92r.

RBP Glogow:

1. PGR Kotla 15 0s6b w terminie 09.92 r,

2. PGR Jerzmanowa 42 osoby

3. LOP-Zakt.Zadrz. i Rekult. w tym na 31.12.92r.
22 osoby

2] osob na 31.01.93 r.

4. Instytut Doswiadcz. Upraw Warzyw w Skiernie-
wicach i Leszkowicach 65 0séb na 12.92r. 1 01.93r.
RBP Jawor:

1. PGR Jawor 83 osoby - 30.11.92r.

2. PGR Wiadrow 52 osoby - 30.11.92r.

3. Do 30.09.92r. 15 zakl. zglosito do zwolnienia
grupowego 84 osoby

RBP Lybin:

1. Zakt. Handl. Prod. Zakmat 86 0sé™ 09.92 r.
2. PGO Lubin 250 0s6b 09.92r.

RBP Ztotoryja:

1. OSM Ziotoryja 8 oséb 31.10.92r.

Oferty pracy

We wrzeSniu do RBP wojew6dztwa legnickiego
zgloszono 1077 ofert pracy. Na jedna oferte przy-
padio $rednio 40 bezrobotnych. Najkorzysinicjsza
syluacja pod tym wzgledem byla RBP w Legnicy,
gdzie na jedna oferlg pracy przypadaty 24 osoby
oraz w Lubinie 29 oséb. W pozostalych RBP
w Glogowie 53 osoby, Chojnowie 69 0sob, Zloto-
ryi 104 osoby, Jaworze 1635 osob.

Biorac pod uwage liczbe bezrobotnych przy-
padajacych na jedna ofertg pracy wojewédztwo
legnickie uzyskalo korzystniejszy wynik (40 os6b
na jedng ofertg pracy) w odniesieniu do §redniej
krajowej gdzie na jedna ofertg pracy przypadaja
52 osoby.

Fundusz pracy

Wydatld z Funduszu Pracy wyniosly we wrzes-
niu 29,6 mld zk. Wigkszo$¢ tej sumy 25,1 mld
zt przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych,
w tym 2,4 mld zt na skladki ZUS i 2,7 mid 2!
na zaliczke na podatek dochodowy. Od poczatku
roku wydatki na Fundusz Pracy wyniosly ogolem
303,4 mid 2t

Inne cele na ktére przeznaczono §rodki Fun-
duszu Pracy to: prace interwencyjne, ioboty pub-
liczne, przygotowanie zawodowe micdocianych,
przyuczenie do zawodu i przekwalifikowanie,
akiywne formy walki z bezrobociem.

We wrzedniu na terenie wojewddztwa legnic-
kiego w ramach prac inwestycyjnych zatrudnionych
bylo 688 0sdb. Kwota wyplat na ten cel wyniosta
866,7 min zL W ramach robot publicznych za-
trudniono 202 osoby, kwota wyplat na ten cel
W miesigcu wrzesniu wyniosta 466,7 min zt.

Na przygotowanie zawodowe micdocianych
Przeznaczono we wrzesniu 1,3 mid z (od poczatku
roku 16 mld z1)

Na przyuczenie do zawodu i przekwalifikowanie
we wrzesniu przeznaczono 82,2 min zt. (od po-
czatku roku 390 min zL) W tym samym miesigcn
przeznaczono 418 min na pozyczki dla bezrobot-

nych. Dokoticzenie na str. 7
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Dokonczenie ze str. 5

Art. 241 15 NSZZ "S” wnosi o ustanowienie in-
stytucji o charakterze trojstronnym, ktdra moglady
rozstrzygnaé spory wynikajace z braku checi
ktorej$ ze stron do podjgcia rokowan na temat
ukiadu zbiorowego.

Konfederacja Pracodawcow Polskich poparta
wniosek "S”.

Solidarnos¢ domaga si¢ wpisania do ustawy

nastgpujacego zapisu:
"Zwiqzki zawodowe majg prawo dostepu do pewnej
informacji o sytuacji ekonomicznej pracodawcy
lub pracodawcéw dla celow zawarcia ukladu i kon-
troli jego realizacji.”

Konfederacja Pracodawcédw Polskich uwaza,
2 gdyby miat istnie¢ taki zapis, to wowczas powin-
no sie Scile okreslié treé¢ tych informacii oraz
zasady dostepu do nich organizacji zwigzkowych.
Chodzi zwiaszeza o dochowanie tajemnicy przed
osobami postronnymi.

Strona rzadowa podtrzymuje stanowisko, ze
pracownicy patniacy stuzbg publiczna nie powinni
mie¢ prawa zawierania ukladow.

Strona rzadowa podziela poglad, ze zakres
informacji gwarantowany zwigzkom zawodowym
w art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych moze
by¢ niewystarczajacy dla prowadzenia odpowie-
dzialnych rokowarl. Nie zgadza si¢ jednak zapis
W proponowanym brzmieniu. Pewne ograniczenia
musz; wynikaé z koniecznoéei zachowania tajem-
nicy produkeyjnej i handlowe;.

Strona rzadowa proponuje przyjecie zgtoszonej
przez OPZZ propozycji dotyczace] zmiany w usta-
wie przepisu stanowiacego, ze podczas negoc-
jowania projektu ukladu powinna obowiazywaé
zasada, iz nie wolno zmieniac na niekorzy$¢ pra-
cownikow zasad okreélajacych warunki pracy
i placy w sprawach objetych negocjacjami.

NSZZ "S" proponuje, aby wprowadzi¢ w Ko-
deksie Pracy normy minimalne skladnikéw wyna-
grodzenia, obligatoryjnych dotad w ustawie o za-
sadach {worzenia zakiadowych systemow
wynagradzania.

Konfederacja Pracodaweow jest przeciwna
wprowadzaniu do Kodeksu Pracy obligaioryjnego
dodatku za pracg w warunkach szkodliwych.

Whniosek jest realizowany w ramach prac legis-
lacyjnych nad nowelizacja Kodeksu Pracy. Kodeks
Pracy gwarantuje pracownikom dodatkowe wyna-
grodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,
w porze nocnej, a takze za czas przestojow; na-
tomiast doedatkowe wynagordzenie za pracg w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia, szczegolnie
uciazliwych lub niebezpiecznych - strony ukiadu
beda mogly wprowadzi¢ wykladnie.

Bedzie ogolna norma przepisu gwarantujaca,
iz projekty aktow wykonawczych do Kodeksu
Pracy beda wydawane we wspotdziataniu z or-
ganizacjami pracownikow i pracodawcow w trybie
i na zasadach okredlonych w ustawie o zw. zaw.
Okreflenie “po porozumieniu” oznacza to samo
o po zasiggnigciu opinii.

ZWROT?

Wg M .Krzaklewskiego w drugim dniu obrad
nastapit zasadniczy zwrot w podejsciu do negociacii
ze strony rzadowej. Mam wrazenie - stwierdzil
M Krzaklewski - ze bylo to wynikiem zaréwno
stanowiska “S”, jak i konsultacji z innymi przed-
stawicielami Rzadu. Stad w piatek podjglo me-
rytoryczne rozmowy w trzech grupach. Udato
si¢ uzyskac zgode strony rzadowej na zgodny
z postulatami “S” zapis dotyczgcy reprezentatyw-
nosci zw. zaw. przy podpisywaniu ukladéw zbio-
rowych.

Trudniejsze - w ocenie Przewodniczacego KK
- byty negocjacje "gospodarcze”. Rzad po raz
pierwszy przyznat ze skuteczno$é procesu oddiu-
zenia przedsigbiorstw zalezy od trzech czynnikow:

powotania Instytugji Skarbu Paristwa, okreglenia
kryteriéw polityki przemyslowej Paristwa wobec
zadluzonych przedsigbiorstw i ustalenia technicz-
nych sporéw redukciji dlugow

W zwigzku z dalszym tokiem negocjacji Pre-
zydium KX informuje o przesunigciu $rodowego
spotkania Komisji Krajowej. Posiedzenie KK
zostanie zwolane po zakoriczeniu obecnej tury
negocjacji plenarnych na temat “"Paktu”

Czy bedzie Skarb Panstwa?

Wydaje si¢, ze wstgpna zgoda strony rzado-
wej na powolanie instytucji Skarbu Paristwa ot-
wiera dalsze mozliwosci negocjacyjne, podobnie
Jjak uznanie, 7e w trakcie restrukturyzacji zadhu-
zei bgdzie uwzgledniona przez banki polityka
przemystowa sformulowana przez rzad. Jest to
zahamowanie tzw. wszechwladzy bankow.

Umozliwia to wykorzystanie funduszy restru-
kturyzacyjnych na faktyczng restrukiuryzacje,
a nie na biezaca obshuge zadluzenia zakiad dw.

W piatek péznym wieczorem strony uzgod-
nily przerw¢ w negocjacjach do wtorku (3.11)
do godz. 10. rano. Negocjacje najprawdopodob-
niej beda toczyly sig we wiorek, §rode i - byc
moze - w czwartek.

Spoér o Watbrzych

W dniu 18 pazdziernika 1992 roku Prezy-
dium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarno$c”
wszezglo spor zbiorowy z Rzadem RP w spra-
wie restrukiuryzacji regionu walbrzyskiego.
Przedmiotem sporu sg zobowigzania Rzadu do
dnia dzisiejszego nie realizowane, olo niektore
z nich:

- opracowanie propozycji zestawu instrumentow
wspierania rozwoju gospodarczego w regionie,
- przedstawienie koncepcji koordynaciji proce-
s6w restrukturyzacji regionu walbrzyskiego,

- aktywizacja bezrobotnych,

- przekazanie 42,8 mld z na Fundacje Regionu
Walbrzyskiego (Srodki zaoszczedzone na pro-
cesie likwidacji kopali).

W dniu 28 pazdziernika w Swidnicy odbyto
si¢ zebranie delegatow wojewodztwa watbrzys-
kiego. W spotkaniu udziat wzigli M. Krzaklew-
ski, J.Hals i szef dolnoslaskiej “Solidarnosci”
T.Wojcik. Komisje zakladowe wojewodztwa
walbrzyskiego dla poparcia dziatan Zarzadu
Regionu i Komisji Krajowej przeprowadza ak-
cje protestacyjne wedlug opracowanego harmo-
nogramu:

- 2 listopada - godz. 8.00 wlaczenie syren, akcje
informacyjne, spotkania z pracownikami w za-
kladach,

- 8 listopada - marsz protestacyjny,

- 17 listopada - dwugodzinny strajk ostrzegaw-
czy w wojewddziwie.

W przypadku nie podjecia konsiruktywnych
rozmow przez Rzad, po konsultacji z zalogami
przedsigbiorstw zostanie ogloszony strajk wias-
ciwy. Przewodniczacy KK M .Krzaklewski przy-
pamniat zebranym, 7e sprawa wojewddziwa wa-
Ibrzyskiego jest od blisko trzech lat nie
rozwiazana, jest przykiadem nieudolno$ei wszy-
stkich grup rzadowych. Rozwiazanie proble-
mow regionu watbrzyskiego mialo by¢ modelo-
we dla innych regiondw w  kraju.
Przewodniczacy Komisji Krajowej podejmie de-
cyzje o strajkach solidarnosciowych w kraju dla
poparcia dzialan dolnoslaskiej “Solidarnosei”.

Delegaci wojewddztwa walbrzyskiego zada-
wali wiele pytan na temat “Paktu o przedsigbio-
rstwie” wskazujae, ze wiele problemdw regionu
mogloby zosta¢ rozwiazanych przez szybka Scie-
zkg legislacyjng “Paktu”.

Klub Parlamentarny
"S" o Mielcu i deficycie

W dniu 29 pazdziernika 1992 r. w URM
z inicjatywy KP NSZZ "Solidarnoé¢” odbyto
si¢ spotkanie przedstawicieli Mielca z p. pre-
mier Hanng Suchocka, w ktérym uczestniczyt
takze przewodniczacy Klubu Bogdan Boruse-
wicz oraz poset z okrggu rzeszowskiego p. Ba-
rbara Fraczek.

Spotkanie miato na celu przekazanie infor-
macji na temat procesu restrukturyzacji regio-
nu oraz aktualnych probleméw na jaki napo-
tyka jego realizacja. Przedstawiciele NSZZ
“Solidarnosc” zwracali uwage na oponienia
rozwigzan prawnych i formalnych, a takze
brak szczegbélowego harmonogramu prac re-
strukturyzacyjnych.

Minister Przemystu i Handlu p. Waclaw
Niewiarowski przedstawit perspektywy dla re-
gionu wynikajace z planu utworzenia na tere-
nie Mielca tzw. strefy wolnego handlu. Dys-
kutowano na temat ulg dla inwestorow,
oddtuzenia zakladow przemystu zbrojeniowe-
go oraz nalemosci krajéow bylego ZSRR wo-
bec niemieckich zakladow.

W tym samym dniu odbylo sig takze spot-
kanie KP NSZZ "Solidarno$¢” z Prezesem
NBP p. Gronkiewicz-Waltz. Poruszono naste-
pujace kwestie: przewidywany deficyt budze-
towy oraz mozliwosci jego kredytowania
przez NBP.

Pani Prezes przedsiawila problemy prze-
kszlalcen prywatyzacyjnych bankéw oraz
dzialania podejmowane w celu uzdrowienia
sytemu bankowego w Polsce.

Specjalista dfs kontaktow ze Srodkami masowe-
go przekazu Agnieszka Ogrodowczyk

Dokonczenie ze sir 6

Wojewddzki Osrodek
d/s Zatrudnienia

i Rehabilitacji Os6b
Niepetlnosprawnych

Gléwne zadania stojace przed Osrodkiem,
io tworzenie warunkow do zatrunienia i reha-
bilitacji osob niepelnosprawnych. W tym
szczegolnie:

1. Wspbdlpraca ze spoldzielniami inwalidéw
w zakresie zapobiegania zwoilnieniom z pracy
0sob niepelnosprawnych

2. Finansowanie tworzonych miejsc pracy dla
niepelosprawnych

3. Udziclanie pozyczek dla niepelnospraw-
nych na rozpoczecie dzialalnosci gospodar-
czej.

Wydatki Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych w miesigcu wrzesniu wynios-
ty ogolem 510089 tys. zl., w tym:

1. Koszty organizacji miejsca pracy 241691
tys.

2. Relundacja wynagrodzen 153407 tys.

3. Pozyczki na rozp. dzialaln. gosp. 115000
tys.

We wrzeéniu od poczatku roku wyniosty
ogolem 3447370 tys zi. Obecnie Fundusz Re-
habilitacyjny Oséb Niepelosprawnych posia-
da na swym koncie 533661 tys. zt.

Oprawcowalo
Wojewodzkie Biuro Pracy

SOLIDARNOSC 7
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Poziomo:

1. choragiewka,
7. zjazd, zgromadzenia,
8. grecki bog $mierci,
9. Formoza,
10. aktorski rekwizyt,
11. byt przy jakims$ wydarzeniu,
14. miasto z kopalnia soli kamiennej,
17. zestaw, kolekcja,
18. osad, zdanie,
19. wezelek, pakunek,
20. gory amerykanskie,
21. Polka lub Czeszka

Pionowo:

. twdj syn dla ciebie,

. legnickie kino,

. pszenica o oscistym klosie,

. samochod jugostawianski,

. sztuka A.Czechowa lub ptak,

. paciorki,

11. energia $wietlana,

12. jednostka artlerii,

13. poprawa bledow,

15. okrywa miazsz pomaranczy,

16. gogus, modnis,

17. w buzi dziecka lub miejscowod¢ kolo Warszawy.
?Zbigniew”

[= WV I SR VO N I

Za rozwigzanie krzyiéwki nr 15/92
nagrod¢ wylosowal Pan Andrzej Wisnie-
wiski ze Zlotoryi. Gratulujemy! Nagrode
wyslemy pocztg.

Lo

Kezyiowha 17/92
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Komunikat organizacyjny turnieju szachowego
“Barburka - 92"

1. Organizator

- Milodziezowy Klub Sportowy “Junior”
w Lubinie

- Klub Osiedlowy "Labirynt”

- Kombinat Gorniczo-Hutniczy Miedzi
- Zarzad Regionu NSZZ “Solidarno$¢”
Zaglebie Miedziowe w Legnicy

2. Miejsce i termin

20-28.11.1992r, godz. 16.30 Klub Osied-
lowy “Labirynt” w Lubinie.

Zapisy: 20.11.92r. godz. 16.00-16.30
Rozklad rund zostanie podany na od-
prawie techniczne;.

3. System rozgrywek
Turniej rozegrany bedzie w dwaéch gru-
pach:

- grupa "A” od II kategorii szachowej
- turniej rundowy

- grupa “B” pozostale kategorie szacho-
we - system szwajcarski

4. Warunki uczestnictwa
Obowiazuje wpisowe -
A - 50.000 zi.

- grupa “B” - 30.000 2.
Mlodziez uczaca sie bez przynaleznoscei
klubowej zwolniona jest z oplat wpi-
SOWego. '

grupa

5. Nagrody

- w grupie A i B przewidziane sa na-
grody dla zwyci¢zcow. 1losC 1 wysokosc
nagrod zostanie podana po pierwszej
rumdzie.

6. Postanowienia koficowe

- w turnieju obowiazuja przepisy kodek-
su szachowego

- obsadg sgdziowska, oraz sprzet zapew-
nia organizator

- interpretacja niniejszego regulaminu
nalezy do organizatora

Organizator

KREWETKI I PIWO

Z uwagi na duza ilo$¢ materialdow
dotyczacych "Paktu o przedsiebiorstwie
panstowym” trzecia cze$é artkulu Je-
rzego Morawskiego wydrukujemy
w nastgpnym numerze
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