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Pismo Zarzadu Regionu "Zagtebie Miedziowe" NSZZ "Solidarnosc¢”

NABITE
W BUTELKE

W piatek rano 11 czerwca zdesperowane
pracownice prywatnej firmy “Jacobsche”
przyszly po pomoc do Zarzadu Regionu
NSZZ "Solidarno$¢”. Mowigc wprost, zo-
staly przez pracodawce w klasyczny sposob
oszukane, Wlasciciel nie wyplacil im wyna-
grodzenia za maj. Trzeciego czerwca za-
mknal zaklad, zakal wpuszczania na jego
teren pracownikow, sam zas, jak nam po-
wiedziani wyjechal w nieznane.

— Trzeciego czerwea, gdy przyszlySmy
do zakladu — moéwi brygadzistka Bozena
Sawczyk — wyszla do nas ksiggowa i po-
wiedziala, Ze nia mamy czego tu szukaé. Mo6-
wimy jej, zeby wyplacila nam wyplaty, to
postraszyla nas policja. Kazala si¢ rozejsc...

— Najciekawsze jest, Ze teraz — dodaje
Krystyna Przybylik — mialy by¢ najwigksze
wyplaty. ZarobilySmy w maju ponad 3 mi-
liony. Przedtem jezeli zarobilySmy do
dwoch milionow do byla pigkna wyplata.
Wiasciciel oficjalnie powiedzial pracowni-
kom, ze zawiesit produkcje.

Nie wyplacenie wynagrodzenia spowo-
dowalo, ze pracownice zdecydowaly si¢ po-
wiedzie¢ publicznie o panujacych tam sto-
sunkach. Przedtem pracowaly i milczaly.

— Wigkszos¢ nas rozpoczela prace na
poczatku roku. Mialy$my umowg na czas
okreslony. Co miesigc lub dwa byla ona
przedluzana — mowi Malgorzata Karbo-
wiak. Nigdzie nie bylo powiedziane, 7e jest
to praca na akord. A wiasnie w tym sys-
temie pracowaty$my...

— Moze zabrzmi to $miesmie — dodaje
Mariola Chalupczak — ale wyplata, ktora
wynosila dwa miliony byta placona nawet
w trzech ratach.

Firma “Jakobsche” ma swoja siedzibg
w budynkach b. POM-u w Zimnej Wedzie.
Gdy pytam o warunki pracy wszystkic

C.d. na str. 3.

Zwigzkowcecy
u wojewody

W dniu 15.06.93 w Urzedzie Wojewoddz-
kim odbylo si¢ spotkanie pana Wojewody
Stanistawa Walkowskiego z czlonkami Ra-
dy Sekgji Regionalnej Pracownikow Oswia-
ty i Wychowania. NSZZ “S”. Przedstawio-
no biezgce problemy Os$wiaty oraz projekty
ich rozwiazan proponowane przez "S”. Wa-
mym punkiem spotkania bylo omowienie
sytuacji szkolnictwa zawodowego. Strona
zwiazkowa przedstawila projekt reformy
ksztalcenia zawodowego opracowany
w 90 r. przez specjalnie powolany przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej zespol
roboczy. Do dnia dzisiejszego Ministerstwo
Edukacji Narodowej nic ustosunkowat sig
do w/w projektu ani nie przedstawil swoich
propozycji. Pan wojewoda poinformowal,
ze w najblizszym czasie planowane jest spo-
tkanie UW z Konfederacja Pracodawcow
oraz wladzami o$wiatowymi wojewddztwa
legnickiego, na ktorym powyzsze problemy
beda rowniez omawiane. RSOIW przedsta-
wila rowniez niezwykle trudna sytuacje
szkot specjalnych i specjalnych osrokow
szkolno-wychowawczych. Szczegdlng uwage
zwrocono na niezwykle wazny apekt spo-
feczny i moralny dzialalnosci prowadzonej
przez te osrodki. Zwigzkowey wyrazili na-
dzeje, ze zainteresowanie wladz wojewodz-
kich problemami oswiaty bedzie miato cha-
rakter ciggly i spotkania takie bgda
kontynuowane.

Co stychaé
w KGHM
"Polska Miedz"

Rozmowa z Jozefem Czyczerskim
— przewodniczacym Krajowej Sekcji Gor-
nictwa Rud Miedzi NSZZ "Solidarnosc¢”
Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikdow
przemyshu miedziowego zostal parafowany
8 czerwca br. w Warszawie. Zanim do tego
doszlo przez kilka miesiecy toczyly si¢ trudne
negocjacje...

— W zwiazku z tym, ze rozmowy bardzo
si¢ przeciagaly, co bylo w naszej ocenie bar-
dzo niekorzystne dla zalogi, 25 maja zwro-
cilismy si¢ do wszystkich stron zawieraja-
cych uktad (Unia Wolnych Zwigzkéw
Zawodowych, "Solidarnos¢ ‘80", Minister-
stwie Przeksztalcen wlasnosciowych) by
podjaé dyskusj¢ i ewentualnie po wyrazeniu
zgody przez strony osiagna¢ kompromis.

Do spotkania doszto wlasnie 8 czerwca
i nasza inicjatywa zostata poparta. Uklad
zostal parafowany z jednoczesnym podpi-
saniem porozumienia z Ministrem Prze-
ksztalcen Wlasnosciowych, ze punkty spor-
ne zostana w trybie pilnym wprowadzone
do juz istniejacego Ukladu poprzez aneksy.
Chcialbym podkreslié, ze parafowanie
Ukladu wcale nie oznacza, iz jest on obo-
wigzujacy. Mysle, ze w przeciagu kilku dni
Uklad zostanie podpisany. Pozostanie wte-
dy zlozenie i zarejestrowanie tego doku-
mentu w Ministerstwie Pracy i Polityki Soc-
jalnej. Na to ministerstwio ma trzy
miesigce, ale mysle, Ze rejestracja potrwa
znacznie kraocej.

Jednoczesénie powinna juz rozpoczac sig
dyskusje na temat Zakfadowych Umow
Zbiorowych. Jest to o tyle istotne, bowiem
wszystkie sprawy, ktore sg korzystniejsze,

C.d. na str. 4




UCHWALY

Zarzadu Regionu Emerytow
i Rencistow NSZZ “Solidar-
no$¢” Zaglebie Miedziowe
w Legnicy, podjete na posze-
rzonym posiedzeniu Zarzadu
w dniu 2.06.1993 r.

W zwiazku z decyzja Prezydenta
RP o nie podpisaniu zmiany ustawy
emerytalnej o dodatkach branzowych
i podwyzszenie najnizszych $wiadczen
emerytalno-rentowych oraz braku
mozliwosci formalnego zakwestiono-
wania jej — majgc Swiadomos¢ bar-
dzo trudnej sytuacji finansowej eme-
rytdbw 1 rencistow otrzymujacych
$wiadczenia najnizsze, proponujemy
odlozenie uregulowania kwestii doda-
tkow branzowych do czasu powola-
nia nowego parlamentu, natomiast
odnosnie $wiadczen najnizszych, tj.
od kwoty poltora miliona zlotych,
wnioskujemy podniesienie ich o kwo-
t¢ co najmniej 200 (dwustu) tys zt.
miesi¢cznie w formie zaliczkowej na
poczet stusznej przemiotowej utawy.

Uwazamy, ze “wrzucenie do jede-
nego worka” dwoéch roéznych ustaw
przez byly sejm jest nielogiczne i nie-
humanitarne, gdyz jaskrawo godzi
w inters ludzi najbardziej pokrzyw-
dzonych, w szczegblnoséci w obliczu
zamierzonego wprowadzenia WAT-u,
a co za tym idzie — automatycznego
podwyzZszenia cen.

Ok

Wyrazamy powazne zaniepokoje-
nie sytuacjg zaistniala w naszym
Zwiazku to jest destrukcyjnym dzia-
laniem tzw. "Sieci”. Uwazamy, ze dal-
sze tolerowanie jej dzialalnosci jest
wysoce szkodliwe dla jednoéci Zwiaz-
ku ktérej to jednoSci powinniSmy
i musimy broni¢ stanowczo 1 konsek-
wentnie.

Ponadto uwazamy, ze w zaistnialej
sytuacji Kraju strajk generalny nie
jest wskazany. Jezeli jednak Komisja
Krajowa o strajku takim zadecyduje
— podporzadkujemy jej perzdmioto-
wej uchwale. ;

"Sznurowa”
gorq!

Organizacyjno-finansowe wspiera-
nie sig¢ PITK w Legnicy oraz ZR Za-
glebie Miedziowe NSZZ “Solidar-
nos¢” doprowadzito do reaktywowa-
nia znanej niegdys$ imprezy turystycz-
nej pod nazwag Rajd Szlakiem Polskie
Miedzi. Nosit on juz kolejny numer
KXVIILL

Pigkna pogoda i calkiem sympaty-
czna atmosfera towarzyszyla Rajdowi
przez caly czas trwania (5-6.06.93).

Po raz pierwszy, jako ZR wspotor-
ganizowaliSmy i sponsorowaliSmy
rajdowe zmagania kilku zgloszonych
druzyn turystycznych (nagrody!). Da-
wno dawno temu Rajd przyciagal za-
interesowanie turystow z réznych za-
katkéw kraju, dzisiaj, po kilku latach
przerwy — paczkuje na razie, a jego
tradycja wymaga szersze] popularyza-
cji przynajmniej w osciennych woje-
wodztwach.

Przewodnikami z PTTK na po-
szczegblnych trasach byli pp. Wisnie-
wski 1 Kielbasa, natomiast Komado-
rem Rajdu p. Czurylowski. O pro-
wiant 1 wszelkie sprawy natury tech-
nicznej zadbatl p. Gregoraszczuk.

Wylypowani przez swoje druzyny,
przedstawiciele zdobywali dodatkowe
punkty w konkurencjach na terenic
sichowskiego parku, na mecie Rajdu.

Duza wiedza z historii naszych
ziem oraz obycie z tematyka przyro-
dniczo-geograficzng spowodowaly
doé¢ dlugie wylanianie finalistow
konkursu krajoznawczego — prze-
wpodnicy z PTTK przygotowali az
70 pytan. Potem posypaly sie pytania
(30) z naszej strony. Dotyczyly one
szeroko pojetej dziedziny solidarnos-
ciowej. Pytali$my m.in. o ksztalt po-
mnika pamigci  ofiar Lubina
z 31.08.82 r., datg powstania NSZZ
“Solidarno$¢”, najwazniejsza date
(zdaniem odpowiadajacego) zwiazana

z wydarzeniami spoleczno-politycznymi
w powojenne;j historii z jednoczesnym
jej uzasadnieniem. I ztego typu pyta-
niami poradzili sobie znakomicie!

Rozpigtosé wieku "konkursowiczow”
byla ogromna, od 7 lat do... ponad 70,
ale duch byt ten sam: mlody i zZwawy.
Tak jak i w pierwszej “zgadujzgaduli”,
tak i w naszej nalepsza okazala sig¢ re-
prezentantka Klubu Turystyki Pieszej
“Sznuréwa” prz OZ Huta Miedzi Leg-
nica. Zreszta to nie tylko najtrafniej
odpowiadajaca druzyna... o przedniej
marce $wiadczyly rowniez ubior, ekwi-
punek i zdyscyplinowanie. “Sznuréwa”
byla w ogolnej punktacji bezkonkuren-
cyjna i puchar ufundowany przez wojta
z Sichowa trafil w jej rece. Drugie miej-
sce druzynowe zdobyla Szkola Podsta-
wowa nr 7 w Legnicy trzecie OSrodek
Szkolno - Wychowawczy rowniez z Le-
gnicy.

Ognisko i pieczona kielbaska to juz
tradycja - i ja tam bylem, miodu nie
widzialem, ale symboliczny lyk piwa
z wojtowego pucharu “za tych co na
szlaku” wypilem... Uczestnicy, podzie-
kowali brawami za przyjazd z powro-
tem autobusem NSZZ "Solidarnosc”
z HM “Legnica”

Do zobaczenia na wrzeSniowym Raj-
dzie "Chetmy’93"!
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NABITE
W BUTELKE

C.d. ze str. 1

— Nie bylo na czym pracowac.
Poczatkowo to nawet przynosilam
wlasne zelazko — wspomina Bozena
Sawczyk. Positki jadlySmy na pod-
lodze. Papierosy palitysmy w ubika-
cji,

Nicoficjalnie dowiedzieliSmy sig, ze
firma o bardzo podobnej nazwic dzia-
lala niedawno w Polkowicach. Podo-
bnie jak w Zimnej Wodzie réwniez
tam wykonywano prace szwalnicze
dla niemieckiego kontrachenta. Po
kilku miesiacacg zostala zamknigta.
Na lodzie zostalo kilkanascie kobict.
DovwiedzieliSmy si¢ réwniez, ze w Ja-
-worze trwaja przymiarki do urucho-
mienia zakladu, ktérego nazwa koja-
rzy si¢ wlasnie z J...

J.Cz.

SWIADCZENIA
SOCJALNE
WYLACZONE

Z PODATKU
DOCHODOWEGO
OD 0SOB
FIZYCZNYCH

Zaklady pracy jako poborcy po-
datku dochodowego od o0sob fizycz-
nych sg obowigzane potracaé zalicz-
ki na poczet tego podatku takze od
$wiadczen finansowanych z zaklado-
wych funduszy socjalnego i miesz-
kaniowego. Nie wszystkie Swiadcze-
nia socjalne podlegaja jednak opo-
datkowaniu, gdyz niektore tytuty
wplat zostaly zwolnione juz przepi-
sami ustawy, inne zwolnit dodatko-
wo Minister Finanséw w przepisach
wykonawczych do ustawy. Tak wiec
opodatkowaniu podatkiem dochodo-

wym od osob fizycznych nie podle-
gajy:

1) na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. nr 80, poz. 350 i nr 100,
poz. 442; z 1992 r. nr 21, poz. 86,
nr 68, poz. 341, nr 100, poz. 498;
z 1993 r. nr 1l poz. 50, nr 28,
poz. 127):

— zapomogi wyplacane ze $rodkow
zakladowego funduszu  socjalnego
w przypadku idywidualnych zda-
rzen losowych, klgsk Zywiolowych,
diugotrwalej choroby lub $mierci
(art. 21, ust. I, pkt 26), przy czym
szczegolowsze informacje o rodzaju
owych zapomog nie zostaly opubli-
kowane;

— kwoty pomocy finansowej wypla-
canej ze Srodkow zakladowego fun-
duszu mieszkaniowego na zmniejsze-
nic wydatkow mieszkaniowych, weg-
diug zasad okreSlonych przez Mini-
stra Pracy 1 Polityki Socjalnej (art.
21, ust. 1, pkt 23); na rok 1993 jesz-
cze nic sprecyzowane, a w 1992 r.
traktowanc identycznie jak pomoc
wyplacana przez Osrodki Pomocy
Spolecznej na ten sam cel;

2) na podstawic przepisOw rozpo-
rzadzenia Ministra Finansow z dnia
21 grudnia 1991 r. w sprawiec wyko-
nania nicktorych przepisow ustawy
o podatku dochodowym od osob fi-
zycznych (Dz. U. nr 124, poz. 555
1z 1992 v nr 52, poz.. 239):

— wartos¢ rzeczowych  $wiadezen
okolicznosciowych do wysokosci nie
przekraczajacej w ciggu roku najniz-
szego wynagrodzenia pracownikdw,
obowigzujacego w grudniu roku po-
rok
okreslonego odrgbnymi przepisami
— czyli zarzgdzaniem Ministra Pra-

przedzajacego podatkowy,

cy i Polityki Socjalnej w sprawie
najnizszego wynagrodzenia pracow-
nikow.

Zgodnie z zarzadzeniem

MPIPS z dnia 28 wrze$nia 1992 r.
(MP nr 32 poz. 223) najnizsze wyna-
grodzenie w grudniu 1992 r. wynosilo
1 350 000 z1, zatem roczne wydatki
na S$wiadczenia rzeczowe z ZFS
w 1993 r. sa wolne od opodatkowa-
nia do tej wysokosci. Za Swiadcze-
nia rzeczowe okolicznosciowe s3
uwazane przede wszystkim paczki
$wiateczne dla dzieci, bilety na imprezy
sportowe i kulturalne, ale tez upominki
z okazji Dnia Kobiet, Dnia Dziecka,
Dnia Seniora, upominki dla osob prze-
chodzacych na emeryture lub rente, pa-
czki dla os6b przebywajacych na lecze-
niu szpitalnym i w domu — itp. (pod-
stawa — § 12, ust. 1 pkt 8);

— doplaty z zakladowego funduszu so-
cjalnego do zorganizowania wypoczyn-
ku dla dzieci i mlodziezy do lat 18,
w formie wczasow, kolonii, obozdw
i zimowisk — w tym rowniez polaczo-
nego z naukg, pobytu na leczeniu sana-
toryjnym, w placéowkach leczniczo-sa-
natoryjnych, rehabilitacyjno-szkolenio-
wych i leczniczo-opiekuniczych; przeja-
2d6w zwigzanych z wypoczynkiem
i pobytem na leczeniu (podstawa
— § 12, ust. 1, pkt. 20).

Uwaga: w 1992 r. Minister Finansow
swoim zarzadzeniem z dnia 7 grudnia
1992 r. zwolnil od podatku dochodo-
wego od osob fizycznych wszystkie
wartosci  Swiadczen wyplacanych
w tym roku przez zaklady pracy eme-
rytom i rencistom — na podstawie
ukladéw zbiorowych pracy i innych
ustaw (a wigc i ustawy o zaklado-
wych funduszach socjalnych i miesz-
kaniowym). Na rok 1993 nikt jednak
takiego zwolnienia nie wydal. Warto
o tym pamigta¢, zwlaszcza ustalajac
wysokoS§¢ pomocy socjalnej dla osdb
najbiedniejszych, ktorych nie bedzie
sta¢ na zaplacenie podatku dochodo-
wego od otrzymywanych Swiadczen.

(Stuzba pracownicza maj 1993)
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Co stychaé w KGHM “Polska Miedz” S.A.

C.d. ze str. 1
dla pracownikow sa uzaleznione od
tych umow. Wydaje mi sig, ze
w przeciggu tygodnia - dwoch Za-
rzad Kombinatu powola zespol,
ktory zajmie si¢ ta problematyka.
W tej cz¢Sci, ktora mnie akurat in-
teresuje, tj. hutnictwo i gornictwo
Zaglebia Miedziowego powstanie
jeden albo dwa uklady. Dopiero
wtedy zaloga odczuje co jest w tym
Ukladzie dla niej korzystniejsze.
Jakie sa punkty sporne?

— Jeden podstawowy punkt, tj. wy-
plata za deputat weglowy. Jest to
dziwna sytuacja, bo tak naprawde
nie jest to spor migdzy pracodawcy
a "Solidarnoécia”. Przypomne, Ze
chodzi tu o wystapienie Ministra
Finanséw do Urzgdu Skarbowego
w Katowicach i potraktowanie gor-
nictwa wegla kamiennego inaczej
niz pozostalych gérnictw. Jak wia-
domo od czterech tygodni jesteSmy
w Sporze Zbiorowym z Ministerst-
wem Finanséw. Domagamy si¢ ta-
kich samych mechanizmow trakto-
wania wszystkich gornictw w Po-
Isce. Do dnia dzisiejszego (11 czerw-
ca) Ministerstwo niec odpowiedzialo
na nasze wystgpienie. Wydaje mi si¢
iz Ministerstwo wie, Zze mamy racje
i przeciaga podjecie rozmow.
Szykuje si¢ kolejny spor zbiorowy...
— Jezeli ma pan na mySli ostatnie
pisma skierowane do Zarzadu Ko-

mbinatu, odno$nic restrukturyzacji
ciggu podstawowego to (chociaz ja
tych dokumentow nie podpisalem)
nastapila tu zasadnicza pomyltka,
bowiem jest wyznaczony harmono-
gram do dyskusji. Za szybko zosta-
ty wyciagni¢te wnioski o sporze. Po
pierwszej wslepne] prezentacji mate-
riatow  przez Zarzad Kombinatu
ustaliliSmy termin rozméw na 15
czerwca. W zwiazku z tym, ze Za-
rzad musi wyjecha¢ do Warszawy,
przesuneliSmy rozmowy na pozniej.
Po wstgpnej analizie materialu
przedstawiliémy nasze stanowisko.
Dopicro po skonfrontowaniu okaze
sic czy bedzie konieczne wszczgeie
sporu zbiorowego, czy dyskusja
0 saczepolach. Spor zbiorowy nie
jest czyms negatywnym, ale z dru-
giej strony w Kombinacie jest ich za
duzo.

Ma pan na mysli Umie?

Dla mnie spor Unii z Zarzadem
w dosc haslowej tematyce o kapitale
polskosci "Polskiej Miedzi” i o 30
procentowej podwyzce od | stycz-
nia, byl kampania wyborcza do Ra-
dy Nadzorczej. W mojej ocenie, byl
on przeciagany. Sukces jest widocz-
ny bo przedstawiciele Unii (Ryszard
Zbrzyzny 1 Edward Kienig) weszli
do Rady Nadzorczej. Obecnie robia
wszystko by spor zalagodzié i sig
z niego wycofac. Dziwig sie, ze zalo-
ga nic odezytala takicj mistyfikacii.

Dzisiaj juz wiadomo, Ze pracownicy
Kombinatu zaplacili 200 mln zt za
wszelkiego rodzaju pomysly pana
Zbrzyznego odnoénie roznych analiz.
Ludzie zwigzani z Unig ostro atakuja
bylego czlonka Zarzadu Kombinatu,
zarzucajgc mu sprzeniewierzenie spo-
rych picniedzy. "Solidarno$¢” raczej nie
zabiera glosu w tej sprawie...
— W sprawie porgczenia przez pana
Machalskiego dziewieciu miliardow
panu Baranowskiemu zwrociliSmy si¢
do MPW o zajecie stanowiska.
Prasa lokalne w wojewddztwie leg-
nickim cala sprawe moim zdaniem
bardzo mocno deformuje. Mimo to,
ze pan Machalski nie jest moim sym-
patykiem i od samego poczatku gdy
byl w Radzie Nadzorczej mialem
Z nim mocne spigcia, w mojej ocenie
bezposrednia wing za porgczenie po-
nosi Zarzad Kombinatu, pod dowodz-
twem pana Sadeckiego. Pan Machal-
ski — moim zdaniem — odpowiada
tylko moralnie za zaistnialg sytuacjg.
Z materiatow, ktore widzialem, jest ty-
Iko jeden dokument i to wypowiedz
pana Sadeckiego, w ktorym si¢ powo-
luje na Machalskiego stawiajac wnio-
sek na Zarzadzie o udzielenie porgcze-
nia. Owszem wina Machalskiego jest
moralna, jak powiedzialem, natomiast
Zarzadu i Sadeckiego jest finansowa.
Prokuratura legnicka powinna tg
sprawe dokladnie zbada¢ by po raz
kolejny nie okazalo si¢, ze w aferze
rozdmuchanej przez pras¢ nie ma win-
nych. Réwniez wlasciciel (MPW) po-
winien wyciggnac konsekwencje zgod-
nie z kodeksem handlowym o niegos-
podarnosci wobec poprzedniego Za-
rzadu.
Jak by pan ocenil sklad obecnej Rady
Nadzorczej, z punktu widzenia intere-
sow “Solidarno$ci”?
— "S§" w Radzie Nadzorczej nie ma
praktycznie nikogo. Jest to na pewno
blad, z tego wzgledu, ze bedziemy
mieli utrudniony dostgp do informacyji,
ktére Zwiazek powinien posiadac by
moc dobrze funkcjonowaé. W nowej
Radzie jest kilka os6b z poprzedniego
sktadu, jest to pozytywne, z tego
wzgledu, ze Kombinat jest w procesie
restrukturyzacji. Tutaj musi by¢ kon-
tynuacja nadzoru by nikt od nowa nie
wynajdywat kola. Szkoda czasu na za-
bawe w ciuciubabke.
Dzigkuje za rozmowg Rozmawial Jerzy Czot
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KOMISJE ZAKLADOWE

KK NSZZ "Solidarno$¢” Nr 1010
Zaklad Naprawczy Mechanizacji
Rolnictwa

Spotka z o. o.

ul. Wroctawska 101

59-220 Legnica

Telefon 270-21 Telex 0782373

Liczba czionkow 27

Przewodniczacy KZ —Czeslaw Cistowski
Przewodniczacy KR — Jacek Golec

KZ NSZZ Solidarnos¢ Nr 2013
Stacja Hodowli Roslin Ogrodniczych
59-406 Snowidza

Telefon 2061 Telex 0787247

Liczba cztonkéw — 36
Przewodniczacy KZ — Jan Klekot
Przewodniczacy KR — Antoni Rus

KZ NSZZ Solidarnoéé Nr 3014
Przedsigbiorstwo Transportowo-Sprzeto-

we Budownictwa “Transbud” Legnica
z Siedziba w Lubinie

Oddzial Transportowo-Sprzgtowy Nr 3
ul. Mickiewicza 46

67-200 Glogow

Telefon 34-10-54 Telex 0787504

Liczba czlonkow - 30

Przewodniczgca KZ — Maria Zalewska
Przewodniczacy KR — Leszek Dziechciaz

KZ NSZZ Solidarno$é Nr 4006
Przedsigbiorstwo Handlowo Produkcyjne
"Mercus” Spolka z o. o.

ul. Kopalniana 11

59-320 Polkowice

Telefon 45-18-67 Fax 47-21-00

telex 0787462

Liczba czlonkow — 46

Przewodniczacy KZ

— Zbigniew Szczechowiak
Przewodniczacy KR — Krystyna Budkowska

KZ NSZZ Solidarnos¢ Nr 5017
Gospodarstwo Skarbowe

w Niedzwiedzicach

Goliszow 92 A

59-225 Chojnéw

Telefon 188-391

Liczba czlonkow — 11
Przewodniczacy KZ

— Lestaw Lewandowski
Przewodniczacy KR — Ryszard Didyk

KZ NSZZ Solidarnosé Nr 6024
KGHM Polska Miedz S.A.

Zaktad Urzadzen Gomiczych "Lena”

w Wilkowie

Telefon 783-436 do 439, 783-511

fax 0766082

telex 0782455

Liczba cztonkow — 162
Przewodniczacy KZ — Leopold Blasevac
Przewodniczacy KR — Wojtek Wiacek

_ PRAWO PRACY
SZCZEGOLOWA OCHRONA STOSUNKU
PRACY DZIALACZY ZWIAZKOWYCH

Cel i charakter ochrony

Szczegolna ochrong trwatosci stosunku
pracy pracownikow bedacych czlonkami
organdw zwiazkowych wymienionych
w ustawie statuuje art. 32 ustawy z 23
maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz.U. nr 55 poz. 234). Ochrona ta ma
na celu zapewnienie pracownikom nia
objetych daleko idacej stabilizacii ich sto-
sunku pracy, umozliwiajacej swobodne
wykonywanie powierzonych im funkcji
zwiazkowych, bez obawy, ze dzialalnosé
zwiazkowa wywrze niekorzystny wplyw
na ich stosunek pracy. Obecnie unormo-
wanie tej ochrony zastapilo i zmienito re-
gulacje prawng zawarta w art. 39 ustawy
z 8 pazdziernika 1982 r. o zwiazkach za-
wodowych. Dokonane zmiany poszly
w dwu kierunkach. Po pierwsze — rozsze-
rzyly krag dzialaczy zwigzkowych obje-
tych ochrona, obejmujac nig rowniez
cztonkdw komisji rewizyjnej zakladowych
organizacji zwiazkowych i czionkow ko-
mitetu zatozycielskiego zwiazku. Po dru-
gie — zmienily dotychczasowy $rodek
prawny w postaci zakazu wypowiadania
i rozwigzywania umowy o prace na wy-

mog uzyskania zgody wilasciwego organu
zwiazkowego na dokonanie tych czynno-
$ci prawnych. Zmiana ta ma istotne zna-
czenie zaréwno prawne jak i faktyczne.
Zakaz wypowiadania i rozwiazywania
umowy zawiesza: prawo kierownika za-
kiadu pracy w okresie objetym ochrona
do wypowiadania lub rozwiazywania
umowy o prac¢ chronionym pracowni-
kom. Natomiast wymog uzyskiwania zgo-
dy nie zawiesza tego prawa, lecz jedynie
ogranicza swobode kierownika zakladu
pracy wypowiadania i rozwiazywania
umowy. O$wiadczenie woli kierownika
zaktadu pracy wypowiadajace lub rozwia-
Zujgce umowe o pracg pracownikom ko-
rzystajacym z tego rodzaju ochrony jest
dopuszczane, pod warunkiem jednak iz
uzyska na to zgode zarzadu zakladowej
organizacji zwiazkowej, lub wilasciwego
statutowo organu tych organizacji zwiaz-
kowych dzialajacych poza zakladem pra-
cy (regionu, federacji, zarzadu gltéwnego
zwiazku itd.) w ktorych pracownik peini
lub pelnit swoja funkejg z wyboru. Ogra-
niczanie to polega wigc na poddaniu spo-
lecznej ocenie i weryfikacji wlasciwego or-

ganu zwiazkowego zamiaru kierownika
zakladu pracy wypowiedzenia lub rozwia-
zania stosunku pracy. Ograniczenie to
jest jednak daleko idace, gdyz zajgte przez
wlasciwy organ zwiazkowy stanowisko
wigze kierownika zaktadu pracy. Uzyska-
nie zgody jest bowiem materialna prze-
stanka dopuszczalnosei wypowiedzenia
lub rozwigzania umowy a jej brak (nie-
zwrocenie si¢ o zgode lub jej nicuzyska-
nic) jest naruszeniem przepiséw o wypo-
wiadaniu lub rozwiazywaniu umowy a jej
brak (nie zwrdcenie si¢ o zgodg lub jej
uzyskanie) jest naruszeniem przepisow
o wypowiadaniu lub rozwiazywaniu umo-
wy bez wypowiedzenia, powodujacym
okreslone skutki prawne przewidziane
w kodeksie pracy. Zwrocenie si¢ kierow-
nika zakladu pracy do wiasciwego organu
zwiazkowego o wyrazenie zgody jest obo-
wigzkowe i w zasadzie powinno nastapic
przed zlozeniem o$wiadczenia woli 0 wy-
powiedzeniu lub rozwigzaniu umowy. Je-
dynie w sytuacji, gdy wypowiedzenie do-
konane zostalo przed wyborem pracowni-
ka na okreslona funkcje zwiazkowa,

C.d. na str. 6
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PRAWO PRACY

c.d. ze str. 5
zwrocenie si¢ o zgodg¢ moze nastapi¢ po
dokonaniu wypowiedzenia (w czasie
biegnacego okresu wypowiedzenia),
z chwila uzyskania wiadomosci o doko-
nanym wyborze. Zwrocenia si¢ kierow-
nika zakladu pracy do wiasciwego orga-
nu zwiazkowego o wyrazenie zgody po-
winno nastapi¢ na piSmie i zawiera¢
uzasadnienie tego zamiaru. Organ zwig-
zkowy, by mogl ustosunkowaé si¢ do
pisma kierownika zakladu pracy, musi
bowiem znac konkretne przyczyny uza-
sadniajgce, zdaniem kierownika wypo-
wiedzenie lub rozwigzanie umowy.
Przepisy kodeksu pracy nie zawieraja
katalogu przyczyn uzasadniajacych wy-
powiedzenie umowy o pracg. Ograni-
czaja si¢ one jedynie do ogdlnych sfor-
mulowan stwierdzajgcych, ze kierownik
zakladu pracy obowigzany jest podac
przyczyng uzasadniajacg wypowiedzenic
(art. 38 § 1 k.p.) oraz wskazujgca na
skutki, jakie pocigga za soba nieuzasad-
nione wypowiedzenie umowy (art. 45
k.p.). Spowodowalo to potrzebg wypra-
wcowania przez orzecznictwo sadowe
i naukg prawa pracy ogolnych kryteriow
zasadnosci wypowiedzenia oraz wskaza-
nia typowych przyczyn uzasadniajgcych
wypowiedzenie umowy. W szczegolnos-
ci duzym ulatwieniem w ustalaniu zasa-
dnosci tych przyczyn i ich klasyfikacji
jest uchwatla pelnego sktadu Izby Pracy
1 Ubezpieczen Spolecznych Sadu Najwy-
zszego z 27 czerwca 1985 r. w sprawie
wytycznych dotyczacych wykladni art.
45 kodeksu pracy i polityki sadowej sto-
sowania tego przepisu w zakresic zasad-
nosci wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na czas nie okreSlony (MP nr
29, poz. 192). Przyczyna wypowiedzenia
powinna by¢ prawdziwa, obicktywna
i konkretna, wskazujaca przestanki lezg-
ce u podstaw wypowiedzenia. Wypo-
wiedzenie umowy mogg uzasadniac za-
rowno przyczyny lezace po stroniec pra-
cownika jak i po stronie zakladu pracy.
Po stronie pracownika moga to byc
przyczyny przez niego zawinione, jak
np. naruszanic obowiazkoéw pracowni-
czych lub niedbale ich wykonywanie,
jak i niezawinione (np. utrata prawa ja-
zdy). Za przyczyny takie uznaje si¢ row-
niez niewywiagzywanie si¢ pracownika
z powierzonych mu zdan, niska wydaj-
no$é pracy, brak inicjatywy pracowni-
kow na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych. Przyczyne te uzasadnia-
ja wypowiedzenie umowy o prace¢ tylko

wtedy, gdy sa tak powazne lub odzwier-
ciedlaja taki stopien winy pracownika,
ze uniemozliwiajg dalsze jego zatrudnia-
nie bez szkody dla interesow zakladu
pracy. Za przyczyny uzasadniajace wy-
powiedzenie umowy o pracg lezace po
stronie zakladu pracy uznaje si¢ konie-
czno$¢  zmniejszenia  zatrudnienia
z przyczyn ckonomicznych, ze wzgledu
na reorganizacj¢ zakladu pracy lub jego
czgsei, jego modernizacj¢ lub zmiang
profilu produkcji wymagajacych likwi-
dacji okreslonych stanowisk pracy lub
zatrudnienia pracownikow o innych
kwalifikacjach itd. Natomiast przyczyny
uzasadniajace  rozwiazanie  umowy
o prac¢ bez wypowiedzenia wskazuja
w sposob wyczerpujacy przepisy art. 52
§ 1 i 53 kodeksu pracy.

Zgoda musi by¢ wyrazona w sposob
zdecydowany, wyraznie wskazujacy sta-
nowisko wyrazajacego ja organu zwigz-
kowego . Rowniez brak wyrazenia zgo-
dy powinien by¢ sformulowany jedno-
znacznic i moze zawieraC argumenty
prawne jak i spoleczne (pozaprawne).
Przepisy ustawy wymagaja, by zgody
udzielit konkretny organ kolegialny
zwiazku (zarzad zakladowej organizacji
zwiazkowej dzialajacej poza zakladem
pracy). Nie moze wigc odmowié zgody
lub jej udzieli¢ jednoosobowo przewod-
niczacy tych organdw. Stanowisko tych
organdow powinno byé wyrazone w po-
staci uchwaly lub w innej formie przewi-
dzianej przez statut i by¢ ujgte w proto-
kole z posiedzenia tego organu.

Art. 32 ustawy nie okresla ani statu-
towych organow organizacji zwiazke-
wych dzialajacych poza zakladem pracy
upowaznionych do wyrazania zgody,
ani nie przewiduje terminu, do ktorego
zgoda powinna by¢ wyrazona. Okresle-
nie tych organéw ustawodawca pozo-
stawil samym zwigzkom zawodowym,
ktére w trybie wewnatrz zwiazkowym
powinny ustali¢, ktory z organdw statu-
towych tych organizacji jest uprawniony
do wyrazania zgody.

Bardziej skomplikowanym proble-
mem jest natomiast ustalenie terminu,
w jaki organy zwigzkowe powinny si¢
wypowiedze¢ w sprawie wyrazenia zgo-
dy lub jej odmowy. Zgodnie z dotych-
czasowym orzecznictwem Sadu Najwyz-
szego — milczenia organu zwigzkowego
nie mozna bowiem uznac za dorozumia-
ne wyrazenia zgody. Brak ustosunko-
wania si¢ do wniosku kierownika zakla-
du pracy trudno tez uzna¢ za dorozu-
miang odmow¢ wyrazenia zgody. Prze-
pisy art. 32 ustawy nie stwarzaja bo-

wiem podstaw do takiego domniema-
nia. W tym stanie rzeczy nalezy siggnac,
jak si¢ wydaje, do przepisow kodeksu
pracy okreslajacych terminy wyrazenia
opinii przez organy zwiazkowe przy wy-
powiedaniu i rozwigzywaniu bez wypo-
wiedzenia umoéw o pracg ogoélowi pra-
cownikdéw i przyjaé je przez analogig¢ ja-
ko terminy w ktérych organy zwiazko-
we powinny zaja¢ stanowisko w sprawie
udziclenia lub nie udzielenia zgody.
Przemawia za tym rodzajowe podobien-
stwo tych terminéw oraz ich funkcja
w zapewnieniu prawidlowego, jednako-
wego w stosunku do wszystkich pra-
cownikéw dzialania tych przepisow pra-
wa pracy. Wychodzac z tego zalozenia
nalezy przyjat ze wyrazenie zgody lub
jej odmowa powinny nastapi¢ w ciagu
5 dni przy wypowiedzeniu warunkow
pracy lub placy i wypowiedzeniu defini-
tywnym stosunku pracy oraz w w ciagu
3 dni przy rozwiazaniu stosunku pracy
bez wypowiedzenia. Terminy te mozliwe
do dotrzymania przez zarzad zaklado-
wej organizacji zwiazkowej, moga by¢
jednak mato realne w odniesieniu do or-
ganow organizacji zwiazkowych dziala-
jacych poza zakladem pracy Dlatego tez
potrzebne jest uregulowanie tej kwestii
przez ustawodawce.

Nalezy zauwazy¢, ze wymog wyraze-
nie zgody lub jej odmowa nie moze
oznacza¢ dowolnosci oceny przyczyn
uzasadniajacych wypowiedzenie warun-
kow pracy lub placy, wypowiedzenie
definitywne lub rozwiazanie stosunku
pracy bez wypowiedzenia. Stanowisko
organu zwiazkowego nie moze bowiem
by¢ sprzeczne z dyrektywami zawartymi
w art. 8 kodeksu pracy i, jak si¢ wydaje,
podlega ocenie w swietle tego artykutu.
Jest to jednak bardzo staby i watpliwy
§rodek prawny zapobiegania zajgciu
nieprawidtowego stanowiska przez or-
gan zwigzkowy. Mozliwos¢ zaskarzenia
przez kierownika zakladu pracy nie-
udzielenia zgody do sagdu pracy na pod-
stawie art. 8 k.p. jest po pierwsze dysku-
syjna, a po drugie malo skuteczna. Brak
jest bowiem wyraznych podstaw pra-
wnych, by nawet w przypadkach oczy-
wistych, jak np. popetnienie przez chro-
nionego dzialacza zwiazkowego przeste-
pstwa stwierdzonego wyrokiem sado-
wym, sad pracy mogl zakwestionowaé
stanowisko organu zwigzkowego odma-
wiajacego zgody na rozwiazanie z nim
stosunku pracy. Sprawa wymaga wigc
odpowiedniej interwencji ustawodawecy.

(cdn)
Zbigniew Salwa (Stuzby Pracownicze maj 1993)
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INFORMACJE DZIALU SZKOLEN

W dniach 7-12 czerwca br. w siedzi-
bie Zarzadu Regionu w Legnicy odbylo
sig szkolenie ogolnozwigzkowe dla dzia-
taczy komisji zakladowych. W szkoleniu
udzial wziglo 18 osdb z nastgpujicych
zakladow pracy:

FMR “Agromet-Dolzamet” w Chojno-
wie

WPK w Legnicy

WPEC (Legnica, Glogow, Jawor)

"GS Samopomoc Chiopska” w Lubinie
Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratun-
kowego w Legnicy

Z0Z w Legnicy

Legnickie Przedsigbiorstwo Wodocig-
géw i Kanalizacji

PPU "Mont-Instal” w Polkowicach
DZUP "Dolpakart” w Chojnowie
Szkolenie dotyczylo nast¢pujacych zaga-
dnien:

Pozyskiwanie nowych czlonkéw zwiaz-
ku

Zwiazek zawodowy a prywatyzacja

" Zwolnienia grupowe

Negocjacje

Rozstrzyganie zbiorow sporowych
Skladniki plac

Wratodciowanie pracy i budowanic za-
kladowego systemu wynagdzania
Szkolenie prowadzone bylo przy zasto-
sowaniu nowych dla wiclu zwigzkow-
cow metod i technik szkoleniowych:
"burza mozgdow”, gry symulacyjne, pra-
ca w malych grupach. Nie bylo wykla-
dow, ani prelekcji — kazdy uczestnik
musial aktywnie pracowa¢ podczas cale-
go szkolenia. Wszyscy uczyli si¢ wymie-
niajac doswiadczenia z innymi — przy-
spiesza to znacznie proces uczenia sig.

W najblizszym czasie tego typu szko-
lenia bgda organizowane szkolenia dla
nastgpnych grup. Prosimy chetnych
o zglaszanie si¢ do Zarzadu Regionu
(tel. 260-12, 260-13) Koszt szkolenia wy-
nioést 223 000 od jednego uczestnika.

Co o szkoleniu mowili
jego uczestnicy

Stanislaw Duniec:

— Ze szkolenia jestem bardzo zadowo-
lony, bo duzo mo pomoglo. Problemow,
ktore zostaly poruszone, w wickszosci
nie znalem. Tutaj poznalem i myslg, ze
kiedys w przyszlosci to zaowocuje.
Barbara Plotecka:

— Pracujg w WPK. W szkoleniu zwigz-
kowym uczestnicz¢ po raz drugi. Na
tym podobala mi si¢ symulacja pracy

Komisji Zakladowej i gry negocjacyjne.
Jest to szkolenie nowoczesne, dajace
swobode wypowiedzi, refleksu, integru-
jace pracujacy zespol.
Lech Szezepaniak:
— Mieszkam w Chojnowie, pracuj¢
w “Dolzamecic” Na szkolenie zwigz-
kowe namowil mnie kolega Kosinski.
Jestem zadowolony. Bylo ono ciekawe.
Podobaly mi si¢ gry symulacyjne. Do-
wiedzialem si¢ np. jak prowadzié strajk
zgodnie z prawem, czy tez jak negocjo-
wac. Wszystkie materialy, ktére mam
dostarczono na pewno si¢ przydadza.
Dariusz Kiszka:

Jestem czlonkiem "S" w WPEC
— u  Legnica. Jestem zadowolony
z uczestnictwa w szkoleniu. Dalo mi
ono bardzo duzo. Nauczylem si¢ roz-
wiazywania wielu problemow. Rozwig-
zujgac test przckonalem sig, ze nabylem
wiedzg potrzebny do prowadzenia roz-
nych dzialan zwigzanych z rozwiazywa-
niem sporéw. Metoda szkolenia jest su-
per. Po prostu zmusza do samodziclne-
go myslenia a nie do biernego slucha-
nia.

REGULAMIN
REGIONALNEGO
FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO
ZARZADU

REGIONU

ZAGLEBIE MIEDZIOWE
NSZZ "SOLIDARNOSC”

Rozdzial 1 Przeznaczenie Regionalnego
Funduszu Szkoleniowego

§ | Regionalny Fundusz Szkoleniowy
tworzy si¢ w celu osiggnigeia poprzez
szkolenia  profesjonalnosci  dzialaczy
zwiazkowych.

§ 2 Regionalny fundusz szkoleniowy
przeznaczony jest na calkowiie lub czgs-
ciowe pokrywanic kosztow szkolen or-
ganizowanych przez Zarzad Regionu
Zaglgbie Miedziowe NSZZ “Solidar-
nosc”.

Rozdzial I

Zasady Tworzenia Regionalnego Fundu-

szu Szkoleniowego

§ 3 Regionalny Fundusz Szkoleniowy
Tworzy si¢ przy Zarzadzie Regionu Za-
glebie Miedziowe NSZZ "Solidarnos¢”
w Legnicy

§ 4 Regionalny Fundusz szkoleniowy
tworzony jest z wplat dokonywanych:

1. Przez Komisje Zakladowe w wysoko-
$ci 3% miesigeznych skladek;

2. Przez Komisj¢ Krajowa;

3. Przez Zarzad Regionu Zaglgbie Mie-
dziowe;

4. Kwot uzyskiwanych z kolportazu
prowadzonego przez dzial szkolen

§ 5 Srodki przeznaczone na regionalny
fundusz szkoleniowy gromadzi si¢ na
odrebnej kartotece Zarzadu Regionu.
Rozdzial 11

Dysponowanie Regionalnym Funduszem
Szkoleniowym

§ 6 Zarzad Regionu Zatwierdza pro-
gram szkolen i preliminarz wydatkow
regionalnego funduszu szkolen.

§ 7 Regionalnym Funduszem Szkolenio-
wym dysponuje dzial szkolen Zarzadu
Regionu Zaglgbie Micdziowe

Rozdzial 1V

Zasady przyznawania Srodkoéw z Regio-
nalnego Funduszu Szkolenicwego

§ 8 Komisje zaktadowe, ktore dokonaly
wplat na Regionalny Fundusz Szkole-
niowy maja pierwszenstwo w dofinanso-
wywaniu uczestnictwa w szkoleniach or-
ganizowanych przez Zarzad Regionu.

§ 9 O wysokosei dofinansowania szkole-
nia decyduje dzial szkolen, przy akcep-
tacji Zarzadu Regionu.

Rozdzial V

Postanowicnia koncowe

§ 11 W przypadku wyczerpania $rod-
kow Regionalnego Funduszu Szkolenio-
wego dzial szkolen moze zdecydowac
o pelnej odplatnosci za szkolenie.

§ 12 Obsluge [inansowo-ksiggowa regio-
nalnego funduszu szkolen prowadzi
dzial ksiggowosci Zarzadu Regionu.

§ 13 Niniejszy regulamin wchodzi w zy-
cia z dniem uchwalenia przez Zarzad
Regionu Zaglgbie Miedziowe NSZZ
“Solidarnose”

przyjety
przez Zarzad Regionu 20 maja 1993 r.

Powyzszy regulamin zostat
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Poziomo:

1. tkanina przetykana zlotem,
7. kapielisko nad morskie,
8. brakuje mu wiedzy,
9. upigkszenie,

10. Odra,

11. oprawa ksiazki,

14. kochanka dawniej,

17. krupy,

18. ojciec,

19. zbierajacy ziofa,

20. zniewala kobiety,

21. ambasodor, konsul.

Pionowo:

1. rycerz z Maszkowic,

2. wystgpujacy z propozycja,

3. w niej detka,

4. rzepka,

5. monarcha,

6. len, bumelant,

11. sprzet Sidly,

" 12. zaopatrzenie,

13. chustka paryskiego rzezimieszka,
15. dba o srodowiska naturalne,
16. rozpadnigcie sig,

17. wyznanie wiary.

?Zbigniew”

Za rozwigzanie krzyzéwki nr 9/93 na-
grod¢ wylosowal Pani Elibieta Sobczyk
z Wroclawia. Gratulujemy! Nagrodg wy-
Slemy pocztq.

Krzyiowha11/93

Oszotomy taczcie sie

Oszolom to taki czlowiek, ktory niczego nie
rozumie. Nie rozumie, ze osoba, kiéra nie przed-
stawila spoleczenistwu zadnego programu (mimo
obietnic skladanych w momencie gdy sadowita
si¢ na stotku) jest “najlepszym premierem jaki
nam si¢ zdarzyl”. Nie rozumie dlaczego "bezal-
leranalywne obalenie rzadu” pana Olszewskiego
bylo zbawieniem dla Polski, a "bezalterantywne
obalenie rzadu pani Suchockiej” jest dla Polski
dramatem. (Zwlaszcza, Ze jako$ nikt nie domaga
si¢ ukarania tych, ktorzy wowczas nawotywali
do obalenia rzadu, gdyz ten rzekomo szykowat
zamach stanu, co jaka$ specjalna komisja sej-
mowa dokumentnie, ostatecznie wyjasnita — by-
la to bzdura wyssana z palca).

Oszotom nie moze tez nijak zrozumieé, ze nie
mozna (cho¢ sa na to w budzecie pieniadze)
uszczelni¢ granic, zwigkszy¢ efektywnosci dzia-
tania izb skarbowych i tam szukaé bilionow,
a mozna zlamac konstytucje, orzeczenie Trybu-
natu Konstytucyjnego i wsadzaé tape do kieszeni
najbiedniejszych.

Oszotom nie moze zrozumieé rowniez i tego,
ze ciggle do zarzadzania Polskg szukamy trze-
cigrzednych menedzeréw z amerykariskiej pro-
wincji, zamiast — na co bylo co najmniej cztery
lata — wyszkoli¢ sobie wiasnych.

Oszolom nie wiez dlaczego banki, majace
w zaloZzeniu by¢ stymulatorem rozwoju kraju,
staly si¢ jego kula u nogi. Oszolom nie rozumie...

Oszolomy ogamnat blady strach, bo z telewizji
im moéwia, ze olo nadszed! czas reformatorow.
Niestely, kto to jest reformator polski trudno
zrozumied, bo instrukcja napisana jest po angiel-
sku.

Klto to jest oszotom, mowi si¢ czgsto i po pol-
sku. Ten, kto — nie popiera liberalow i unistow.
To ten, ktéry uwaza, ze koszty tak zwanych re-
form sa roztozone skandalicznie. To ten, kto
mowi, Ze mamy wywlaszczenie spoleczeristwa,
a nie uwlaszczenie. To takze ten, ktéremu sig
wydaje, ze konslylukcja zostata napisana dla
wszystkich, nawet dla najbiedniejszych.

Oszolomo6w z cala pewnoscia jest wigcej niz
reformatoréw, co wynika z badarn méwiacych
o tym, ze zadowolonych z tego co wyprawia
Unia Demokratyczma z Polska, jest okolo S pro-
cent.

Prosty stad wniosek, ze oszolomy mogtyby
reformatoréw przegonié na czlery wiatry, do
Brukseli czy do innej stolicy w cieplejszym kli-
macie. Niestety, oszotomy s3 podzielone. Czgéc
twierdzi, 7e nie bedzie dobrze w kraju jesli nie
przeprowadzi si¢ dekomunizacji. Inni twierdzg,
ze lrzeba przegoni¢ Kowalskiego i postawi¢ na
Jjego miejsce Malinowskiego, a wiedy bedzie dob-

rze (Malinowskiemu pewnie tak, ale ludzi to
nie bierze...) W dodatku inna grupa oszolomow
uwaza, ze Malinowski to dupek i trzeba postawic
na Piotrowskiego i Dabrowskiego.

Propaganda reformatorska utwierdza ludzi
w przekonaniu, ze jedynym programem dla Pol-
ski jest brak programu realizowany przez Unig
Demokratyczna, a oszotomy tylko pyskuja i ma-
ja za ze. Oszolom cywil i oszolom polityk musza
wigc znalez¢ wspolny jezyk, ktorym si¢ beda po-
rozumiewali bez postugiwania si¢ reformatorskim
betkotem. Ten jezyk to jezyk z sierpnia 1980
roku.

Oszolomy wszelkiej masci muszg péjs¢ na
wzajemne ustgpsitwa, ustali¢ to, co wspolne,
a najwazniejsze — wizje Polski jutra, a nie za
lat dziesigé czy za dwadziescia. Jezyk, w ktorym
jest zrozumiale to, co si¢ nie podoba, musi byc
wzbogacony o pojecia, pozwalajgce wyartyku-
fowac to, co sig wspdlnie akceptuje.

Jest na to czas do jesieni. Jesli oszolomy utkna
w dyskusji nad tym, czy Kowalski jest lepszy
od Dabrowskiego — reformatorzy wygraja i da-
lej beda wdrazac to, co juz zy¢ nie daje, postu-
gujac sig argumentem, ze "nie ma dla nich al-
ternatywy”. Brrr. Oszotomy, taczcie sig!

Tomasz Sypniewski
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