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LISTA KANDYDATOW
NSZZ "SOLIDARNOSC"
NA POSLOW
W OKREGU WYBORCZYM
NR 23 WOJEWODZTWA LEGNICKIEGO

Wojciech Swakon, inz. elektryk,
zonaty, 33 lata, zamieszkaly

- w Polkowicach, zatrudniony

-

w PBK "MICON" S.A. w Polko-
wicach, staz pracy — 8 lat.

. Wojciech Lica, nauczyciel, wy-

ksztalcenie srednie pedagogiczne,
zonaty, 40 lat, zamieszkaly w Le-
gnicy, zatrudniony w Zarzadzie
Regionu Zapgl¢gbie Miedziowe
NSZZ "Solidarno$¢”, staz pracy
— 21 lat.

. Zdzistaw Hostynski, technik me-

chanik, zonaty, 47 lat, zamiesz-
kaly w Polkowicach, zatrudniony
w PBK "MICON" w Polkowi-
cach, staz pracy — 16 lat.

. Szymon Stafiniak, mgr inz. me-

chanik, zonaty, 52 lata, zamiesz-

katy w Lubinie, staz pracy — 29 _

lat.

Jan Lewandowski, nauczyciel, wy-
ksztalcenie wyzsze, zonaty, 35 lat,

zamieszkaly w Legnicy, zatrud-
niony w specjalnym osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Leg-
nicy, staz pracy — 12 lat.

. Wojciech Sgkowski, nauczyciel,

wyksztalcenie wyzsze, Zonaty, 28
lat, zamieszkaly w Legnicy, za-
trudniony w II Liceum Ogolno-
ksztalcacym im. Stanistawa Wy-
spianskiego w Legnicy, staz pracy
— 5 lat.

. Miroslaw Lewicki, dr nauk tech-

nicznych, wyksztalcenie wyzsze,
zonaty, 36 lat, zamieszkaly w Lu-
binie, zatrudniony w Zaktadach
Gorniczych "LUBIN” w Lubinie,
staz pracy — 6 lat.

. Jozef Petréw, rencista, wyksztal-

cenie zawodowe, zonaty 49 lat,
zamieszkaly w Piechowicach, 16
lat pracy w Zaktadach Gorni-
czych "LUBIN" w Lubinie, staz
pracy — 235 lat.

KANDYDAT
NSZZ "SOLIDARNOSC"
NA SENATORA
WOJEWODZTWA
LEGNICKIEGO

ZYGMUNT RYSZARD,
technik wlokiennik, Zonaty, 43 lata,
zamieszkaly w Legnicy, zatrudniony
w spolce z 0.0. Schwager & Mayer,
staz pracy — 25 lat.

( DZIEKUJEMY

Wszystkim tym, ktdrzy
podpisali liste popierajgca
kandydata "Solidarnosci”
w nadchodzgcych wybo-
rach do senatu przekazuje
w imieniu Zarzgdu Regio-
nu Zaglebie Miedziowe
Niezaleznego Samorzgd-
nego Zwigzku Zawodowe-
go "Solidarnos$c¢” oraz kole-
gi Ryszarda Zygmunta slo-
wa serdecznych podzieko-
wari.

Dziekujemy  réwniez
dzialaczom i czlonkom na-
szego Zwigzku, ktérzy
z calym oddaniem pos$wie-
cili swdj czas na zbieranie
podpiséw.

Rzecznik prasowy Zarzadu Regionu
Zaglebie Misedziows
Zbigniew Kuzniar
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PROSTO Z KOMISJI
KRAJOWEJ

Sprostowanie do komunikatu

Z komunikatu Biura Prasowego KK
NSZZ "Solidarno$¢” z dnia 27.07.93 r.
nie wynika, ze Prezydium Komisji Kra-
jowej omawialo przede wszystkim resor-
towy "Program przeciwdzialania bezro-
bociu i lagodzeniu jego negatywnych
skutkow” sygnowany przez Ministerst-
wo Pracy i Polityki Socjalnej oraz
Urzad Pracy, ktéry to program ma byé
realizowany od 1994 roku.

Prezydium zostato poinformowane ro-
wniez o moim sprostowaniu z dnia 26
lipca br. w sprawie telewizyjnej i nierze-
telnej wypowiedzi na temat rzekomej
zgody zwigzkdw zawodowych na potra-
cenie pracownikom 2% skladki od po-
boréw na Fundusz Pracowniczy
z dniem 1 stycznia 1994 r.

Dla porzadku informuje, Ze wnioslem
i przygotowalem oba punkty programu
tj. omowien resortowych projektow po-
lityki przemystowej i bezrobocia na
podstawie dokumentow, jak i upowaz-
nienia Prezydium do przedyskutowania
ich z odpowiednimi ministrami.

Czlonek Prezydium KK NSZZ "Solidarno$é”
Jacek Smagowicz
Gdansk, 28 lipca 1993 r.

INFORMACJE
'DZIALU SZKOLEN

W dziale szkolen Zarzadu Regionu
mozna kupi¢ nastepujace wydawnictwa:
1. "Bezpieczenstwo i zdrowie a warunki

pracy” — 35 000 zt;

2. "Zrozumieé gospodarke rynkowa”
— 65 000 zt;
3. "Ekonomiczno-Finansowa analiza

przedsigbiorstw” — 50 000 zl;
4. "Spoleczna inspekcja pracy”

— 20 000 z1;

5. "Kodeks handlowy” z komentarzem
— 200 000 z1;

Ponadto: “"Poradnik zwiazkowca

w dziedzinie BHP”, "Twdj organizm
a praca” (wydawnictwo dziatu szkolen
Zarzadu Regionu Gdanskiego zawiera-
jace szkoleniowe materialy dotyczace
wplywu §rodowiska pracy na zdrowie
czlowicka), Biuletyn informacyjny Ko-
misji Krajowej (miesigcznik) oraz flagi
zwigzkowe w cenie 30 000 z! i opaski na
r¢ke w cenie 5 000 zt.

Zachgcamy do nabywania wszystkich
wymienionych pozycji.

Sekretarz Zarzadu Regionu
Ewa Kosiorowska

W JAKI SPOSOB
WYLANIANO -
KANDYDATOW NA POSLOW
W NASZYM REGIONIE

Jacek Swakon,
przewidniczacy NSZZ "S” Zaglebie Miedziowe:

— Kandydatow mialy prawo zgla-
sza¢ wladze struktur zwigzkowych:
komisje zakladowe i regionalne sek-
cje branzowe. Jednak zdecydowana
wigkszos¢ wystawily komisje zakla-
dowe. Zgloszono 13 kandydatow.
Ostateczna list¢ do Sejmu ustalil Za-
rzad Regionu. Natomiast to roz-
strzygajace posiedzenie Zarzadu po-
przedzone bylo rozmowami i egza-
minami.

WyszliSmy z zalozenia, zy bycie
kandydatem “Solidarnosci” jest za-
szczytem i obowiazkiem. Egzamin
i rozmowy byly potrzebne bowiem
uwazaliSmy, ze kazda z osob ubie-
gajacych si¢ o kadydaturg moze
znalez¢ si¢ w parlamencie i musielis-
my sprawdzi¢ czy bedzie w stanie
wywiazac si¢ z obowiazkow.

Przestuchania  odbywaly  sie
w dwoch turach. Po pierwszej turze
— kiedy zgloszono 10 kandydatow
— Zarzad Regionu przedhuzyl ten
termin, bowiem chcieliSmy mie¢ jak
najwigksza grupe oséb z ktorych
wyloni si¢ tych najlepszych. Sam eg-
zamin skladal si¢ z dwoch czgsci.
W pisemnej, kandydaci odpowiada-
li na 37 pytan, bardzo zrdznicowa-
nych, o ro6znej skali trudnosci.
Wsérdd pytan byly m.in: dotyczace
paktu o przedsigbiorstwie, znajomo-
sci konstytucji, sprawdzajace wiedzg
o poprzedniej kadencji parlamentu.

Byly réwniez pytania problemowe,
majace sprawdzic, jaka wiedza legi-
tymuje si¢ kandydat np. w zagad-
nieniach moralnosci.

Po przestuchaniach i egzaminach
odbywaly sig¢ jeszcze rozmowy.
Kandydaci mogli podczas nich do-
powiedzie¢ to, czego nie zdazyli na-
pisa¢. Potem Konwent Zarzadu Re-
gionu przystapil do tajnego gloso-
wania nad ostateczng lista kandyda-
tow, ktora miala by¢ propozycja dla
Zarzadu Regionu. Konwent ustalit
przede wszystkim kolejno$¢ kandy-
datow na liScie — zaczynajac od
najlepszego. Nastgpnie zapropono-
wal ZR przyjecie ograniczonej listy.
Zarzad Regionu postanowil wysta-
wi¢ o$miu kandydatow.

Czy oprdécz egzamin6w i rozméw, by-
ly brane réwniez pod uwage inne kry-
teria?

— Kandydaci musieli spelnia¢ pew-
ne konieczne warunki. Musieli gwa-
rantowac lojalno$é wobec “Solidar-
noéci”, zreszta podpisywali takie zo-
bowiazania. Rowniez musieli akcep-
towac¢ linig dzialania Zwigzku. To
byly warunki konieczne ale nie wy-
starczajace. Oprocz tego jak wspo-
mnialem, wiedza i kwalifikacje.

notowat J.Cz.

podzigkowad.

roku.

\_

PODZIEKOWANIE

Tym z Panstwa, ktorzy obdarzyli mnie zaufaniem zglaszajac moje nazwisko na
liste kandydatow na Senatora Rzeczypospolitej Polskiej - pragne uprzejmie i goraco

Fakt ten jest dla mnie zachgtg i prawdziwym zobowiazaniem do dalszego kon-
tynuowania kampanii wyborczej w roznych miejscach naszego wojewodztwa.
Polecam si¢ Panstwa laskawej pamigci i zyczliwosci przy umnie wyborezej 19.09.1993

Sadzg, ze znajomos$é spraw pracowniczych oraz doswiadczenie natury gospodarczej
pozwola mi znalez¢ poparcie wérod szerokich kregow spolecznosci.

Oczekuje wszelkiego rodzaju sugestii i zaproszen w ramach kampanii wyborezej,
kierowanych na adres zarzadu Regionu Zaglgbie Miedziowe NSZZ “Solidarnos¢”
w Legnicy przy ul. Fryderyka Skarbka 9. Nr telefonu 260-12 lub 260-13

z wyrazami szacunku kandydat na Senatora

.

NSZZ "Solidarnos¢” Ryszrd Zygmuntj
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NABITE W BUTELKE cd.

W numerze 11 naszego pisma, opi-
saliSmy w jaki spos6b wiasciciel pry-
watnej firmy Jakobsche oszukat pra-
cownice. Przypomnijmy, ze 11 czerwca
kilkanascie pracownic wspomnianej fir-
my przyszly do Zarzadu Regionu po
pomoc. Powiedzialy nam, ze wlasciciel
nie wyplacit im wynagrodzenia za mie-
sigc maj, zamknat zaklad i znikngt. Do
zamknietego zaktadu zakazal réwniez
wpuszczaé zaloge.

Oszukane kobiety nie poprzestaly
tylko na poskarzeniu si¢ w Zarzadzie
Regionu. Opowiedzialy o swoich klo-
potach dziennikarzom z Radia Legnicy
i Gazety Legnickiej. Po nadaniu audy-
cji w RL i ukazaniu sig tekstu w GL

odnalaz! si¢ nagle wlasciciel firmy. Po
prostu jednej z pracownic (personalia
zachowujemy do wiadomoéci redakcji)
wreczyl zwolnienie z pracy.

Uzasadnienie podane przez wlasci-
ciela jako powdd zwolnienia podat, ze
pracownica podata w RL (3.06.93)
"nieprawdziwe fakty o przedsiebiors-
twie Produkcyjno-Handlowym “Jakob-
sche” i jej wladcicieli mogacych dopro-
wadzi¢ do obnizenia wiarygodnoéci fir-
my i utraty zdolnosci produkcyjnej
i kontraktowej.

Pracownica zaskarzyla te decyze do
Sadu Pracy. Pierwsza rozprawa sie nie
odbyta, gdyz wlasciciel firmy na nia
si¢ nie stawit. Na nastgpne prawdopo-

dobnie si¢ nie stawi, gdyz nie znane
jest obecnie jego miejsce pobytu, adres
pod ktérym byt poprzednio zameldo-
wany jest nieaktualny.

Ta sprawa zapowiada si¢ ciekawie,
gdyz kilka pracownic tej firmy réwniez
dochodzi swych roszczen na drodze sa-
dowej, kolejne natomiast zapowiedziaty
wystapienie przeciwko zakladowi pracy
Z nowym powodztwem.

Z wlaicicielem nie mogliSmy sie
skontaktowa¢, gdyz mimo staran nie
udalo si¢ nam zdobyé jego adresu.
Z wiarygodnych zrédel uzyskali$my
informacjg, ze w Jaworze rozpoczela
dzialalnos¢ firma o bardzo podobnej

nazwie. 1.Cz

.. By méc skutecznie bronié praw pracowniczych .
“Solidarno$¢” musi mie¢ swojq reprezentacje w Parlamencie.

"S” NIE BEDZIE TWORZYLA WLADZY

Sejm  poprzedniej kadencji
w oczach spoleczenstwa skompro-
mitowat si¢. Prezydent Walesa pod-
jat wig€ racjonalna decyzjg i rozwia-
zat go. We wrzesniowych wyborach
wybierzemy nowych postéw i sena-
torow. Wybor bedzie trudny.

O godnos¢ poselska i senatorska
bedzie ubiegalo si¢ zapewne tysiace
0sob, reprezentujacych rézne partie,
ugrupowania i koncepcje polityczne.
Miejsc w Sejmie jest tylko 460, w se-
nacie 100.

Retoryka wyborcza jest momen-
tami wrecz nachalna. Politycy roz-
nych orientacji probuja i beda pro-
bowali przekonywac wyborcow do
swoich racji. Zostana przedstawione
czasami wrecz fantastyczne koncep-
cje stworzenia z Polski kraju mle-
kiem i miodem plynacego. Jednak
znajac Zycie z obietnic przedwybor-
czych, ktorymi tak powszechnie sig
szafuje, zostang tylko pobozne zy-
¢zenia. Realnie patrzgc na rzeczywi-
sto$¢ nie nalezy sobie wiele obiecy-
wac po nowym parlamencie. Juz
dzi§ wiele wskazuje, Ze partie, ktore
poprzednio zdobyly najwigksza licz-
b¢ miejsc, powtorza ten wynik. Za-
pewne wyeliminowane zostang po-

miejsze ugrupowania. Trudno tez
przypuszczac by rzad wyloniony po
wyborach roznit sie w swoich dzia-
laniach od dzisiejszego. Jezeli wogdle
bedzie mozliwosé jego powolania.
Sondaze opinii publicznej wyraznie
wskazujg, Zze zadna partia nie zdo-
bedzie zdecydowanej wigkszosci, po-
zwalajacej jej samodzielnie rzadzic.
Beda wigc musialy zostaé tworzone
koalicje. Moga one zreszta byé
Wwr¢cz niewyobrazalne.

“Solidarno$¢”, ktora deklaruje, ze
nie bedzie uczestniczyla w sprawo-
waniu wladzy, czy tez w jej tworze-
niu, patrzac zdroworozsadkowo nie
powinna uczestniczyé w wyborach.
Jednak zdrowy rozsadek w polskiej
tworzacej si¢ demokracji nie wiele
jeszcze znaczy. Musimy postawié
sprawg jasno — by moc by¢ skute-
cznym trzeba uczestniczy¢ w Zyciu
parlamentarnym. Oczywiscie nie
w rozgrywkach partyjnych, czy grze
o wladzg, ale np. bacznym obserwo-
waniu przeciwnikow. Pozyskiwaniu
sojusznikow.

Parlament to arena przetargowa
wielu koncepcji. Tam rowniez two-
rzone jest prawo i podejmowane
najwazniejsze decyzje. Nie bedac

uczestnikiem tej gry, malo jest moz-
liwosci przeciwdzialania wszelkim
niekorzystnym dla Zwiazku i jego
czlonkoéw decyzjom. Majac nato-
miast swoja reprezentacje mozna po-
przez nig naciskac¢ i ostrzega¢ przed
podjeciem nierozwaznych postano-
wien. Z szeregébw “Solidarnosci” wy-
wodzi si¢ bardzo wielu politykow.
Wielu z nich jest liderami partii poli-
tycznych. Niektorzy uwazaja, zZe
zwiazki zawodowe sa w Polsce nie-
potrzebne. Gdyby udato si¢ im zre-
alizowac takg wizjg pracownicy sta-
liby si¢ podobnie jak za komunizmu
przedmiotem, ktérym mozna mani-
pulowac i na ktéry mozma si¢ powo-
tywac. “Solidarnosc” jest dzisiaj pro-
fesjonalnym zwigzkiem zawodo-
wym. To znaczy takim, ktéry za
podstawowy cel dzialalnosci stawia
sobie reprezentowanie praw pracow-
niczych bedac przy tym $wiadoma
swej dziatalnoéci za Polske. Dlatego
tez zdecydowala sig wystawic swoja
reprezentacjg¢ do parlamentu, by po-
przez niag méc w sposéb demokra-
tyczny i odpowiedzialny mie¢ wplyw
na losy ludzi i kraju.

Jerzy Czot
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PODAC DLON JUBILATOWI

"Wiec w koncu jest. Oto masz Czytel-
niku w rgku pierwszy numer Tygodnika
Solidarnos¢. Pierwszy numer pierwszego
ogolnopolskiego pisma naszego Zwiaz-
ku”.

"Czego chcemy? Chcemy dobrze stu-
7yé naszemu Zwigzkowi, walczy¢ o jego
zasady, program i idee... a takze braé
udziat w trudnym dziele naprawy zycia
publicznego, gospodarczego i kulturalne-
go w naszym kraju, w przezwycigzeniu
kryzysu, w jakim kraj zostat pograzony...
aby obywatele Polski byli prawdziwymi
gospodarzami swego kraju, aby uczestni-
czyli w rzadzeniu i ponosili za nie odpo-
wiedzialnosé.”

Kto jeszcze z nas pamigta ten "wstep-
niak” pierwszego numeru "Tygodnika
Solidamos¢™? Niedawno stukn¢la Mu ju-
bileuszowa liczba, 250-ty numer i jakze
aktualnie brzmi deklaracja Tygodnika
sprzed 12 lat zamieszczona powyze;j...

Kryzys gospodarczy w kraju, nieubla-
gane prawa rynku dotykaja rowniez i na-
sze jedyne zwiazkowe pismo o zasiegu
ogélnopolskim. Pjawily si¢ klopoty ze
zbytem, a co za tym idzie trudnosci fi-

nansowe. Gorzka to rzeczywisto$é, trud-
no ja nawet przyjaé do wiadomoéci,
a tym bardziej zgodzié si¢ z nia.

Gdzie lezy przyczyna dystrybucyjnego
niepowodzenia? Wydaje sie, ze w sytua-
cji ogolnej, w jakiej znalazlo si¢ polskie
spoleczenistwo. Obojgtnosé lub rozgory-
czenie, brak $rodkéw finansowych, pra-
wdziwy zalew czasopism o posmaku sen-
sacyjnym i plotkarskim, wrecz wrogosé
wobec "kombatanckich” tradycji, czy tez
zerwanie wi¢zi emocjonalnej, w wielu
przypadkach, z korzeniami robotniczego
buntu z 80 roku...

Odrgbny problem to postawa samych
cztonkéw Zwiazku oraz mlodego poko-
lenia, czy te grupy korzystaja z pracy na-
szych dziennikarzy? W 81 r. w odpowie-
dzi na pytanie tygodnika — "czego ocze-
kuja od Tygodnika Solidarno$é?” jeden
z czytelnikow stwierdzil "T.S. winien sta-
raé si¢ — poprzez odpowiednie publika-
cje zaradzi¢ niewiedzy historycznej mlo-
dego pokolenia, odnoszacej si¢ szczegdl-
nie do najnowszej historii Polski.”

Czy moima tym grupom i pokole-
niom, przez analogi¢, przypisaé te same

powody braku zainteresowania Tygodni-
kiem jak i przy ogolnej kondycji spote-
czenstwa? Do konca tego nie b¢dziemy
wiedzeé, bo przeciez moga wystapié bar-
dziej specyficzne powdy np. ewentualny
brak zbieznosci profilu pisma z potrze-
bami czytelnikow. Jednak i tu istnieje
niemozliwo$¢é wptywania na jego ksztaht,
funkcjonuje bowiem b. obszerna rubryka
"Listow do redakcji”.

Jedno nie ulega watpliwoéci, nalezy
ratowaé nasze jedyne pismo. Recepty sa
dwie: zdecydowanie poszerzyé grono
prenumeratordw lub znalezé sponsora
(-6w).0 to apelowal przewodniczacy
Marian Krzaklewski i redaktor naczelny
Tygodnika Andrzej Gelberg, ktéry pra-
wdopodobnie begdzie goscitw Legnicy
w polowie sierpnia br.

Ze swojej strony, na koniec, przytocze
dalsze slowa "wstepniaka” Tygodnika
Solidarnos¢ sprzed 12 lat...

"Nie bgdziemy uzywali wielkich stow
— "Solidarnos¢” ich nie uzywa. "Solidar-

no$c¢” je czuje i rozumie.

Wojciech Obremski Zespél dfs kultury, sportu i rekracji
przy ZR Zagkbic Miadziowe NSZZ “Solidarnosé”

WERBOWANIE WIERZBICKIEGO

W czerwcowym numerze GA-
ZETY POLSKIEJ Piotr Wierzbic-
ki opublikowvat liste parlamenta-
rzystdw i wysokich funkcjona-
riuszy panstwowych, zarejest-
rowanych w archiwach stuzb
bezpieczenstwa PRL jako "tajni
wspétpracownicy”. Lista byla
znana juz od roku jako “lista
Macierewicza”.

Wierzbicki wszelako nie bawit sie
W stosowane przez Macierewicza eu-
femizmy i, zamiast méwié o “zasobach
archiwalnych”, nazywal bohaterow
swojej listy po prostu konfidentami.

Zainteresowala si¢ sprawa prokura-
tura. Wierzbickiemu i jego ludziom
postawiono zarzut ujawnienia tajem-
nicy panstwowej. Tym samym proku-
rator wojewodzki w Warszawie roz-
strzygnal ex cathedra dwie rzeczy:

— z¢ ludzie znajdujacy si¢ na “liscie
Macierewicza” naprawde byli konfi-
dentami — no bo kto by robit tajem-
nicg, w dodatku paristwowa, z jakich§
ubeckich falszywek czy wymyslow
6szoloma?

— i Ze tajemnice sowieckiej agentu-
ry w Polsce (a tylko takie materialy
ujawnil Macierewicz) sa réwniez taje-
mnicami panstwowymi Trzeciej Rze-
czypospolite;j.

O ile pierwsza z tych konstatacji jest
banalna, to druga stanowi prawdziwy
przetom. Dotychczas nawet Lech Wa-
lesa wahat si¢ jednoznacznie orzec, czy
kierowane przezen panistwo jest, czy
nie jest ciagiem dalszym “Polski Ludo-
wej”.

Warszawski prokurator nie ma
w tym wzgledzie Zadnych watpliwosci.
Powiedziat to 20 lipca (szkoda, ze nie
22, bylby pigkny “czyn lipcowy"), na-
sylajac na redakcje GAZETY POLS-
KIEJ policj¢ z nakazem rewizji. Fun-
kcjonariusze zazadali od redaktora na-
czelnego wydania r¢kopisu lub maszy-
nopisu, ktéry byl podstawag “Listy
konfidentow”, a kiedy Wierzbicki od-
moéwil, przystapili do przeszukania lo-
kalu. Dowodu zbrodni nie znalezli.
Od poczatku zreszta nie bardzo wie-
rzyli w mozliwos¢ sukcesu; widocznie,
w odroznieniu od swego mocodawcy,
nie uwazaja Piotra Wierzbickiego za
kompletnego kretyna. Po niespelna
dwoch godzinach wyszli, i na tym mo-
znaby relacje zakonczyc.

Pozostaje wszelako pytanie: po co
prokuratorowi Regulskiemu potrzeb-
ny byl 6w $wistek papieru? Przeciez
nie po to, by udowodnié¢ naczelnemu
GAZETY, ze zrobil to, co zrobil
— bo Wierzbicki bynajmniej sig¢ tego

nie wypiera. Najwidoczniej prokura-
tor chee si¢ dowiedzieé, na podstawie
analizy grafologicznej, kto jeszcze do-
puscil si¢ zdrady “tajemnicy paristwo-
wej” — bo przeciez Piotr Wierzbicki
nie byt pierwotnie w kregu wtajemni-
czonych.

Ciekawo$¢ prokuratora jest stosow-
na, a nawet chwalebna w jego zawo-
dzie. Niestety sposob, w jaki pragnie
ja zaspokoié, stanowi naruszenie ele-
mentarnych zasad wolnosci prasy. Na-
rusza prawo dziennikarza do nieujaw-
niania swoich informatordw.

Prawo to honorowane jest bez-
wzglednie w calym cywilizowanym
sSwiecie. I to nie koniecznie dla wznis-
tych racji moralnych; nie tylko dlate-
go, ze brzydko jest donosié. Po prostu
dlatego, ze dziennikarze, nie mogacy
swym rozmowcom zapewni¢ anoni-
mowosci, nie dowiedzieliby sie nawet
setnej czgSci tego, czego si¢ dowiaduja
— 1 czego powinni si¢ dowiadywag, dla
dobra spoleczenstwa, pafstwa i jego
prokuratordow.

Dziennikarz skladajacy na swoich
rozmowcow donosy popelnia samo-
bojstwo zawodowe i obywatelskie.
Czy do tego chcial nakloni¢ redaktora
GAZETY POLSKIEJ warszawski
prokurator?

Witold Kalinowski
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KOMISJE ZAKLADOWE

KZ NSZZ "Solidarno$é” 1025
Zaktad Wykonawstwa Sieci Ele-
ktrycznych

ul. Walbrzyska 4

59-220 Legnica

Telefon 218-24 wew. 106,

Telex 0787390

liczba cztonkow - 69
Przewodniczacy KZ - Tadeusz
Jaworski

Przewodniczaca KR - Maria Ty-
ma

KZ NSZZ "Solidarnos¢” 1034
Przedsigbiorstwo Robot Instala-
cyjnych

Budownictwa Ogodlnego S.A.

ul. Kardynata Bolestawa Komin-
ka9

59-220 Legnica

Telefon 210-31 wew. 234,

Telex 0782628

liczba czltonkow -86
Przewodniczacy KZ - Tadeusz
Wasik

Przewodniczaca KR - Elzbieta
Krol

KZ NSZZ "Solidarnos¢” 2022
Spotdzielnia Pracy

Mechaniczny Zaklad Produkcyj-
ny

ul. Limanowskiego 32

59-400 Jawor

Telefon 702-018

Liczba cztonkow - 29
Przewodniczacy KZ - Zbigniew
Kaminski

Przewodniczacy KR - Kazimierz
Smolinski

KZ NSZZ "Solidarnos¢” 3028
Zrzeszenie Prywatnych Kioskow
"Glog”

ul. Jednosci Robotniczej 38
67-200 Glogow

Telefon 335-762

liczba cztonkdw - 17
Przewodniczaca KZ - Danuta
Kacperek

Przewodniczaca KR - Rolanda
Torz

KZ NSZZ "Solidarnosc” 4024
Okregowy Zaklad Energetyki
Cieplnej

ul. Przemystowa 2

59-300 Lubin

Telefon 44-41-62,

Fax 44-27-74,

Telex 0787472

liczba cztonkow - 52
Przewodniczacy KZ - Jerzy Ko-
chan

A

Przewodniczacy KR - Ryszard
Szober

KZ NSZZ "Solidarno$c” 4029
Przedsigbiorstwo Handlowo-U-
stugowe "Lubinpex”

ul. Ksigcia Ludwika I 1

59-300 Lubin

Telefon 42-11-93 wew. 117,

Fax 44-39-02, Telex 0782636
liczba czlonkéw - 60
Przewodniczacy KZ - Mirostawa
Spiewak

Przewodniczaca KR - Sabina Petrus

TADEUSZ WASIK Przewodniczacy KZ NSZZ "S” PKiBO S.A. Legnica
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PRAWO PRACY SZCZEGOLOWA OCHRONA
STOSUNKU PRACY DZIALACZY ZWIAZKOWYCH (4)

Ochrona przed rozwigzaniem

umowy o pracg bez wypowiedzenia

Rowniez rozwigzanie z dzialaczami
zwigzkowymi umowy o prace bez wypo-
wiedzenia wymaga uzyskania zgody
wiadciwych organéw zwiazkowych. Zgo-
da taka jest wymagana zaréwno przy
rozwiazywaniu umowy z przyczyn zawi-
nionych przez pracownika wymienio-
nych w art. 52 § 1 k.p., jak i z przyczyn
przez niego nie zawinionych okreslo-
nych w art. 53 § 11 2 k.p. Uzyskanie ta-
kiej zgody jest konieczne w kazdym
przypadku rozwiazania umowy o pracg
bez wypowiedzenia, niezaleznie od ro-
dzaju rozwiazywanej umowy (na okres
probny, czas okreslony, czas wykonywa-
nia okreSlonej pracy, czas nie okreSlo-
ny). Wszystkie one bowiem moga byc
rozwiazywane w tym trybie.

Czas trwania ochrony

Z ochrony stosunku pracy korzystaja
czlonkowie zarzadu i komisji zakiado-
wej (migdzyzakladowej) organizacji
zwigzkowej oraz pracownicy pelniacy
funkcje w organach organizacji zwiaz-
kowych dzialajacych poza zakladem
pracy przez caly czas piastowania man-
datu oraz w okresie roku po jego wyga-
snigciu. Natomiast czlonkowie komitetu
zalozycielskiego zwiazku korzystaja z tej
ochrony przez okres 6 miesigey od dnia
utworzenia komitetu zalozycielskiego.O-
kres ochronny rozpoczyna sie z chwila
uzyskania mandatu czlonka zarzadu
i komisji rewizyjnej zakladowej (migdzy-
zakladowej)organizacji zwiazkowej lub
wyboru na funkcje w statutowych orga-
nizacjach zwigzkowych dzialajacych po-
za zakladem pracy, niezaleznie od tego
czy pracownik przystapit do pehienia
funkcji. Konczy si¢ natomiast z uply-
wem roku po wygasnieciu mandatu.

Wskazany okres ochronny zostat scis-
le okreslony i nie moze byé ani skraca-
ny, ani wydtuzany w aktach prawnych
nizszego rzgdu. Moze natomiast ulec
przedluZzeniu w nastgpstwie przeciaga-
nia si¢ kadencji wladz (np. o 2-3 miesia-
ce) ponad okres przewidziany w statucie
wskutek wczedniejszego wygasénigcia
mandatu, co nie jest rdwnozaczne
z uplywem kadencji danego organu
zwigzkowego. Wygaséniecie moze bo-
wiem nastgpi¢ przed uptywem kadenciji
tych organdw. Wezesniejsze wygaénie-
cie, bez wzgledu na jego przyczyne,
skracajac ogolny okres ochronny nie ma
jednak wplywu na roczny okres trwania

ochrony po jego wygasnigciu. To samo
dotyczy sytuacji, gdy wygasnigcie man-
datu laczy si¢ z rezygnacja z czlonkost-
wa w zwiazku lub usunigciem ze zwiaz-
ku. Pozostawanie poza zwigzkiem nie
pozbawia bowiem bylego dzialacza
ochrony jego stosunku pracy przez
okres roku od wygasnigcia mandatu,

Skutki naruszania przepiséw

0 szczegblnej ochronie

Niezwrocenie si¢ kierownika zakladu
pracy do wlasciwego organu zwigzko-
wego 0 wyrazenie zgody na zmiang wa-
runkow pracy lub placy, wypowiedzenie
umowy lub rozwigzanie juz wypowie-
dzianej umowy oraz rozwigzanie umo-
wy bez wypowiedzenia albo dokonanie
czynno$ci mimo nieuzyskania wymaga-
nej zgody jest naruszeniem przepisow
o wypowiadaniu umo6w o pracg, pocia-
gajacym za sobg skutki przewidziane
w kodeksie pracy. Skutki te nie naste-
puja jednak automatycznie, lecz jedynie
wowczas, gdy .pracownik szczegdlnie
chroniony - powolujac si¢ na brak zgo-
dy wlasciwego organu zwiazkowego
- odwola si¢ do sadu pracy. Skutki te s3
zroznicowane w zalezmo$ci od tego, ja-
kiego rodzaju umowa zostala wypowie-
dziana lub rozwiazana oraz czy stosu-
nek pracy jeszcze trwa, czy tez zostat juz
rozwiazany.

Odwolanie od dokonanego bez uzys-
kania zgody wlasciwego organu zwiaz-
kowego wypowiedzenia umowy, wypo-
wiedzenia warunkéw pracy lub placy
oraz rozwigzania wczesniej wypowie-
dzianej umowy - pracownik powinien
zlozyé do sadu pracy w ciggu 7 dni od
otrzymania wypowiedzenia, wypowie-
dzenia warunkow pracy lub placy oraz
rozwiazania wczeéniej wypowiedzianej
umowy. Natomiast odwolanie od roz-
wigzania umowy o pracg bez wypowie-
dzenia - w ciagu 14 dni od dnia zawia-
domienia o rozwigzaniu umowy. W ra-
zie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy
o pracg, wypowiedzenie warunkow pra-
cy lub placy lub rozwiazanie wczesniej
wypowiedzianej umowy dotyczy pra-
cownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prac¢ na czas nie okreslony,
sad pracy orzeka o bezskutecznosci wy-
powiedzenia, a jezeli doszlo juz do
zmiany warunkow placy lub rozwigza-
nia wypowiedzianej umowy, orzeka sie
o przywroceniu poprzednich warunkéw
lub przywréceniu do pracy na poprzed-
nich warunkach.

Orzeczenie o bezskuteczno$ci dokona-
nej czynnoéci prawnej uniewainia ze
skutkiem natychmiastowym o$wiadcze-
nie woli zakladu pracy, nie dopuszcza-
jac do rtozwigzania wypowiedzianej
umowy lub zmainy warunkéw pracy Iub
placy. Natomiast orzeczenie o przywro-
ceniu do pracy reaktywuje rozwiazany
stosunek do pracy, zobowiazujac zaklad
pracy do ponownego zatrudnienia na
poprzednich warunkach i wyptaty wy-
nagrodzenia za caly czas pozostawania
bez pracy.

Jezeli wskazane czynnosci prawne do-
konane bez uzyskania zgody wlasciwego
organu zwigzkow zawodowych dotycza
pracownik6w zatrudnionych na podsta-
wie umowy na okres probny, czas okre-
Slony i czas wykonania okreSlonej pra-
cy, pracownikom tym przystuguje jedy-
nie odszkodowanie. Odszkodowanie
przy umowach na okres prébny przystu-
guje w wysokosci wynagrodzenia za
czas, do uplywu ktorego miala trwaé
umowa, a przy umowach na czas okres-
lony i czas wykonania okreslonej pracy
- w wysokosci wynagrodzenia, za czas
do uplywu ktérego miata trwac¢ umowa,
nie wigcej jednak niz za 3 miesigce.

Natomiast pracownikom, z ktory-
mi rozwigzano umowg¢ o pracg zawarta
na czas nie okreslony bez wypowiedze-
nia, bez uzyskania wymaganej zgody
wiasciwego organu zwiazkowego, przy-
stuguje roszczenie o przywrocenie do
pracy na poprzednich warunakch i wy-
piate wynagrodzenia za caly czas pozo-
stawania bez pracy albo o odszkodowa-
nie. Przystuguje im wigc mozliwos¢ wy-
boru roszczenia.

Odszkodowanie przystuguje w wyso-
kosci wynagrodzenia odpowiadajgcegn
okresowi wypowiedzenia, jaki obowig-
zuje w stosunku do danego pracownika.
Jezeli jednak w tym trybie rozwigzano
umowe o prace zawartg na czas okreslo-
ny albo na czas wykonania okreslonej
pracy, a uplynal juz termin, do ktérego
umowa miala trwaé lub gdy przywréce-
nie do pracy byloby niewskazane ze
wzgledu na krétki okres, jaki pozostal
do uplywu tego terminu - pracownikowi
przystuguje wylacznie odszkodowanie.
Odszkodowanie to przystuguje w wyso-
kosci wynagrodzenia za czas, do ktore-
go umowa miala trwaé, nie wigcej jed-
nak niZ za 3 miesiace.

Zbigniew Salwa
(Stuzby pracownicze, maj 1993)
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Memoriat w sprawie szpitalnictwa
w Lubinie

" Po zapoznaniu si¢ podczas "wizji”
lokalnej” ze stanem zaawansowania
prac wykonczeniowych w obiekcie
umownie nazwanym Szpital Gorniczy
i rozkladem powierzchni pod katem
mozliwosci przeniesienia Oddziatu
Urazowo-Ortopedycznego, funkcjonu-
jacego w Szpitalu Jana Jonstona stwier-
dzam co nastepuje:

W chwili obecnej jest nieporozumie-
niem twierdzenie, ze obiekt ten jest
przygotowany do wprowadzenia jakie-
gokolwiek oddzialu chirurgicznego, po-
niewaz nie posiada bloku operacyjne-
go. Bedacy w budowie blok operacyj-
ny, jak sadze, bedzie, ukonczony
w przyszloéci - tj. okoto 2000 roku,
chyba, ze si¢ znajda duze pieniadze.
Wobec tego, przed zasiedleniem jakie-
gokolwiek oddziatu operujacego nale-
zaloby zaadaptowacd jakie§ pomieszcze-
nia do funkcji bloku operacyjnego.
A wigc kolejna przerébka ktora po-
chlonie duzo pxemq:dzy i bedzie prown—
zorka, nie moéwigc juz o tym, ze wy-
konanie projektu, a nastgpnie jego re-
alizacja, odsuna w czasie mozliwosé
uruchomienia i eksploatacji obiektu.
Stan zaawansowania prac wykoncze-
niowych, zgodnie z aktualnie realizo-
wanym projektem, réwniez nie wska-
zuje na to aby mogt by¢ dotrzymany
termin ich ukonczenia w sierpniu bie-
zacego roku. Szybka adaptacja znajdu-
jacych si¢ w tym budynku pomieszczen
na blok operacyjny nie jest mozliwa,
poniewaz sama zmiana tabliczki na
drzwiach nie wystarczy.

Pomieszczenia na parterze, ktore
mogloby by¢ salg operacyjna, nie na-
daja si¢ z dwoch powodow - usytuo-
wania przy wejsciu do budynku i kom-
pletnego braku zaplecza, ktore jest ko-
nieczne do normalnej pracy bloku ope-
racyjnego. Zreszta nie wiem czemu te
pomieszczenia w przyszlosci mialyby
stuzy¢. (...)

. (...) Funkcja pomieszczen w tym
obiekcie jest wymuszona ksztaltem bry-
ty budynku. Ale zdziwienie budzi za-
projektowanie sal chorych szescioloz-
kowych. Zapewne zgodnie z norma
powierzchni przypadajacej na jedno
t6zko, zapominajac o tym, ze to co
mozna ustawi¢ w prostokatnym porme—
szczeniu, tego nie da si¢ rozmiescié
w pomieszczeniu wielokatnym. Trzeba
pamietaé, ze w oddziale urazowo-or-
topedycznym, przynajmniej polowa pa-
cjentow jest lezaca, a do lezacego pac-
jenta trzeba dojecha¢ wozkiem, wyje-

cha¢ t6zkiem, itd. Wniosek: liczba 16-
zek zostala zawyzona i konieczne bylo-
by ich zmniejszenie - a instalacja i ze-
stawy przylozkowe zostaly zamonto-
wane, czyli kolejna decyzja bez sensu
- oczywiscie jesli mialby tam funkcjo-
nowaé¢ oddzial urazowo-ortopedy-
czny. (...)

(...) Wprowadzenie oddziatu chirur-
gii urazowej do tego obiektu, przynaj-
mniej na obecnym etapie, nasuwa wiele
watpliwosci natury orgaznizacyjno-e-
konomiczne;j.

Jak mialby by¢ zaopatrywany pac-
jent z obrazeniami wielonarzadowymi?
Czy po wykonaniu operacji brzusznej
nalezaloby go przewiez¢ do oddziatu
ortopedycznego celem wykonania ope-
racji konczyny? Czy moze mialby przy-
jechac do Szpitala Urazowego chirurg
ogdlny? Czy ortopeda mialby pojechac
do Szpitala Miejskiego? (...)

(...) Wydaje mi si¢, ze kto§ wreszcie
musi powiedzie¢ gorzka prawdg, tak
jak w bajce Andersena o nagim krolu.
Budowany przez wiele lat (17-18)
obiekt kosztem olbrzymich nakladow
nie jest nowoczesnym, luksusowym,
funkcjonalnym szpitalem. Nie nadaje
sie w chwili obecnej na otwarcie ani
chirurgii, ani urologii, ani tym bardziej
chirurgii urazowo-ortopedycznej. Nie
znam dokladnie historii tego obiektu,
nie jest chyba konieczne dokladne jej
przedstawienie, ale nalezy wspomnie¢
o paru szczegOlach. Ksztalt budynku
zostal wymyslony dlatego, ze mial to
by¢ lacznik pomigdzy budynkami,
gdzie miesci si¢ okulistyka i interna.
Kiedy okazalo si¢, Zze nie moze tam
stang¢, budynek nadal nazywany lacz-
nikiem, stanal w innym miejscu zacho-
wujac ten sam ksztalt. W tym czasie,
co w konsekwencji okazalo by si¢ tan-
sze, mozna bylo zmieniajac lokalizacje,
zmienic bryl¢ budynku na bardziej fun-
kCJonalna 1 byloby to znacznie tamej
Sadze, ze obecng, patowa sytuacjg,
stworzylo z jednej strony przekonanie,
ze majac checi 1 $rodki, Gornictwo wie
jak postawi¢ szpital, jakiego nikt nie
widziat w Polsce i widzie¢ nie bedzie,
a z drugiej strony takie dobieranie do-
radcow, ktorzy byliby sklonni bardziej
do zachwytow niz krytyki.

Fakt budowania wlasnego szpitala
n0sz4cego, 0o nie szyld, a etykietg chi-
rurgii urazowej, do czego wszyscy
w gbrnictwie s3 mocno przywigzani,
odbit si¢ w ten sposob - nie bgdziemy
inwestowac w Szpital Miejski, bo wy-

budujemy wlasny. A tymczasem wszy-
stkie urazy z gornictwa sa leczone
w Szpitalu Mlejsklm tym “gorszym”

i tym rzeczywicie nie posiadjacym
nowoczesnego wyposazenia. I stan ta-
ki trwa od lat 17, od kiedy powstat
Oddzial Urazowo-Ortopedyczny. Ja-
kos tatwiej jest Gornictwu doinwesto-
wag Szpital w Piekarach Slaskich niz
tu na miejscu. A nie sa to jakie§ za-
szloéci, bowiem to z wydrukowanego
raportu za 1992 rok - wydanego w fo-
rmie broszurki przez Dyrekcj¢ tego
Szpitala.

No cbz, chyba trzeba bedzie zrezyg-
nowa¢ z okreSlenia tego obiektu
- Szpital Chirurgii Urazowej, bo na-
prawde powstalo co$, co uzywajac
przenosni zaczerpnigtej z prozy Josep-
ha Conrada (Szalenstwo Almayera),
moze nazwac Szalenstwem Gornictwa
Miedziowego.

Szpitalnictwo w Lubinie wymaga
pilnej restrukturyzacji - bez ogladania
sie na czyjes ambicje i uprzedzenia. Pi-
Inego wyprowadzenia z obiektu przy
ulicy Lokietka wymagaja oddzialy we-
wnetrzne. Przy obecnych mozliwos-
ciach lokalowych, najmniejszym kosz-
tem jest przeniesienie ich do konczo-
nego budynku "Szpitala Gérniczego”
- nie bedzie wymagato kosztownych
przerobek i adaptacii.

W tym stanie rzeczy jest konieczne
powolanie (utworzenie) Szpitala Miej-
skiego, ktorego Dyrektor administro-
walby wszystkimi oddzialami szpital-
nymi w miescie.

A co dalej? Mozna powiedziec, ze
istnieja dwa warianty, zakladajace, ze
najbardziej logicznym i uzasadnionym
ekonomicznie jest rozwiazanie, ktore
gromadzi w jednym obiekcie oddziaty
zabiegowe (ginekologia z poloznict-
wem, chirurgia ogdlna, chirurgia ura-
zowo-ortopedyczna, laryngologia,
okulistyka), w drugiej specjalisci nie-
zabiegowi.

Wariant I - Usytuowanie specjalno-
$ci operacyjnych w Szpitalu Jana Jon-
stona - przez dokonczenie remontu,
a wlasciwie rozbudowy tzw. starego
szpitala. W moim przekonaniu jest to
rozwiazanie lepsze, poniewaz projekt
zaplecza t6Zkowego jest znacznie bar-
dziej uzasadniony ekonomicznie.

Wariant II - dokonczenie bloku
operacyjnego w gornictwie i usytuo-
wanie tam specjalnosci zabiegowych.

Oczywiscie nie jest to gotowa recep-
ta, ale pomyst nad ktorym warto sig
zastanowi¢, cho¢ zapewne nie bedzie
si¢ podobal. wiclu osobom.

prof. dr habil. Janusz Bielewski
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Poziomo:

1. port rybacki na Battyku,
7. na dziurze,
8. kobieta zamgima,
9. pozostalosé,
10. brak opadéw deszezu,
11. oprawa ksiazki,
14. gruszka smaczliwka,
17. rzecz utracona,
18. poprawka bledu w ksiggowosci,
19. szynka,
20. bég wojny,
21. skarga.

Pionowo:

1. jednostka organizacyjna "S",
2. koryto rzeki,
3. batalia, utarczka,
4. jednostka miarki,
S. litera,
6. kuter,
11. polski herb szlachecki,
12. suma algebraiczna dwéch jednomianow,
13. krélewskie pensje,
15. kolorowe okno,
16. kon czarnej masci,
17. stotek.

?Zbigniew”

Za rozwigzanie krzyZow’d z or 12/93 na-
grode wylosowala Pani Kazimiera Chmielew-
ska ze Zlotoryi. Gratulujemy! Nagrode wy-
§lemy poczta.

Krzyzowha14/93

KOMUNIZM, KURTKA I... LEGIA HONOROWA

Ambasador Francji pan Alain Bry, uzasad-
niajac odznaczenie Jacka Kuronia Legia Hono-
rowa zacytowal znane powiedzenie Alain Char-,
tier, ze: "Kto nie byt socjalista w wieku lat 20,
o w wieku lat 40 nie zostanie nawet kapitanem
strazak6w”. Powiedzenie to odbija niegdysiejsza
popularnoé¢ socjalizmu we Francji, ale doprawdy
trudno zrozumiec, dlaczego wspomniat o nim
aprobujaco ambasodor Bry, badz co badz re-
prezentujacy prawicowy rzad premiera Balladur'a.
Co wigcej mialo si¢ to stosowac do zyciorysu
Jacka Kuronia. Wedtug ambasadora idee soc-
jalizmu, ktérym miat holdowaé Kurof w mlog-
dosci, uczynily teraz z niego czlowieka od “ga-
szenia pozardéw spolecznych”. Pozostawmy na
razie na boku aktualna role Jacka Kuronia. Wro-
¢émy do tej miodosci...

Otéz podstawa wywodu ambasadora Bry upa-
dla, gdyz Jacek Kuron w mlodosci nie byt soc-
jalista, lecz komunistg, i to jako aparatezyk w pio-
nie wychowawczym, ideowym. Stad zachwiewa
si¢ tez nastepna pochwala ambasadora, ze osiag-
nigciem mlodego ambasadora byla chwalebna
che¢ "dostarczenia” systemowi politycznemu,
ktory wspicral: “wiary i entuzjazmu”, Pragnienia

mtodego Kuronia zostaly tu dobrze rozpoznane,
ale znéw — nie o socjalizm tu chodzilo, lecz
totalitarny komunizm. Tak zwany list Kuronia
i Modzelewskiego pisany byt juz z troche innych
pozycji, pozyciji trockistowskich, ale i tu chodzito
jeszcze tylko o ulepszany komunizm. Nieboszezyk
Trocki moglby wige mie¢ zal, Ze nie dostat Legii
Honorowej...

Z zashug wymienionych przez ambasadora wy-
miedmy lez sprawg dzinsowej kurtki Kuronia,
ktory poczytat ambasodor Bry za jeszcze jedna
zastugg Kuronia dla Francji, jako e idea takich
kurtek powstala we francuskim miescie Nimes.
Soit! Chog# dziwi mmnie, ze Legic Honorowa przy-
znaje si¢ za kurtki dzinsowe... W przypadku Ku-
ronia zreszlg symbolika tej kurtki wydaje sie
inna. Nie Francja to, lecz raczej egalitarna, sub-
telna aluzja do surowego stroju komisarzy ludo-
wych (kurtki!) z bolszewickiej Rosji, ktorej idee
Kuron kiedy$ propagowal. Cozrola podswia-
domosci...

W tej aurze wychwalania komunizmu i kurtek
Jako pretekstu dla przyznawania Legii Honorowej
— proponowalbym, by nast¢gpna Legig Hono-
rowg Francja przyznata po$miertnie wielkiemu

Mao (wszak chodzit w kurtee) lub Zyjacemu Fi-
delowi Castro (tez kurtka). Georges Marchais
nie wehodzi w gre, gdyz nosi gamitury. Mlodosé
komunistyczna, zapat i energia w budowaniu
systemu — to cecha wszystkich wymienionych.

Jeszeze stowo o oficjalnym podzigkowaniu
Jacka Kuronia. Uzasadniajac, Ze on i jego koledzy
nie zaprzepaili szansy po “okragtym stole” Ku-
ron figlarnie przypuszeza, Ze stalo sie to z powodu
jego ostrzegajacego powiedzonka (cytuje za wier-
na Kuroniowi "Gazeta Wyborcza™): “Jak si¢ teraz
zesramy, {o bedzie gowno.” Nie chodzi mi juz
o jezykowa innowacje, gdyz nie stysziem we Fran-
cji o uzywaniu tak wytwornego jezyka podczas
przyznawania Legii Honorowej. Chodzi o me-
ritum. Teraz uczynig to, co w poetyce nazywa
si¢ kontynuacja metafory: jesli wigc sig nie zesrali,
to skad ten zapach wygddkd, ktéry wszyscy czu-
jemy i ktory towarzyszy drugim juz rzzdom mi-
nisterialnym Kuronia? Ale moze si¢ nie znam,
moze chodzi o zapach rownie wytworny, jak
Jjezyk Kuronia podczas przyznawania Legii Ho-
NOrowej...

Jacek Trznadel
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