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Pismo Zarzadu Regionu "Zagtebie Miedziowe" NSZZ "Solidarncsé"
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Szczesé Boze

Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Zaglebie Miedziowe NSZZ "Solidarmosé”
Jacek Swakon

Niechaj te éwigta upltyna wszystkim
w radosnej zadumie, spokoju i dobrym zdrowiu.
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Z region'u

® 30.11 br. w KGHM podpisano protokdt uzgodnieri
W sprawie podwyzszenia ekwiwalentu za depulat weg-
lowy. Tym samym dzialania Krajowej Sekcji Gomic-
twa Rud Miedz NSZZ "Solidarno$¢" uwienczone zo-
staly sukcesem. Uzgodnienia maja dotyczyé oprécz ko-
pali i hut rowniez Spolki z o0.0. ktérych 100% udza-
towcem jest KGHM.

W zwigzku z powyzszym SKGRM NSZZ “Solidar-
no$¢” odwotato trwajace od 6 wrzeSnia br. pogotowie
strajkowe. Jednoczesnie o$wiadczylo, ze nadal wspdlnie
z Sekcja Krajowa Gémictwa Wegla Brunalnego 1 Sek-
cja Krajowa Gomictwa Rud Cynku i Olowiu jest
w trwajacym od 5 maja 1993 r. sporze zbiorowym
zRzdem RP - az do analogicznego, jak dla gomictwa
rud miedz zalatwienia stusznego postulatu pracowni-
kow gomictwa wegla brunatnego i pracownikow gor-
nictwa rud cynku i ofowiu.
® 26.11.1993 r. Prezydium Sekcji Krajowej Gomictwa
Rud Miedzi NSZZ "Solidarno$c” wystapito do Premie-
ra Rzadu RP ze stanowczym Zadaniem wstrzymania
wszelkich zwolnied pracownikow z przyczyn lezacych
po stronie zakiadu pracy w nowopowstatych Spotkach
KGHM do czasu podpisania przez Rzad RP Porozu-
mienia i Ustaw Wokolpaklowych, ktére ztagodztyby
skutki spoleczne tych dziatan.

"Milczenie Premiera nie rozwiaze problemu, a my
nie pozwolimy na wyrzucanie pa bruk ludz, ktorzy
znaczng cze$C swego Zycia poswiedli ciezkiej pracy
w przemysle miedziowym, bez jakichkolwiek oslon soc-
jalnych” - czytamy w pismie sekgji.

@ W dniu 30.11 br, Komisja Zaktadowa NSZZ "So-
lidarno&¢” przy FPN “Elpena” w Legnicy wszezgha spor
zbiorowy z Zarzadem Spolki. Zwiazkowcy zazadali
podwyzki plac od 1 grudnia 1993 r. w wysokosd 1 niln
zt Srednio na 1 zatrudnionego ! maz wyphty premif
éwiglecznej w wysokosd 18 min:
nionego przed 15 grud 1993 I Zapomedz{ah row-
o ;

Rokowania z Zatzadem Spolki ocze-
kiwanych rezultatéw. Zarmd zgddz:l sgﬁglmciyna wy-
plate Jednora.‘z.owq premii wys Jmln zt na | zatfid-
nionego. W tej sytuacji prz.epx adzont referendu
w ktorym zaloga opowxedzxala‘mg za strajkieni:

Sztywna postawa pracod@wcy budzi zdziwienic ps
niewaz kondyqa ekonomiczna firmy przedstaw.la se
niezle a w porownaniu z inni spblkami KGHM
dzo dobrze.

@ Komisja Zaktadowa NSZZ "Sah

MICON wystata do Prezydenta RP, Mlmstra.\Prze-

ksztatcers Wiasnosciowych oraz Marszalka Sejmu RP
pismo z pro§ba o interwencjg w sprawie dzialafi posta
SLD a zarazem przewodniczacego ZW. ZPPM
i czlonka Rady Nadzorczej KGHM Ryszarda Zbrzyy

nego prowadzacych do zwolnied kilkuset pracovenikg
PBK "MICON" - spdtki pracowniczej. Pod pro&‘.ﬁmn
podpisali si¢ prawie wszyscy pracownicy spolk;.
set 0sGb).

"Pani¢ Prezydencie! Liczymy w powyiszq spramc
na Pafiska skuteczng interwengg. Liczymy, 2 Pan po-,
wstrzyma tych, ktorzy cheieliby wroci¢ czag miniony”.
@ W BGH-RM (spotki kombinackiej) lnvaja negoc-
jacje pomiedzy NSZZ "S” a Zarzaderh na temat
pmksztaicema.w strukturg holdingowg. . Zwigzkowcy
waiesli wiele uwag do projektu umawy majgcych na
celu ochrong interesow pracownikow udzialowcow
oraz gwarangji oston socjalnych.

@ 3.12.93 r. w KGHM odbylo si¢ spotkanie Minis(ra
Przeksztateeris Whasnosciowych Wiestawa Kaczmarka
oraz Dyreklora Deparlamentu Ministra Finansow

- Zbigniewa Boniszka z Zarzadem KGHM, Rada
Nadzorcza oraz Zwigzkami Zawodowymi. lnformac_]@
ze spolkania zamieszczamy Wewnglrz numeru.

@ 8.12. br. w siedzibic ZR Dolny Slask odbylo
si¢ spotkanic przewodniczacych ZR: Zaglebia Miedzio-
wego, Slaska Opolskiego, Jeleniej Gory oraz Dolnego
Slaska z Prezydium Okregowcl &kq1 l\olcjowcj
NSZZ "S" Dolny Slask obejmujaca swmu':\dzaslcg,ltt:m3
na str

“Nie trzebal... Dajcie spokdj prze-
szloscil.... Kto starq zlo$¢ wspomina
bodaj oko stracil!”

Ale to porzekadio ma cigg dalszy
— "A kto jg zapomni — bodaj obu
nie miad!”

A1y

Aleksander Solzenicyn

E POCZIA MAEOPOLSKA 30z

12 lat temu, 13 grudnia 1981 roku wiadze PRL dokonaly zamachu na prawa oby-
watelskie i pracownicze. Usilowano zdlawi¢ demokratyczne dazenia, rozbié spoleczng
Solidarno$é. Wprowadzono rzady oparte na przymusic i powszechnym poczuciu za-
grozenia. W sposob konsekwentny zabijano w naszym spoleczenstwie nadzejg, uczucia
i wartoéci, ktére przez 16 miesiecy nosifa ze soba Solidarnosé. Tysiace dziataczy NSZZ
"Solidarno$é” znalazlo si¢ w wigzieniach, wielu oddato swoje zdrowie a nawet zycie.
Gornicy z kopalni "Wujek”, gémicy z Lubina, ks. Jerzy Popictuszko, Grzegorz Przemyk
i wielu innych to ci, ktérzy w imig tych najwyzszych wartosci, w obronie idealow Sier-
pnia 80 oddali to co na ziemi najcenniejsze. Ich Smier¢ zobowiazuje nas do niesienia
tych szczytnych idei z jakich zrodzit si¢ nasz Zwiazek - do naszego Srodowiska, do
zalég pracowniczych. Pielggnowanie i podtrzymywanie tych zasad jest wazne szczegolnie
dzisiaj, gdy warto$ci materialne zdominowaly zycie spoleczne. Aby w tej codziennej
gonitwie, trosce o wlasny byt nie zapomniec¢ o innych, o obronie i pomocy dla naj-
stabszych, ktérym zabrakio nadziei i sily.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Jacek Swakon

Ze -spotkania Mlmstra Przeksztatcen Wiasnosciowych

p. Wles%awa Kaczmarka i Dyrektora Departamentu Ministra

|nanspw — ZB]GNIEWA BONIUSZKO z Zarzagdem KGHM

niczej (okolo 300 podpiséw) przeciwko
dzialaniom posta R. Zbrzyznego - prze-
wodniczacego Zwigzku Zawodowego

~ Pracownikow Przemystu Miedziowego,
miajaeym na celu wyeliminowanie Spotki
Pracowniczej "Mikon” z wykonawstwa
robot..ustugowych na rzecz kopaln
KGHM-u, co na wprost oznacza rychie
i mcumkmone zwolnienia grupowe pra-
cownikdéw "Mikonu” i likwidacje firmy
(okoto 400 zatrudnionych).

. Reprezentujacy Sekcje Krajowa Gornic-
twa Rud Miedzi NSZZ “Solidarnos¢”
p. Bogdan Nucinski - przewodniczacy
Komisji Zakladowej NSZZ "Solidar-

. Pan Minister zaprezentowal za}ozema
polityki Rzadu wobec "Polskiej Miedz":
— potwierdzit konieczno$é kontynuo--
wania procesu restrukturyzacji przedsic-
biorstwa,

— stwierdzit rownoczesnie, ze aby mo-

del restrukturyzacji, uwzgledniajac wa- ..
runki lokalne oraz interes strony praco-
dawcy, jak i interes pracobioredw, byt
dobry i realny, musi by¢ wypracowany

'~ na miejscu, a nie przez. Rzad,

| —oraz, ze W prooesm rcstrukturyzac_lx
uwzglgdruony by¢ musi element ekono-
i micznej konkurencyjnosd, a-nie element 3
! rozgrywek politycznych i personalnych. nos¢” w O/ZG "Lubin”:

2. Przedstawiciel Sckeji Krajowej Gornic- -~ zglosil wniosek o jak najpilniejsze

i tway Rud Miedzi NSZZ "SOLIDAR- ;" podjecie negocjacji nad przestanym

NOSC” i jednoczesnie przewodniczacy”  w dniu 23 listopada 1993 r. przez Sekcje

Koml.yl{ZaMadowq NSZZ“SQLIDA- Krajowa Goérnictwa Rud Miedz NSZZ

RNOSC" w Spolce Pracowsiczej "Mi- “Solidarnos¢” do Prezesa Rady Minist-

on” w Polkowicach p. Janusz Sawicki row Waldemara Pawlaka projektem

ozyl na rece pMinistra zbiorowy pro- “Porozumienia” dot. zabezpieczen
test piacownikow tejze Spotki Pracow- pracowniczych pracownikéw Spolki

2 SOLIDARNOSC




"Polska Miedz” S.A. i doprowadzenie
do poedpisania uzgodnionego tekstu “Po-
rozumienia” przed uruchomieniem de-
cyzji o restrukturyzacji ciagu technolo-
gicznego Spotki,

— zglosit wniosek o jak najpilniejsze reak-
tywowanie prac nad Ukladem Zbioro-
wym Pracy dla Pracownikow Przemystu
Miedziowego, przerwanych z powodu
blokady ze strony Zwiazku Zawodowe-
go Pracownikow Przemyshu Miedziowe-
go w czerwcu 1993 r.,

— zlozyl na r¢ce p. Ministra Kaczmarka
dokumentacje dotyczaca:

- stanowiska Sekcji Krajowej Gérnictwa
Rud Miedzi NSZZ “Solidarno$¢” w/s

restrukturyzacji ciagu tcchnotoglcmeg,o

KGHM-u,

Rud Miedzi NSZZ "sohda}ﬁosc" w/s
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pra-
cownikow Przemystu Miedziowego,

- stanowisko Prezydium Sekcji Krajowej*’::

Gornictwa Rud Miedzi NSZZ "Soli-
darno$¢” domagajace si¢ wstrzymama
zwolnien pracowmkow w 9-ciu spot-
kach z ograniczong odpowledzmlnosuq
(powolanych przéz Zarzad KGHM
"P.M." S.A. wdmu 1.01.1993 r.)

Zgloszone przez przedstawiciela Sekcji..
Krajowej Gornictwa Rud Miedzi NSZZ

"Solidarno$c” wmoslcn nie znalazly _;ednakzc

poparcia przedstawicieli pozostatych- zmaz-c--r

kow zawodowych

4. Przedstawiciel Sekcji Krajowej Gérnictwa
Rud Miedzi NSZZ "Sﬂ‘ﬁdamosc" p. Bog-
dan Nucmskl przeds 3 pytania do

plsal umowg z ”Polkql rem” i
KGHM zyskat 1ubii& stracif

3. Ktéry z'k lejnth Zarzadox; KGHM
’Tolska Miedz” S.&4.

5. Pan Muustcr Kaczmarek, 'udpowmda 4c,
bardzo Lrytyczme iz pelng dmprobajt

mstwo, dcmagogm 1 brak kultury
tycznej. _
Na tym spotkanie zakonczono.

Komisja Zakiadowa NSZ.Z
Solidartioét” ZG "Lubin” w Libinie
Przewodniw;cy Bogdan Wutinski

| liongw zlotych, *

12 Gdanska

Dziat Szkolen Zarzadu Regionu Zaglebie
Miedziowe NSZZ "Solidarno$¢” informuje,
Ze zamierza zorganizowa¢ do konca marca
1994 r. nastgpujace szkolenia:

1. Pigciodniowe Szkolenie Ogdlnozwia-
zkowe dla 40 dzataczy Komisji
Zaktadowych w formie wyjazdowe;j,
w Sosnowce k/Karpacza w dniach
28.02-4.03.94 r. Koszt udziafu 1 osoby
wyniesie ok. 1 400 000 zt (maierialy
szkoleniowe - noclegi 4+ wyzywienie);

2. Pigciodniowe Szkolenic Ogdlnozwigzko-
we dla dziataczy Komisji Zaktadowych
w formie miejscowej - koszt udzatu
1 osoby wyniesie ok. 400 000 zt (mate-
rialy szkoleniowe + wyzywienie) - od-
bywac si¢ beda w siedzibie Zarzadu Re-
gionu w Legnicy, terminy:
17.01.-21.01.94 r., 14.02-18.02.94 r.,
14.03-18.03.94 r.

3. Trzydniowe Szkolenie dla Czlonkow Ko-
misji Rewizyjnych - miejscowe - koszt
udzatu 1 osoby wyniesie ok. 200 000 zt,
terminy zainteresowanym KZ podamy

dzqcych ksiggowos¢ w Komisjach Zakia-
dowych - miejscowe - koszt udzialu
1 osoby wyniesie ok. 50 000 zt, terminy
zainteresowanym KZ podamy z odpo-
wiednim wyprzedzeniem;

5. Podstawy Gospodarki Rynkowej - 4 razy
po 4 godziny - w Legnicy - koszt udzatu
1 osoby wyniesie ok. 150 000 #, terminy
zainteresowanym KZ podamy z odpo-
wiednim wyprzedzeniem.

W zwigzku z powyiszym prosze do
03.01.1994 r. o teleforiczne kb pisemne zglo-
szenie w Zarzadzie Regionu (tel. 260-12,
260-13) 0s6b wytypowanych na poszezegdlne
szkolenia. Liczy si¢ kolejnosé zgloszen. Ko-
misje Zakladowe, ktore wczesniej dokonaly
zapisow na szkolenia maj3 juz zapewnione
miejsca.

CzgS¢ kosztow szkolen pokrywa Zarzad
Regionu.

Sekretarz Zarzgdu Regionu
Ewa Kosiorowska

WIADOMOSCI

cd. ze str. 2
4 regiony. Tematem spotkania bylo przede wszysikim
Iamanie przez czgé¢ Komisji Zakladowych skupionych
w OSK Uchwaly Finansowej Zjaziu dot. odprowadze-
nia sktadek dla struktur ponadedziatowych. Uczestaicy
spotkania byli zgodni, z¢ KZ winne przestrzegac
Uchwaty KZD tzn. 35% skiadek odprowadzac dla Za-
rzadu Regiondw i Komisji Krajowej
=« H.olejne spotkanie w Lej sprawie odbedze sig 22.12br.
wg Wroclawiu.
Oddziat NSZZ "Solidarnose” przy ROS
msLo W sprawie sytuacji placowe;
PKP. quzkowcy bardzo krytycz-
i¢¢ nowej ekipy rzadowej zwia-
: ~p0dw3} amj cen nosnikow energii, to-
Warow spozywezycl ,rzamydowych co przy niskich

“|"placach Kolejarzy spysha g gm);‘I ¢ na skraj nedzy.

V- konkligji-rwracaja sie do Krajowej Sekcji Ko-

€. lejarzy NSZZ; "Solidarnosc” o ‘podjede statutowych

diaan.wrobrohfé interesdw pracsmikaw i ich rodzin.
2 mazkm\r‘yl pracownicy z “Elpo” zastanawiaja

se jalﬂ cel miialy badania psychologiczne kadry 2arz3-
dzajacej zakladem ‘73 ktore zaptacono kilkadziesiat mi-

ozwiEGfakt, iz zleceniodawcy
i ﬂmobmrc; sa cztonkowie Federagji Pracodawcow
wt)j legnickiego. j

© 30 listopada 1993 roku w Gdarisku odbylo si¢ po-
sedz;:mc Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidar-
noi". Wystuchano sprawozdania przedstawideli Zwiaz-
ku, ktoxzy uczestniczyli w spotkaniu Komisji Trojstron-
nej | "zapoznano sig z leglalaqq Paktu o przedsighior-
stwie, Prezydium jest przekonane, ze zmienianie cze-
gokolwiek w wynegocjowanych ustawach przez Rzad
lub Sejm j Jest zlamaniem uzgodnionej rok temu zasady
trojstronnosa: pracodawcy, zwiazld zawodowe, rzad
uzgadniaja roqu;zama sejm wprowadza wynegoc-
jowane akty prawne w Zydie. Razad oﬁqal.me deklaruje
dotrzymanie wszystkich porozumien Rzad - Zwiazek
i jednoczesnie famie usmlema

Prezydium KK przyjelo rowniez stanowiska w spra-
wie bezrobocia domagajac si¢ wprowadzenia w regio-
nach zagrozonych wysokim bezrobociem $wiadczen
przedemerytalnych wynegocjowanych 25 stycznia 1993
roku z NSZZ "Solidarnoi¢”, przediuzenia okresu po-
bierania zasitku dla bez.robomych bez ofert pracy do
31 marca 1994 roku, zapewnienie Srodkéw na pomoc
spoleczna i dodatki mieszkaniowe.

Prezydium postanowilo, 72 obehody rocznicy Grud-
nia 70 odbeda sig 17 grudnia w Gdyni w zwigzku z od-
stonigciem pomnika.
® 7 grudnia 1993 roku w Gdadsku odbylo si¢ posie-
dzenie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidar-
nadc”. SpoLk:mo si¢ z Prezydium Sekeyi Krajowej Kobiet
i zapoznano si¢ z problemami w dzialalnosd sekgji.

Przedstawiono Prezydium projekt nowego systemu
prowadzenia dzialalnoid finansowej Zwiazku.

Udzelono petomocnictw do prowadzenia negocjagi
z Rzgdem kilku strukiurom branzowym.,

Przyjeto sprawozdanie ze spotkania w Yjasniajgcego
W sprawie sporu zbiorowego o realizagg porozumienia
Rzad - "Solidamost” WSK PZL Mielec. Decyzje o wej-
Sciu w spér zbiorowy podejmie Komisja Krajowa na
posiedzeniu 21 grudnia 1993 roku.

Wystosowano pisme do Rzadu RP w sprawie zasit-
kow prz,edmlerg,mln} ch zdajac zmian w “Ustawie o za-
trudnieniu i bezrobociu” zgodnie z porozumieniem
z NSZZ “Solidarno$c” z 235 stycznia 1993 roku.

Wobec ziamania przez Rzad RP postanowien “Paktu
0 prmd&gbmmmc i zasady trojstronnosd Prezydium
KK oczekuje od Rzadu RP odpowiedz na stanowisko
KK nr 19/93 z 27.10.1993 r. oraz uchwalito stanowisko
w tych sprawach. Prezydium KK wystapito do Rzadu
0 podjecie ddatan 1Lb"l>ldc'\]n\ ch zmierzajgcyeh do ra-
tylikagi Konwencji MOP r 1 i nr 30 dotyczacych mak-
symalnego wymiaru ezasu pracy.

Wystuchano informagi z obrad | Oﬂolnopolsluq
Konferengi Centroprawicy poswigeonej projektom usta-
wy konstylucyjnej. Powokino na petnigcego obowigzki
Rzccika Prasowego Komisji Krajowej NSZZ “Solidar-
no$¢" Piotra Zaka z Lod4.

SOLIDARNOSC 3



Jedng z najwazniejszych ustaw zwigzkowych jest ustawa o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych z 23 maja 1991 r. (Dz. U. nr 55 poz. 236). Ustawa ta obowiazuje od czerwca
1991 r. jednakze jeszcze wiele komisji nie wchodzito na droge sporu zbiorowego
ze swoim pracodawcyg, stad znikoma jej znajomos$é. Dlatego ponizej drukujemy wyjas-

nienia opracowane
Dolny Slask NSZZ

Przedmiot sporu

1. Spdr zbiorowy - dotyczy wigkszej liczby pra-
cownikow - najczeécie] calej zalogi lub jej cze-
sci. Celem sporu zbiorowego jest ustanowienie
korzystniejszych: warunkow pracy i placy,
praw i wolnosci zwiazkowych oraz $wiadczen
socjalnych. Przedmiot sporu okresla art. 1 usta-
wy. Wymienimy tu przykladowo niektdre spra-
wy, ktorych moze dotyczyé spor:

warunki pracy - sposobu wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach jak i organiza-
qji pracy a zwlaszeza stanu technicznego uzbro-
jenia pracy, ochrony zdrowia i §rodowiska, po-
rzadku i dyscypliny pracy, mozliwoéci podno-
szenia kwalifikacji zawodowych, stosunkow
spolecznych zachodzacych w procesie pracy,
nalezy zwrociC uwagg, ze przedmiotem sporu
zbiorowego moze by¢ np. liczba 0sob przewi-

dzianych do zwolnienia w “trybie grupowym”

na podstawie ustawy o rozwigzywaniu stosun-

kow pracy z pracownikami z przyczyn lezacych
990

po stronie zaktadu pracy ( Dz.U. 1
r. z pozn. zm.). Spor dotyczacy zic
na rozpoczac gdy nie podpisang’ po
w sprawie zwolnien oraz f
pracy wydat regulamip’

T Auplren,

place - skladniki i fopin W)rndgfadigm:ggf"ééw- o
ki wynagradzania ¢gdpowiadajace katégoriom”

zaszeregowania, razpigtosc stawek,‘wynagr
dzania, wynagrodzenia dodatkowe fip. dopris
do godzin nadliczbowych, do stawekszasad
czych, premie, nagrody z zysky; tafitiemy,

Swiadczenia socjalne - twoerzEpigd zmiana sy

ekompénsat, Zapomgg,
pozyczek, tworzenig” fymduszu zbiorowégy

temu zasitkéw, doplaf ;s

(mieszkaniowy i ssejalny),

prawa i wolnosei zwigzkowe — zaniechani
badz uniemozliwienic wykonywania przez
zwigzek zawodowy dziatan, do ktérych wyko-
nywania zwiazek posiada okreSlony tytut pra-
wny.

Sporu nie mozna prowadzié w eelu poparcia
indywidualnych zadan pracowniczych, jezeli ich
rozstrzygniecie jest mozliwe w innym postepowa-
niu. Omacza to, ze sporu zbiorowego nie moz-
na prowadzi¢ w sprawach, ktérych rozwigzanie
mozliwe jest np. w sadzie oraz w sprawach per-
sonalnych.

Zgloszenie sporu

2. Wszczynajye spor zbiorowy Komisja Zakta-
dowa wnusi padjac uchwale, w ktorej okresli za-
dania zwiazku wobec pracodawcy oraz termin
na ich realizacjg nie krotszy jednak niz 3 dni.
Jest fo zgloszenie sporu. Uchwala musi byé
przekazana (z potwierdzeniem odbioru) praco-
dawcy.

+ Zgloszenie winno zawiera¢ uprzedzenie, ze

"Soilidarnosé

nw

dotyczace tejze ustawy.

w przypadku nie zrealizowania zadaf moze zo-
sta¢ podjeta akcja strajkowa.

Z kim prowadzi sig sp6r

3. NSZZ “Solidarno$¢” w danym zakladzic
pracy prowadzi spor z pracodawca badz praco-
dawcami w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy
oraz osobami fizycznymi prowadzgcymi dziata-
Inoé¢ gospodarczg zatrudniajacymi pracowni-
kow. W tym wypadku strong dia zwiazku jest
kicrownik zakladu pracy - tj. np. dyrektor, za-
rzad spotki - badz jego pélnomocnicy dzialaja-
¢y na podstawie udzclonych przez kierownika
pelnomocnictw. Strona #wigzkowa winna przed
iem_rokowan sprawdzié czy osoba
. zastepsiwie kicrownika posiada od-
powigdnic palrdmacnictya;

- nujicyeh w zakladzie zwigzkowizawodowych

tj. W ptigypadky NSZZ “Solidarnoé? zaklado-

Yéprezeiiacja zwigzkéw (arl.
facyeh w zakladzi
ip-winzkowa zap

zakladu pracy, w ktdiym nie

pioazona przez

or

“Pracodawca nie moze odmowié sironie
zwigZkowej rokowan uzasadniajac sweje stano-
wiska np. tym, ¢ zadania strony zwiazkowej
sa npi “bezzasadne”, “nierealne”. Kwestia zasa-
dnoscf zadan zwiazku moze by¢ oceniona do-
picro&odczas rokowan ze zwigzkiem.

6. Odmowa niezwlocznego podjecia.rokd:
wai pizez pracodawcg podlega saskcjom peze-

widziinym w art. 26 ustawy: (patrz pkt. 52, 53.....

opracowania).

Eiacq_,_,--_iii ktady zbio E’OV_\‘_{Q
- Spor zbiorowy. - il §

7. Generalnie spr zbiorowy moima wszczyv :
¢ bez zadnych warunkow wstepnych. Jed

wzezecia sporu zbiorows go.sq spoty dotyczace
uktaddéw zbierewych pracy 1 innych porozu-
mien, w ktorych strong jest organizacja zwiaz-

nsym z wyjatkéw dotyczgeych mogliwosc '

przez Biuro Konsultacyjno-Negocjacyjne przy Zarzadzie Regionu

kowa (art. 4 ust. 4 ustawy). Z uwagi na powy-
2sze zwigzek nie moze wszczac sporu zbiorowe-
go wczesniej niz nie dokona wypowicdzenia
dokumentu, ktérego jest strona (np. porozu-
mienia placowego, zakladowego systemu wyna-
gradzania, uktadu zbiorowego pracy). Dniem
wypowiedzenia jest dzien ztoZenia drugiej stro-
nie o§wiadczenia woli o wypowiedzeniu. Oczy-
wicie "zasada wypowiedzenia” odnosi si¢ tylko
do sporow zbiorowych, ktorych zadanie doty-
czy zmiany poszczegblnych elementow badz
ukladu.

Obowigzek rokowan,
mediacji i podpisywania
protokotow

8. W przypadku nie zrealizowania 7adan
zwigzku w okreSlonym w zgloszeniu terminie,
w zakladzie pracy istnicje spor zbiorowy.
W tym wypadku pracedawca musi jak najszyb-
ciej wyznaczy¢ termin rokowan.

9.Kazda faza sporu (rokowania, mediacje)
musi konczy¢ si¢ protokolem stwierdzajacym
zbiezno$¢ stanowisk stron.

10. W przypadku, gdy pracodawca odmawia
bez uzasadnionych podstaw pedpisania proto-
kotu rozbieznosci, strona zwiazkowa winna je-
dnostronnie sporzadzi¢ sprawozdanie (notatke)
z rokowan, meédiacji zawierajaca wykaz nie
tizgodnionych-spraw i stanowiska stron. Odpis
takiego sprawozdania moima przekazaé drugiej

*. stronie dla zgloszenia uwag. W wypadku, gdy
“uwagi takie nie zostang zgloszone w zakres-

lonym terminie, sprawozdanie (notatka) zastg-
puje protokol rozbieznodci ze wszystkimi
konsckwencjami wynikajacymi z przepisow
ustawy."Qpisana postawa pracodawcy podlega
sankcjom karnym.( patrz pkt. 52, 53 opraco-
wania).

Sktad gru py 2wigzkowej

:proWwadzacej rakowania,

mediacje

*11.Zwigzek prowadzacy $por moze wedhug
wlasnego uznania ustali¢ sklad swojej grupy
negocjacyjnej. Grupataka mode byé rozszerzo-
na o przedstawicieli wladz nadrzednych zwigz-
ku jak i dogadcodw czy ckspertow. Status

. PFAWNY. gRIPY negocjacyjnej nie zostal uregu-

lowany w przepisach. Z uwagi na powyzsze

‘pracodawca nie ma uprawnied do kwestio-

nowania skiadu grupy zwizgzkowej. W przypad-
ku NSZZ “Solidarno$¢” jego struktury orga-
nizacyjnej  (terytorialna)  przedstawiciele
wladz zwigzkowych czy doradey, eksperc
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zwigzkowi moga przebywac na terenic kazdego
zakiadu pracy gdzie wystepuje organizacja NSZZ,
“Solidarnosc”.

Liczebno$¢ grupy negocjacyjnej ustala sam
zwiazek zawodowy, Pracodawca jest upowaznio-
ny do kwestionowania skiadu osobowego i li-
czebnosci delegacji zwiazkowej (patrz pkt. 57
dot. Konwencji 98 MOP).

Etap mediacji

12. Po podpisaniu protokotu rozbieinosci
z etapu rokowan strona zwigzkowa, jezeli dalej
kontynuuje spor, winna oswiadczy¢ drugiej stro-
nie, 1z dalej podtrzymuje swoje zadania. Roz-
poczynamy tym samym ctap mediacji.

Kto moze by¢ mediatorem
13. Mediatorem moze by¢ kazda derosta-osoba,

na ktora wyraza zgodg obie strony sporu. Osoba
taka powmna cieszy¢ si¢ ogolnym zaufaniem. ... 1C ci PrOKL:

i gwarantowac neutralno$é w sporze. Mogg to
by¢ pracownicy zakiadu np. radni, postowie,
urzednicy panstwowi czy samomdowi itp. Oso-
ba mediatora winna by¢ wyznaczona przez stro-

ny w terminic do 5 dni (art. 11 ust. 2 ustawy).”

W przypadku mcmoznoscn wyboru mediatota
strony moga zwr6cic si¢ do Ministra Pracy:i Poli-
tyki Socjalnej o wskazanic modlalora z hsly Mi-
nisterstwa.

14. Mediator nie ma: 2adny ch uprawnien de-
cyzyjnych, wiadczyeh, ani-w: stosunku do stron
sporu, ani w stoaitriku do osob trzecich..

15. Strony sporu moga za porozumieniein:...
‘-u'zyskujemy jezeli za strajkiem opomed:aalo si¢

w trakcie mcdizrcji zZmicnié osobg-mediatora.
Strajk Us‘trzegawczy

16. Jezeli przebicg poﬁtgpowuma mcdlac:} _mego
uzasadnia oceng, zc nie doprowadzi ono do roz-
wigzania sporu przed uplywem 14 dni od dnia
zgloszenia sporu badz zwigzek p:owad.:qcy spor
nie wyrazi zgody na przedluzcme 4epo okresu

na wniosek mediatora, to mozna zastosowde”

strajk ostrzegawczy. Stm;k moze byé zastosawany
jednorazowo i na czas nie przekraczajacy 2 godzi:

Czas trvwania etapu
rokowan i mediacji

17. Z uwagi na fakt uprzedzenia w zgloszeniu
sporu zbiorowego o ewentualnej akcji strajkowej
mozna przyjaé, ze rokowania i mediacje powinny
by¢ zakorniczone przed uplywem 14 dni od dnia
zploszenia sporu zbiorowego.

Protokét rozbieznosci
z fazy mediacji - co dalej?

18. Jakie beda dalsze losy sporu, jezeli strony
nie osiagng porozumicnia W ctapie mediacji za-
lezy od decyzji zwigzku zawodowego, ktory pro-
wadzi spor Istm(:jac trzy sposoby rozwiazania
istnigjacej syiuacp

a) podjecie akeji strajkowej ( po przeprowa-
dzeniu referendum), a jezeli danej grupie pracow-
niczej nie przystuguje prawo do strajku - inngj
niz strajk akcji protestacyjne;j,

b) podjecic proby rozwijzania sporu
- jezell nic korzysta sig z prawa strajku
- poprzez podanie sporu rozstrzygnieciu kolegium
arbitrazu spofecznego,

¢) odstgpienie od sporu i zaniechanie dalszego
postgpowania w tej sprawic.

Kolegium Arbitrazu
Spotecznego

19. Jedna z mozliwosci rozwigzania zbioro-

A bezpods’(awne, przaqdquc 0 mcdcs

“Referendum

wego polega na poddaniu sporu rozstrzygnigciu
Kolegium Arbitrazu Spoleczncgo, Kolegium nie
Jest sadem, chociaz dziat przy

stron sporu z punktu widzenfa regit e
ciowych i stusznosciowych, a nfe bezpos Srednicgo
stosowania prawa. Od orzeczénia kofegimmi die
przystuguja srodki odwolaweze np. rewizja, gdyk
jest ono ostateczne. Przypomanijm; Vs 2e Zgodnie

z art. 16pkt.6mtawymed damemsporndo"

kolegium strona moze ﬂgw:aﬁuyc, zé:pie podds
sig orzeczeniu, Wéwezgs orzeczenié, nie mia charak.
teru wigzgcego strenya Orzcczcmekoleglum ]
winno zawiera¢ vzasgdnienie, ktbre mioze je
nakie przesgdzic o, postavne stran, zwlaszezs
gdy rostrzygniecie zapadnzc Jednomyslme aspekl
moralny). Al
strajku jak i uztia¢ zzdania ¥postulat

Spoleeznego ustila rozporzadzenie Rady Minis-
tréw z dnia 19.08.1991 (Dz.U Nr: 73 poz324).

strajku jest uzyskanie zgody na strajk:wieksze
glosujacych pracownikow, przy minititm 50
frekwencji (act. 20. ust. i ustawy).

W przypadku przedsighiorstw wielozakiado-
wych konieczne jest przeprowadzenie referendum
w poszezegolnych zakladach, ktdre maja byé
objete strajkiem wiaSciwym. Zgodg na strajk

¢ Azn. ponad 50% glosujacych pracow-

.;..._,_--'mkéw W potaczegoinych zakiadach przy co naj-

mnigj"30% frekwencji (art. 20 ust. 2 ustawy).
Jedng z watpliwoSéijaka powstaje w tym micj-
wy.od jakiej liczgmy po-

znqm frekwencji. Frekwencjg.ustalamy w:odnie-

sieniu do stanu zatrudnienia wdanym zakladzie
~pracy (wlaczajac n% pracownikéw przebywa-
e

jacych na urlopach bezptatnych, osoby oddele-
gowane, z?trudmane W niepelnym Wymlarze,

byqzabezp:eczona i przee
wana przez odpomedmc wladze, oW
jest to réwniez material dowodowy.

Czy referendum powinno
by¢ tajne?

22. O tym, czy referendum winno by¢ tajne
czy _]awne decyduje zwiazek zawodowy prowa-
dzacy spor. Udziat w referendum nie jest obo-
wiazkowy.

“Niewspolmierno$¢” Zadan do strat wywolanych
strajkiem

23. Jedna z przestanck “legalnosci” strajku jest
zastosowanic zasady "niewspotmiernosci” zadan
do strat wywolanych strajkiem zawartej w art.
17 ust. 3 ustawy. Przy zastosowaniu tej zasady
nie nalezy brac pod uwagg tzw. strat posrednich
w postaci np. uciazliwosc zycia publicznego wy-
wotanych strajkiem, pogorszenia si¢ stosunkow
spolecznych lub innych negatywnie ocenianych
nastgpstw. Zadanie pracodawcy lub 0rganow
administracji przerwania stra_]ku ze wzgledu na
naruszenic dyrektywy okreslonej w cyt. artykule
nie jest dla organu kierujacego stm_ﬂcncm WIgZACe,
Ostateczna ocena zachowania zasady “niewspot-
miernodci” nalezy do saddw karnych badz cywilnych.

Strajk zakladowy
(wiasciwy)

owania przed kolchum Arbnra.ﬁn

24. Aby mozna bylo rozpoczac strajk whasciwy
Komisja Zakladowa musi posiadac protokoly
rozbieznosci z: art. 9 ustawy etapu rokowan (tj.
negocjacji prowadzonych ze swoim kierownikiem
zakladu pracy) oraz mediacji art. 14 (tj. negocjacii
z kierownikiem zakladu pracy prowadzonych
w obecnosci mediatora). Protokof rozbieznosci
z etapu mediacji musi podpisac, oprécz stron
sporu, mediator. Wyjatki od teJ sytuacji opisane
a w pkt. 40, 41 opracowania.

%25, Innym waznym elementem legalizujacym

'akcm strajkowa jest zgoda na strajk zalogi

(pafrz art. 20).

Emoze by¢ ogloszony w terminie
é‘ni od dnia zgloszenia sporu

aik jest legalny, gdy spe
r:mk: 0 ktorycl‘li mowa w pkt. 20, 23, A, 26,

do chwili, gdy od-

: i
pgwxedmc wladze zwiazkowe, oglosza jego zakor-

czenie (par. 38 pkt. 2 Statuiti-NSZZ "Solidar-
nosc”).

30. Nalezy zaznaczy¢, ze ustawa nie normuje
szezegolowych technik (metod) prowadzenia
strajku. Problem techniki i metody strajku jest
sprawa wewnetrzng zwiazku przy zachowaniu
istotnej cechy strajku jaka jest “zbiorowe po-
wstrzymanie si¢ pracownikow od §wiadczenia

pracy”.
Kto ogtasza strajk
wiasciwy, ostrzegawczy

31. W przypadku, gdy przyczyna strajku jest
konflikt w jednym zakladzie pracy, strajk zakla-
dowy oglaszajg zakladowe wladze zwiazkowe np.
komisja zakiadowa po uzyskaniu zgody bezwzgled-
nej, wigkszoscei czlonkow zakladowej organizacji
Zwigzku ( par. 38 ust. 2 Statutu NSZZ “Solidar-
n0$¢”). W czasie dzialan zmierzajacych do oglo-
szenia i przygotowania strajku powinien byé
utworzony komitet strajkowy. Z praktycznego
punktu widzenia celowe jest przeksztatcenie Ko-
misji Zakladowej w komitet strajkowy.

32. W przypadku strajku ponadzakladowego
(wielozakladowego) decyzje o akeji strajkowej
(par. 38 ust. 3 Statutu) podejmuja:

- w przypadku akcji strajkowej ponadregionalne;
Komisja Krajowa Zwiazku;

- w przypadku strajku o zasiggu regionalnym
Zarzad Regionu okreslajge jednoczesnie zasigg
strajku.

33. W przypadku podejmowania decyzj o roz-
poczeciu strajku wielozakladowego (ponadzak-
lhdowego) odpowiednie wiadze zwigzkowe winny
uwzgledni¢ warunki okreslone w pkt. 20, 23, 27.

34. Decyzje o strajku regionalnym podejmu]e
Zarzad Regiona na wniosek Prezydium ZR (par.
23 ust. 1 pkt. 6 Statutu).

35. Ogloszenie strajku regionalnego whasciwego
musi poprzedz¢ pozytywny wynik referendum
przeprowadzonego w zakladach pracy objetych
strajkiem (patrz pkt. 20).

36. Zarzad Regionu badz K omisja Krajowa
NSZZ "Solidarno¢” powiadamia na 5 dni przed
strajkiem wlasciwe zaklady pracy objgte straj-
kiem.

cdn.
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REGIONALNA SEKCJA OSWIATY
| WYCHOWANIA

SERWIS

INFORMACYJNY NR 21

Wsrod 55 projektow ustaw, ktore obec-
ny rzad wycofat do ponownego przeglad-
nigcia, jest i projekt ustawy o statusie za-
wodowym nauczycieli, majacy zastapi¢ do-
tychczas obowigzujaca Karte Nauczyciela.
Wywolat on wiele watpliwosci i podejrzen
co do mtcnc:jl odesztych wladz wobec calej
sfery oswiatowej. Majowy strajk nauczy-
cieli i pazdziernikowe referendum wyraznie
pokazaly, czego nauczyciele oczekuja i jaki
jest ich stosunek wobec proponowanych
zmian. Dzs jest czas i miejsce na przeana-
lizowanie w/w projektu, z takim zapalem
forsowanego przez byle wladze MEN
1z rowng determinacja odrzuamego PIrzez nauczyc

W projekeie zmian Ustawy 0 systémi
oswiaty jest wyrazna préba scentralizo
nia sposobu zarzadzania oSwiatg: A wige
proba ograniczenia demokraci) pelcgajzgca
na tym, ze me b@dmc konkurso

wym nauczycwh jest, ptoba agra.mczema
kilku ustatw prawnych’; funkcjotiujacyc{t
w Polsce: K odeksu Pracy, Ustawy 0 Zwia-
zkach Zawodowych,; a’ nawﬂt Paktu

Kodeksu Pgasy a ponadto prOJckt
przewiduje ile lat mozna by¢ nauczycielem
kontraktowym, czyli mozna nim by¢ do
konca zycia. W ogole nowy projekt dzeli
nauczycieli na 5 kategorii: stazyste, nauczy-
ciela kontraktowego, nauczyciela, starszego
nauczyciela, nauczyciela dyplomowanego.
Przynalezno$é do poszezegdlnych grup
uzalezniona bytaby od stazu pracy, stano-
wiska i wyksztatcenia. Wynikataby z niej
wysokos¢ zarobkéw. Nigdzie jednak nie
napisano, jakie bylyby to zarobki. Tym-
czasem Karta Nauczyciela méwi jasno, iz
co dwa lata nastgpuje przeszeregowanie.
Majac na uwadze obiecanki i faktyczny za-
pis prawny, nauczyciele wybrali to drugie.
W projekcic przewiduje sig tez szczebel
funkcyjny starszego nauczyciela; i tu zno-
wu od decyzji dyrektora i zasobu kasy
panstwowe) moze zaleze¢, czy nauczycie-
Jowi umozhiwi si¢ w miarg szybkie przejscie
do szczebla dyplomowanego, czy tez bg-
dze sie go trzymac na poprzednim stano-

czaé 40 godzin tygodniov 6)
uczyciel.w ramach tych godzin OBQWIA

wisku dowolnie diugo. Jest to syluacja,
w ktorej nad o$wiata bedzie panowala ad-
ministracja lub biurokracja.

W projekcie jest tez zawarla propozycja
regulacji plac. Zaklada ona Srednio milion
zlotych podwyzki dla kazdcgo nauczyciela.
Jest to, delikatnie mowiac, oszustwo, bo
po pierwsze Juz w ustawie okotobudzeto-
wej mowi sig, iz podwyzka ta dotyczy kaz-
dego pracownika sfery budzetowej, a po
drugie, mowi si¢ o malej ilosci przewidy-
y 'a.nyf,:h zwolnien z pracy zwigzanych ze
Zmjang pensum co jest niewiarygodne.
Pensum nc\uczymela ma by¢ przez kilka lat
chomc ylko nie wyjasmono przez ile
; ( z-diodac, ze proby zmiany
pcnsnm' nig s zwiazane z badaniem real-
nege czagh pracy nauczyciela wynikajacego
tégo wzrostu bezrgbocia i powiazania
z wamnkann ptacy Llczcbnosc klas

pracy nauczymcla et

ANY jest do realizowania 21 (1) punk-

16w Poniewaz szkoly nic sa przygotowine,
by nauczycrel spedzal wonich 8 godzitt.,
; qzxemue czc;.-,c pracy musi realizowaé

“dorhu, zapis ten nie przystaje do realidw,
lestioze stuzy¢ do narzucania nauczyie-
, stusznych lub nie, pomystow dyrek-
a. Furtka do ubczwlasnowolnienia na-
iczyciela stoi wige otworem.

“Projekt ustawy o statusie zawodowym
nauczyciela narusza tez Ustawe o VA A

kagh Zawodowych, bo odbiera natiezycie-

lom szkét podstawowych prawo do stegj-.

ku. Jest to naruszenie norm prawnych nie
tylkb naszego panstwa; ale i migdzynaro-
dowych. Intencje wiadz sq tutaj az nadto
czytx:lne szezegodlnie, e okres oddelegowa-
nig'do zwigzkow zawodowych nie bédzie
w oswiaci¢ zaliczany do stazu pracy.

Pakt.6 Przedsigbiorstwie Panstwowym
(zavncszony) przemdme powszechnosé
ukladéw zbiorowych, zas projekt ustaWy
o’statusie zawodowym nauczycigli‘milezy

fej kwestii. Wniosek jesttylko jeden:
wiad;a ie lepicj, czego potrzebuje odwiata
i jej pracownicy. Bardzo niedobre skojarze-
nia budz zapis o koniecznosci wykazania
si¢ przez nauczycieli lojalno$cia wobec
Panstwa (art. 27, pkt. 2). Takie stwierdze-

nie daje mozliwosci dowolne] interpretaciji
i moze byé¢ wykorzystywane przy ograni-
czeniu praw zwigzkowych, czy tez pozby-
wania si¢ niewygodnych nauczycieli. Podo-
bny zapis o wychowaniu mlodziezy w “du-
chu socjalistycznym” z Karty Nauczyciela
(na szczgécie juz usunigty) takim prakty-
kom wiasnie stuzyl.

Bardzo zabawny jest Rozdzial IV pro-
Jjektu ustawy pt. “Obowigzki i prawa na-
uczyciela”. 6-krotnie uzyto tu pojecia “o-
bowigzany”, 3-krotnie “powinien”, 2-krot-
nie “nie moze”, raz “nic ma prawa” i tylko
raz w art. 31 uzyto pojecia “ma prawo”
- prawo do wyboru metod nauczania, wy-
chowania oraz do wyboru podrgcznikow.
Rozdziat TV winien mie¢ wige tytul "Obo-
wigzki i prawo nauczyciela”. Nieodparcie
nasuwa si¢ wniosek, iz nauczyciel bgdzie
miat wlasciwie tylko dwa prawa: milezeé i stuchaé.

Nowy projekt reguluje tez dlugosé urlo-
pow nauczycielskich. Od dyrektora szkotly
wymaga obecnosci w placowcee na 10 dni
przed koncem wakacji. Nauczyciele zas
majg by¢ zobligowani do przepacowania
w czasie wakacji 15 dni. Istnieja bardzo
uzasadnione obawy, Ze w oparciu o ten
przepis dyrekcja bedzie zmuszaé nauczycie-
li np. do organizowania pétkolonii w cza-
sie ferii zimowych, czy tez innych zajeé po-
zalekeyjnych. Oczywiscie bez dodatkowego
wynagrodzenia.

Sprawa, ktora w pewien sposob ilustruje
styl i filozofig reformowania o$wiaty, jest
kontrowersja dotyczaca konkurséw na dy-
rektora szkoly. Przeciwne konkursom jest
lobby samorzadowe. Projekt ustawy ko-
rzystnie rozwiazuje dla samorzadow kwes-
tie finansowania szkol, bo pienigdze prze-

kazywane bytyby gminom i tu dzielone po-

--'"‘szczegéln)m placéwkom. Rzecz w tym, iz

konieczne jest precyzyjne okreslenie wyso-

-:lasel-$fodkdw na poziomie szkol, gdyz tyl-

ko wtedy umozliwitoby to dyrektorom fa-
ktyczne zarzadzanie. Proponowane przez
samorzady rozwiazanie uzaleznialoby go
catkowicie od decyzji lub co gorsza ukta-

. dow w radzie gminy. Konkurs na dyrek-
“tora odbywalby sie tylko w przypadku

gdyby. kandydat proponowany przez gming
zostat negatywmc zaopiniowany przez kuratora.
Konc.zqc nalezy stwierdzé, iz zmiany
w oswiecie sa konicezne. Konieczna jest
aniana Stosunkow sfuzbowych gdyz obec-

“fy sposéb mianowaniz nauczycieli jest

anachroniczny. Sposob_nwansgwagm na-
uczyci,eﬁ przedstawiogy w projekcie "Us-

«-1awy” jest godny namystu, ale jak cala "U-

stawa"” razi brakiem dopracowama Wida¢
to szczegdlnie w.tym, Ze az 13 bardzo waz-

nych artykutow jest przesunietych w kom-
pctenqe rozporzqdzen Mog} to byc¢ efekt
paspiechu, ale tez efekt z gory przemysla-

Ry Chy mzmaza*x W “Ustawie” jest tez wiele

Sprdw nie uregulowanych np. pozbawienie

‘nauczycieli praw juz nabytych.

Do projektu ustawy podchodzé nalezy
spokojnie, cho¢ wiele artykulow jest WIECZ
oburzajacych. Dobrze wige sig stalo, ze no-
we wiadze wstrzymaly realizacjg 55 prOJek-
tow ustaw bojac si¢ "kukulczego jaja” po-
drzuconego przez odeszly ckipe. Nalezy sie
ponownie przyjrze¢ proponowanym reformon.

Staniskaw Witek

6 SOLIDARNOSC



KZ NSZZ "SOLIDARNOSC” 1070 Owocowo-Warzywnego w Legnicy

Przedsigbiorstwo Budowlane ul. Kreta 10

“MODERNBUD - 5" Spolka z o.0. 59-220 Legnica

ul. Piastowska 20A telefon 251-81, telefax 226-07, telex 0782358
59-220 Legnica Liczba czlonkéw 67

telefon 223-70, telex 0787645 Przewodniczacy KZ Lucjan Roszkowski
Liczba czlonkdéw 25 Przewodniczaca KR Teresa Kantowska
Przewodniczacy KZ Bogdan Zybowski

Przewodniczacy KR Marek Kopacz KZ NSZZ "SOLIDARNOSC” 4054

: Przedsigbiorstwo Budowy Kopaln
"PeBeKa” Spoika z o.0.
ul. Marii Sktodowskiej Curie 76
59-300 Lubin
telefon 40-51-71, telefax 40-54-95
Liczba cztonkéw 760
Przewodniczagcy KZ Adam Myrda
Przewodniczaca KR Lucyna Czyzowicz

A R
22

KZ NSZZ "SOLIDARNOSC” 4057
Gorniczo-Hutniczy Specjalistyczny

Zespol Opieki Zdrowotnej

ul. Marii Sktodowskiej Curie 66

59-300 Lubin

telefon 46-00-10

Liczba czionkow 115

Przewodniczaca KZ Zdzistawa Kmiotek

i S : Przewodniczaca KR Miroslawa Blazejewska

ADAM MYRDA Przewodniczacy KZ NSZZ "S”
"PeBeKa” w Lubinie

KZ NSZZ "SOLIDARNOSC” 1072
Legnickie Przedsigbiorstwo Gospodarki
Komunalnej Spotka z o.o.

ul. Orla Bialego 8

59-220 Legnica

telefon 218-54,55; 260-25, 26, 27
Liczba czlonkow 83

Przewodniczacy KZ Jozef Podlaski
Przewodniczacy KR Jan Lamot

KZ NSZZ "SOLIDARNOSC" 1075
Odziezowa Spoldzielnia Pracy
“JEDNOSC”

ul. Koscielna 3

59-220 Legnica

telefon 221-85, telefax 237-50
Liczba cztonkdéw 15
Przewodniczacy KZ Jozef Tobera

Przewodniczaca KR Lidia Manini LUCJAN ROSZKOWSKI Przewodniczacy KZ NSZZ
“S" Przedsigbiorstwa Przetwérstwa

KZ NSZZ "SOLIDARNOSC” 1077 Owocowo-Warzywnego z Przewodniczacym ZR

Przedsigbiorstwo Przetworstwa JACKIEM SWAKONIEM
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Poziomo:

1. zestaw kosztow,
7. szczegolna liczba,
8. zbiera zola,
9. rodzaj miodu,
10. brama, wierzeje,
11. miasto nad Odra,
14. przekupien, straganiarz,
17. Elza z afrykanskiego buszu,
18. strona $wiata,
19. wabienie, kuszenie,
20. ptyn zycia,
21. fabryka koksu.

Pionowo:

1. przyrzad kreslarski,

2. nie ma ojca ani matki,
3. wytyczona droga,

4. desperacja,

5. bardzo mocna kawa,

6. dawana stolica Polakdw,
11. kropka z przeankiem
12. brat polski,
13. klatwa koscielna,
15. potocznie ministerstwo,
16. Indianin Ameryki P6inocnej,
17. nic $pi..

"Zbignicw”

Za rozwigzanie krzyzéwki z nr 20/93 na-
grode wylosowal Pan Stanislaw Romanczyk
z Glogowa. Gratulujemy! Nagrode wySlemy
poczts.

LEGNICA

LEGNICA, ul. Zielona 5/6
tel./fax: 608-18; tel. 606-28 (reklama)
LUBIN, ul. M.C. Skiodowskiej 14, tel. 44-15-59

Egzemplarz bezplatny - do uzytku wewnetrznego, numer zamknieto 16.12.93. r.

'Wydaje: Zarzad Regionu Zaglgbie Miadziowe NSZZ “Solidarnosé”, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9,
tel. 260-12, 260-13, fax 44-04-70
Druk, sktad komputerowy: ZP Kolograf, 59-220 Legnica, Al. Rzeczypospolitej 6c, tel./fax 54-73-26




