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ZAGLEBIA MIEDZIOWEGO

Pismo Zarzqdu‘ Regionu "Zagtebie Miedziowe" NSZZ "Solidarnosc¢"

Wiosng znow bedziemy gora
Rozmowa z wicemarszatkiem Senatu, prze-

wodniczgcym Zarzgdu Regionu Matopols-
ka ,,Solidarno$¢” Stefanem Jurczakiem

Jak dtugo siedzial pan w wiezieniu?

Dwa i p6iroku, ale nie siedziatem tyle naraz. Najdluzej w internowaniu,
wyszedlem ostatni.

Zostal pan teraz wicemarszatkiem Senatu dzieki glosom post-
komunistéw. Jakie to uczucie? i

To nie mialo takiego znaczenia. Z géry bylo wiadomo, ze ich glosami
mogg zostaé wybrany. Bylo tylko pytanie, czy na mnie zaglosujg. O moim
kandydowaniu zdecydowal klub i Komisja Krajowa. Prywatnych ambicji
nie miatem, praktycznie to na mnie wymuszono.

Kto jest odpowiedzialny za klgske ,,Solidarnosci™?

Trudno to nazwac kleskg ,.Solidarno$ci”, Przy trzech milionach bezrobot-
nych negocjacije z przeciwnikiem s3 tatwiejsze niz negocjacje z sojusznikami.

OPZZ jest po raz pierwszy postrzegane jako zwigzek repreze-
ntujacy interesy pracownicze lepiej niz,,Solidarno$é”, w Sejmie
nie mareprezentacji zwigzku. Chyba trudno to nazwaé sukcesem
.Solidarnos$ci”.

Na pewno nie. Nasz zwigzek nie jest tak zwigzany z zadng partig jak
OPZZ. Wielu cztonkdw ,,Solidarnosci” glosowalo na ugrupowania wy-
wodzace sig ze zwigzku. Nie ma u nas dyscypliny...

. i dlatego zamiast rozmawia¢ z Kuroniem Krzaklewski
prowadzi rozmowy z bytym sekretarzem KC?

Trudno, trzeba sig z tym pogodzi¢. Kiedy$ zwigzek takze zaczynal
rozmowy od sekretarzy i wcale zle na tym nie wyszedl. Stare juz nie wrdci,
Ugrupowania, ktére wygraly wybory, nie odejdq od przeksztalceri.

Gdzie byt blad?

ZabiliSmy nasze glowy demokracjg i dopuscilismy do dwuwladzy
wzwigzku. Przewodniczacy Komisji Krajowej powinien by¢ szefemklubu
parlamentarnego. Cale kierownictwo OPZZ w Sejmie jest.

A moze bledem bylo odwolanie Suchockiej?

.Solidarno$c" tego wniosku zglosié nie musiata. Rzad wiedziat o wniosku
na trzy miesigce przed jego zgloszeniem - mial trzy miesiace na realizacjg
podpisanych juz porozumien i nie zrobit nic. Tak to musialo sig skorczyé.
Odpowiedzialnoéci nie ponosi tylko ,Solidarno$¢”. Odpowiedzialno$é
przesungla sig juz dalej.

Nie przewidzieliscie jednak rozwiazania parlamentu.

Prezydent tez nie przewidzial swojego ruchu. Wtedy wydawalo sig, ze
on powinien wybory wygra¢, bylem o tym przekonany. A czy wygrat?

W takim razie trzeba bylo i$¢ z prezydentem, zamiast sie z nim
ki6cié?

Jak mozna podporzadkowad zwigzek glowie panstwa? Staliby$my sie
partig prezydenckq, wsp6lnie zrzemie$inikiem, fabrykantem, bankierem...
My ciagle, mimo wyniku wybordw, jestesmy zwigzkiem zawodowym.

cd. na str. 2

[ Wszystkim tym, ktorzy przestali n.amﬁ
zyczenia Swigteczne i noworoczne
serdeczne podziekowania skfada
Zarzgd Regionu Zaglebie Miedziowe
NSZZ "Solidarnos$é” )

A

Ojciec Swiety po wyborach

O tym, jak bardzo przeiyl Ojciec Swigty wiadomosé o wyborczym
zwycigstwie postkomunistow w swoim kraju, dowiedzieé¢ sie mozemy
zzamieszczonego w nafnowszym numerze,,NIEDZIELI", bardzo ciekawego
artykufu - ,,Narod, ktéry nie poznal czasu nawiedzenia swego’,
ktérego fragmenty drukujemy ponizej.

"Dla ludzi myslgeych nie ulega watpliwosci, ze przefom ostatnich lat,
dokonany w Europie Srodkowej, Azji, Afryce i czgsciowo w Ameryce
Srodkowej, zapoczqtkowal a na pewno bardzo przyspieszyl, Pontyfikat
polski. Nic wige dziwnego, ze Ojciec Swiety Jan Pawel Il stale interesuje
sig przebiegiem zmian. Wspdipracujac z tymi, ktdrzy cierpig biede, ktdrzy
stali sig bezrobotni bez wiasnej winy, ktérzy w nowych ukladach nie
mogaq si¢ odnale#é.(...) Ojciec Swigty szczegdinie bolesnie przezyi wyniki
wybardw. Spoleczenstwo w 97 procentach katolickie, ktdre tak bohatersko
bronifo sie przed komunizmem przez 50 fat, ktdre tyle wycierpialo od tego
systemu, szczegdinie bezpoSrednio po wojnie, ktdre stracio tylu swoich
przedstawicieli w 1956, w 1970 i w 1981 roku, ktére w zrywie
.Solidarnosci”, powstalej po pierwszej wizycie Ojca Swigtego Jana
Pawla I, obalilo komunizm u siebie | w Europie Wschodniej, to
spofeczenistwo zaledwie po czterech trudnych latach wolnosci, ktére
zaczefy owocowaé rozwojem i normalnoscia, oddalo wiadzg tym samym
ludziom. Nawet nie zdgzylo zrobié rozliczenia za popelnione niesprawied-
liwosci i zbrodnie. Nie zdgzono potgpié systemu totalitarnego, ktdry byt
. hanbg naszych czaséw".(...) Ironia losu polega takze i na tym, Ze gdy
wreszcie ostatni zofnierz Armii Czerwonej, na bagnetach ktérej wniesiono
komunizm do Polski, opuszczal 18 wrzesnia br. nasza Ojczyzne, akurat
wtedy czesé Narodu czynnie, druga czesé biernie, wybrafa dobrowolnie
ludzi, ktorzy z mocy tejze armii utrzymywali system komunistyczny
w Polsce przez 50 lat walczac z naszyq chrzeScijansky tozsamosciq
narodowg I wysilajgc sig, by zniszezyé zdrowgq tkanke Narodu.(...) Moze
nikt z Polakéw nie przezyl tak bolesnie tego (oby tylko epizodu)
w historiii naszej Ofczyzny, jak wiasnie Papiez. Czujgc to, na pierwszef
audiencji generalnej 22 wizesnia br. nie Smialem spojrzec Ojcu Swieremu
w oczy. Bylo okofo 4 tysigcy Polakdw. Zachowywali sie jakby nigdy nic.
I to chyba bylo jeszcze bardzie] przerazajgce.(...) Podczas BUdIEHC/I
Papiez przeszed{ bardzo szybko kolo poliskiego sektora, wyraznie byl
cierpiqcy i zamknigty w sobie. Jakby caly czas bl dzre,téw Polski diwigal
w sobie i w swojef modlitwie polecal Bogu Nardd, ktdry nie poznaf czasu
nawiedzenia swego. Zna si¢ na ekonomii, na interesach, ale nie rozpoznaje
znakodw czasu.(...)"

Konrad Hejma OP (Rzym)
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- W dniu 11 stycznia br. w siedzibie Zarzadu Regionu
w Legnicy odbylo sie zebranie zalozycielskie Regio-
nalnej Sekcji Pracownikéw Branz Komunalnych
NSZZ ,Solidamos¢”, na ktdrym wybrano wiadze
sekeji. Przewodniczacym Rady Sekcji wybrany zostal
kol. Marek Brzeziriski - przewodniczacy KZ NSZZ ,,S"
przy LPK w Lubinie.
- W dniu 13 stycznia br. ZR Zaglehie Miedziowe
zarejestrowal kolejng, sekcje branzowa, a mianowicie
Regionalng Sekcje Pracownikiow Branz Komunal-
nych NSZZ , Solidarnos¢”.
- 12.01.94 Rada Regionalnej Sekeji Hutniczo-Prze-
worczej Miedzi NSZZ |, Solidarnos¢” wyslapifa do
Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. z Zadaniami:
podwyzszenia plac o co najmniej 50%, wlaczenia
premii dodatkowej do placy zasadniczej a ponadto
o jak najszybsze uruchomieniue zaliczkowej wyplaty
nagrody z zysku za 1993 r. oraz zabezpieczenie
$rodkéw finansowych na wyplate pensji socjalnej
w 1994 1. Rada Sekcji oczekuje réwniez przed-
slawienia rozwiazania kwestii wyplaty zaleglego ek-
wiwalentu za deputat weglowy dla pracownikdw za-
kladéw hutniczych.
- W dniu 29.12.93 oraz 11.01.94 w Warszawie odbyly
sie negocjacje pomiedzy Sekretariatem Godrnictwa
i Energetyki NSZZ ,S" a Rzadem RP. W reprezen-
lacji zwiazkowe] uczestniczyli m.in. przedstawiciele
Krajowej Sekcji Gérnictwa Rud Miedzi NSZZ ,S”
Jozef Czyczerski, Wlodzimierz Mederski i Bogdan
Nuciriski. Oprécz postulatéw dotyczacych bezposred-
nio poszczegdlnych branz gériczych zgloszono row-
niez takie, kidre dotyczg calego Zwiazku m.in. dot.:
kodeksu pracy, podatku dochodowego, gwarancji
praw zwigzkowych i pracowniczych w spdlkach, bez-
podatkowego zwrotu wynagrodzer za | kw. 1994
roku.
- W dniu 4.01.94 1. w Urzedzie Woiewédzkim w Leg-
nicy odbylo sig zebranie wyborcze organizacji za-
kladowej NSZZ , Solidamos¢”. Przewodniczacym Ko-
misji Zakladowej wybrano kol. Ryszarda Torbiris-
kiego.
- W dniu 19.01. br. w ZPO Elpo odbylo si¢ Walne
Zebranie Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”. Dotych-
czasowa Przewodniczaca Komisji Zakladowej kol.
Maria Il, w zwiazku z przejsciem na emeryture zlozyla
rezygnacje, W zebraniu udziat wzigli przedstawiciele
Zarzadu Regionu: szef dzialu interwencji ZR Jerzy
Morawski oraz kierownik biura ZR Wojciech Obrem-
ski, kiorzy w imieniu wladz regionalnych Zwiazku
podzigkowali Przewodniczacej za dotychczasowa
efektywna prace na rzecz NSZZ ,Solidarnosc”.
Nowa przewodniczaca Komisji Zakladowej wybra-
no kol. Anng Guzek,

GDANSK

- W dniu 11 stycznia 1994 r. w Gdarisku odbylo sig
posiedzenie Prezydium KK NSZZ , Solidarnosc”.

Udzielono pefnomocnictwa dla Sekcji Krajowej
NSZZ ,,Solldarnosc” Pracownikéw Administracji Rza-
dowe] i Samorzadowej do rozméw z Urzedem Rady
Ministréw.

Poparto ideg utworzenia Ubezpieczeri Spolecz-
nych i powotano specjalny zespdl, kidry ma przygoto-
wac decyzje Prezydium w tej sprawie.

Wystuchano informacii ze spotkari zespotdw robo-
czych KK ds. bezrobocia i ds. polityki przemyslowej
oraz ze spotkania czlonka Prezydium KK Jana Mosin-
skiego z min. Eligiuszem Wiodarczykiem z Kancelarii
Prezydenta RP. Prezydium przyjeto do ‘wiadomosci
sprawozdanie ze spotkania Mariana Krzaklewskiego
z prezydentem Konfederacji Pracodawcow Polskich
Andrzejem J. Wilkiewiczem. Uchwalono regulamin
Prezydium KK.
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Wiosna znow
bedziemy gora
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Jednak Lech Walesa nie jest postacia dla ,S",
a obserwujac z oddall wasz zjazd powiedzial, ze do
takiej ,,Solldarnoscl nalezec by nie chciat,

Nie jest to postac bez znaczenia. MoZliwe, Ze w wybo-
rach prezydenckich ,,Solidarnosc"” jeszcze raz poprze
Walese.

Czy zgodzi sie pan, Ze zwiazek przeiywa kryzys
przywdédztwa. Wojciech Arkuszewski powiedziat nie-
dawno, Ze Marian Krzaklewski nie przewodzi Komisji
Krajowej, tylko daje unosi¢ sie nastrojom.

Krzaklewski | prezydium to ciata wykonawcze, pod-
porzadkowane Komisji Krajowej. Taka |est demokracia.

Krzaklewski jest wiec dobrym szefem ,,Solidarno-
sci'"?

Spelnia role przewodniczacego. Ocena nalezy do
zjazdu.

Co czeka zwiazek? Czy zagracie w jednej druZynie
z centroprawica?

Niech pan powie, gdzie jest ta centroprawica. Jesli sig
jest przywodcy partil, ktorc| wszyscy czlonkowie nie
wyslarczyliby, aby wybrac soltysa w Pcimiu, to szuka sig
sponsora. Jednak wielu z tych ludzi to dobrzy politycy,
prawnicy i ekonomisci. Byloby giupota odrzucac ich
przed wyborami samorzadowymi. Rozmawiamy z nimi,
nie jest to jednak wspélpraca.

Kiedy rozpocznie sie wspétpraca?

Gdy podpiszemy porozumienie, a na to sie nie zanosi.

Dlaczego, bo partnerzy sa za stabi?

Nie tylko. Nie chcielibysmy burzy¢ zadnych ugrupowan
i partii. Nie chciatbym tez jednak, by zwiazek jakies partie
budowal. Zwiazek moze byc partnerem. Nie upieramy
sig, Ze péjdziemy do wyborow samorzadowych sami, ani
nie méwimy, ze pojdziemy w koalicji, po prostu roz-
mawiamy o tym.

Moze wiec wtasna partia?

Naleze do ludzi, ktorzy twierdza, ze zwigzek nie
powinien tworzy¢ partii, ale s3 zdania przeciwnie,

Kto przewaza?

‘Wydaje mi sig, ze przeciwnicy partii. Sadze, ze powin-
nismy sie zwiaza¢ z jaka$ partig, ale dopiero wiedy, gay
bedzie uchwalona konstytucja i gwarancje dla zwigzkow
zaviodowych - o to musimy zadba¢ sami.

Na jaka partie pan slawia?

Nie widzg dzisiaj takiej, ale pretendentdw jest wielu.

Czy wahadlo nastrojow sie odchylii iznow przyjdzie
dobra passa dla , ,Solidaronosci”?

Jestem optymxsia Juz podczas wyboréw samorzgdo-
wych powinnismy odnies¢ sukces. W kwietniu zapewne
bedziemy miec lepsze notowania od OPZZ. Spadek ich
popularnosci zacznie sig od fali podwyzek. Wiosng znow
bedziemy gérg. Wydaje mi sig, ze OPZZ jest jeszcze
w trudniejszej sytuac:jt niz my przed rokiem.

Bedziecie sie biernie przygladali, jak sie odchyla,
czy sprobujecie co$ robi¢?

Planujemy demonstracje, ale wazniejsze sg negocjacje

Tyle ze w negocjacjach zawsze jeslescie przegram
Jesli juz rzad da komus odnalezé sukces, to na
pewno nie wiem, ale konkurencji z OPZZ.

Nie chodzi o wydaerame sobie sukcesow. Nam zalezy na
interesie ludzi pracy. Jesli rzad podpisze dobry dla
pracownikow uklad z OPZZ, to dla mnie jest sukces, nie
kleska. W Polsce nikt nie moze by¢ glodny - kto dostanie
za lo medal, nie ma juz znaczenia.

Rozmawial Pawel Reszka

Z gtebokim Zzalem zawiadamiamy,
ze 17 stycznia 1994 r. zmarl nagle
w trakcie petnienia
obowiazkéw stuzbowych
JAN FRACZEK
lat 38
cztonek Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnosc”
przewodniczacy Komisji Zaktadowej
NSZZ ,,Solidarnos¢’ przy Fiat-Auto
- Polam w Bielsku Biatej
Zarzad Regionu Zagtebie Miedziowe

NSZZ Solidarnosé

KOMUNIKAT

13 stycznia zebral sig Zarzad Regionu na swoim
pierwszym w 1994 roku posiedzeniu. Na obrady przybyli
przedstawiciele Komisji Zakladowej przy Hucie Miedzi
Glogéw koledzy Jerzy Czarnecki i Krzysztof Baczek.
Poinformowali oni czlonkéw Zarzadu Regionu o uchwale
podjete] przez IV Walne Zebranie Delegatéw NSZZ 8"
Huty o przystapieniu ich organizacii zwigzkowej do koalicji
wyborczej z partiami wywodzacymi sie z Solidarnosci.
Przedstawiciele Huty Glogdw zostali poinformowani o tym,
ze decyzja udzialu ,S" w wyborach samorzadowych oraz
wejscia w ewentualne koalicje z partiami politycznymi
nalezy do Komisji Krajowej i zostanie podjeta na najbliz-
szym posiedzeniy, tj. 9 lutego br.

Sprawozdanie z pracy branz zlozy! wiceprzewodniczacy
ZR kol. Wojciech Lica. Poinformowal ZR o zebraniu
przedstawicieli zwigzkowych pracownikdw stuzb komunal-
nych, na kérym podjgto decyzje o powolaniu Sekcii
Regionalnej Pracownikéw Branz Gospodarki Komunalnej.
Przewodniczacym tej Sekeji zostal kol. Marek Brzezinski
z Lubinskiego Przedsigbiorstwa Komunalnego.

Zarzad Regionu padijat uchwale o rejestracii tej Sekcji.
Skarbnik ZR przedstawit wydatki na utrzymanie poszcze-
gdlnych biur terenowych, wysokosci wplywdw skiadek oraz
iloé¢ komisji zakladowych z terenu dziatania biur. Ponie-
waz ZR boryka sie z trudnosciami finansowymi, skarbnik
wystapit z wnioskami majgcymi przynies¢ oszczednosci
w wydatkach na place poprzez zmniejszenie etatdw w nie-
ktérych biurach terenowych. Po szerokiej dyskusji na ten
temat postanowiono przeanalizowa¢ sugestie skarbnika
i zajaé sie ta sprawq na nastepnym posiedzeniu ZR.
W dyskusji nad trudnosciami finansowymi ZR wyszia
sprawa zanizania przez niektére KZ pobierania skladek
czlonkowskich | tym samym lamania przez nie Uchwaly
finansowe] IV KZD. Zobowigzano skarbnika do przekaza-
nia do Regionalnej Komisji Rewizyjnej spisu KZ, co do
ktorych istnieje podejrzenie lamania tej uchwaly.

Przewodniczacy ZR kol. Jacek Swakon przedstawit
sprawozdanie z ostatniego posiedzenia Komisji Krajowej
informujac, ze KK podjeta decyzjg o przeprowadzeniu
w dniu 9 Iutego br. w Warszawie demonslacii ulicznej
wyrazajacej niezadowolenie z polityki spotecznej rzgdu.
Przedstawit zebranym opracowang przez KK ankiete na
temat wyboréw samorzadowych, ktdrg czlonkowie ZR
winni wypelnic. Postanowiono opracowaé ankietg regional-
ng i rozesiac ja do KZ. Wyniki te] ankiety pozwolg KK
podjaé 9 lutego odpowiednig decyzjg, zgodna z wolg
wigkszosci czlonkow ,,S" w sprawie uczestnictwa w wybo-
rach samorzadowych i ewentualnych koalicjach z partiami
politycznymi.

Przewodniczgcy ZR poinformowat czionkdw ZR o prze-
xazaniu przez KK i przewodniczacego Mariana Krzaklews-
Kiego oraz przez Zarzad Regionu Dalny Slask pomocy
pienieznej na prowadzenie sprawy sqdowe] przeciwko
winnym zbrodni z sierpnia 1982 r. w Lubinie. Jako
oskarzyciel positkowy zostat zaangazowany pan mecenas
Henryk Rossa, znany obrofica czlonkdw ,,S" z okresu
stanu wojennego.

Zarzad Regionu ustalit termin Il Sesji Zwyczajnej Il
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Zaglebie Miedzio-
we na dzien 25 marca 1994 1. Czlonkowie Prezydium,
odpowiedzialni za poszczegdlne dzialy sprawozdania ze
swojej dzialalnodci maja opracowac do 24 lutego br.

Ustalono, ze nastepne posiedzenie w zwigzku z manife-
stacjy w Warszawie, zostaje przeniesione na dzied 11
lutego br. Zarzad Regionu podijal nastepujace uchwaly:
Nr 1/94/175 - Zarzad Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ
..Solidarnos¢” Zagiebie Miedziowe rejestruje Sekcjg Re-
gionalng NSZZ , Solidarnos¢” Pracownikow Branz Gos-
podarki Komunainej Region Zagigbie Miedziowe.

Nr 2/94/176 - Zarzad Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ
..Solidarno$¢” postanawia przekaza¢ Regionalnej Komisji
Rewizyjne] wykaz komisji zakiadowych podejrzanych
o niezgodne z Uchwaty IV KZD placenie skiadek czion-
kowskich,
Nr 3/94/177 - Zarzgd Regionu Zagigbie Miedziowe NSZZ
.,Solidarnosc” postanawia zwota¢ 1l Sesjg Zwyczajng Il
Wainego Zebrania Delegatéw Regionu Zagiebie Miedzio-
we w dniu 25 marca 1994 r.
Rzecznik Prasowy Regionu
Zbigniew Kuzniar
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PROBLEMY SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Szkolnictwo zawodowe w Polsce przezywa gleboki
kryzys, Wywolany on zostal wieloma przyczynami. Do
najwazniejszych z nich nalezy ta, ze w minionym
okresie szkolnictwo to opieralo si¢ w gldwnej mierze
na wspdipracy z duzymi zakladami przemystowymi.
Niska wydajnosé tych zakladéw powodowala ciggle
zapotrzebowanie na silg robocza. Prawie kazdy wigkszy
zaklad pracy, aby zapewnic sobie pracownikow tworzyt
i utrzymywat szkolnictwo zawodowe. Obecnie gdy jest
bezrobocie, a zakfady majg problemy z nadmiarem
pracownikéw, szkoty sg dla nich zbedne. Likwiduje
sig je lub przekazuje parstwu. Szkoly te, wobec
kryzysu budzetu paristwa, kszlalcg na coraz nizszym
poziomie i co gorsze, ksztalcg nowych bezrobotnych.
Zjawisko to ciagle sie poglebia i jest tym niebezpiecz-
niejsze, iz mlodziez nie widzac dla siebie pracy
w przysziosci nie przyklada sie do nauki, przez co
pogarsza swojg - i fak juz fatalng - syluacje na
przysziosc.

Innym powodem kryzysu jest lez fakt, ze programy
szkdl zawodowych nadal dostosowane sa do dawnego
systemu preferujacego przemysl ciezki. Paristwo soc-
jalistyczne spychalo na dalszy plan handel (spekulacja),
przemysi lekki i ustugi, kidre teraz stajg sie najwaz-
niejsza sferg gospodarki. Ponadto paristwo socjalis-
tyczne bylo sterowane centralnie, a dzisiaj juz ponad
50% gospodarki jest sprywatyzowana. Potrzeby sg
wiec zasadniczo inne. Dolychczasowe szkolnictwo
zawodowe przygolowywalo absolwentdw do wasko
wyspecjalizowanych ok. 600 zawodow. Wiele z nich
przestalo juz istniec, a przestawienie szkél na nowe
zawody bedzie bardzo koszlowne, wymagato dlugiego
czasu i pomocy Zachodu.

Kryzys szkolnictwa zawodowego jest tez poglebiany
brakiem systemowych rozwiazan dotyczacych przy-
szlodci warszlatow szkolnych. Ich postepujaca deka-
pitalizacja w polfaczeniu z brakiem zainteresowania
zakladow pracy ksztalceniem praktycznym dodatkowo
wplywa na poglebiajace sie trudnosci w zdobywaniu
wiedzy praktycznej przez ucznidw. Odrebnym zagad-
nieniem jest tu nagminne famanie przepisow bhp,
zasad zatrudniania mfodocianych i koniecznosc re-
speklowania przepisow dotyczacych odziezy i Srodkow
ochronnych dla ucznidw.

Co nalezy uczynic, Zeby wyjsc z tego pogtebiajacego
sig dolka? Konieczne jest odformalizowanie polskiego
systemu edukacji zawodowej, uczynienie go bardziej
elastycznym, szybko reagujacym na potrzeby rynku.
Szkoty zawodowe przysztosci bedg musiaty byc w scis-
tym kontakcie z wladzami lokalnymi, uwzgledniac
miejscowy rynek pracy i szybko dostosowywac sie do
zmieniajacych sie potrzeb gospodarki. Przykladem
takiej elastycznosci moze byc pomyst Komitetu Inicjatyw
Lokalnych zafozenia szkoly kamieniarskiej w Jaworze
w ramach programu PHARE.

Jak dotad tylko niewielka liczba nowych prywatnych
zakladow pracy rozumie potrzebe zdobycia wykwalifi-
kowanych pracownikéw, a przeciez to wilasnie one,
rzemieslnicy, Kupcy i inne podmioty gospodarcze
beda w przyszlosci w przewazajace] czesci lozyly
wlasne srodki finansowe na utrzymanie szkél zawo-
dowych, udostepniajac uczniom w ramach praktycznej
nauki zawodu stanowiska pracy, doposazajac warsziaty
szkolne itp. Mamy juz przykfad takich rozwiazan
w sektorze motoryzacyjnym i finansowym. Ale mamy
lez przyklady odwrotne. Wiele nowo powstatych pod-
miotéw gospodarczych wykorzystuje swa pozycje
i dokonuje licznych naduzyc wobec uczniow przyj-
mowanych na praklyki (tapowki) i Swiezo zatrudnionych
pracownikéw (lamanie przepiséw bhp, zaniZanie plac
itp.).

p}\ktualnie obserwujemy wyraZna chec ograniczenia
kosztéw szkolenia uczniow i pracownikow w zakfadach
pracy zastepujac wieloletnie szkoly kilkkumiesigcznymi
kursami. Wobec nieokreslonej sytuacji rynku pracy

widaé tez, iz wladze szkolne przekszialcajg czesé
vasko wyspecjalizowanych szkot zawodowych na
nowe o szerokoprofilowym charaklerze, z duzym
udzialem przedmiotéw ogdinoksztalcacych. Szkoly te
tylko kierujg przygotowanie zawodowe (elektryczne,
mechaniczne fip.) nie dajac okreslonego zawodu.
W obecnej sytuacji spoleczno-gospcdarczej naszego
panistwa wydaje sig to by¢ kierunek whasciwy, gdyz
powinien spelnia¢ oczekiwania rynku pracy.

Rodzi sie jednak pylanie. Czy po wrzesniowym
zwycigstwie sit starego porzadku kierunek zmian
ustrojowych zapoczatkowany przez sily postsolidar-
nosciowe zostanie utrzymany? Jesli tak, to juz dzis
nalezy powaznie przemyslec , Wstepny projekt koncepdii
rozwoju szkolniclwa zawodowego” opracowany przez
kilkunastoosobowy zespdl powolany zarzadzeniem
odesztego Ministra Edukacji Narodowej. Projekt ten
zawiera propozycje modulowego systemu kszialcenia
zawodowego oraz transformacji tego systemu w drodze
prébnych programow wdrozeniowych. Jesli nie, to ...
czeka nas permanentny zastoj i zascianek cywilizacyjny
Europy.

Jak w swietle powyzszych fakiow przedstawia sie
syluacja i perspekiywa szkolniciwa zawodowego w Ja-
worze? W naszym miescie funkcjonujg trzy placdwki
ksztalcenia zawodowego: Zespol Szkot Zawodowych
im. Komisji Edukacji Narodowe], Zespdl Szkol Mecha-
nicznych i Zespét Szkot Medycznych. W Zespole
Szkdl Zawodowych funkcjonuja: 5-cio letnie Technikum
Zawodowe na podbudowie szkoty podstawowej o spec-
jalnosci - budowa maszyn (ilos¢ ucznidw: 147),
Liceum Zawodowe 4-letnie na podbudowie szkoly
podstawowej w zawodach - sprzedawca - magazynier,
pracownik administracyjno-biurowy (losc uczniow: 204),
3-letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa o zawodach:
slusarz, spawacz, slusarz-mechanik, tokarz, mechanik
pojazdéw samochodowych. W Z.S.Z. istnieja tez
klasy wielozawodowe uczace zawoddow: sprzedawca,
stolarz, fryzjer, kucharz, krawiec, piekarz i innych
(ilo$¢ uczniow: 710). Ponadto w placowce tej dziafa
Technikum Zawodowe dla Dorostych na podbudowie
Zasadnicze] Szkoly Zawodowe] o specjalnosci - budowa
maszyn (ilos¢ stuchaczy: 60). Ogdlem ZSzZ kszalci
1.121 uczniow. Praktyczna nauka zawodu pdbywa
sie na warszialch szkolnych przy szkole.

Zespot Szkol Mechanicznych posiada 16 oddziaiow
i ksztalci 450 ucznidw. lloS¢ uczniow w klasach
metalowych wynosi 139 i ksztaici w specjalnosciach:
tokarz, frezer, mechanik i mechanik urzadzen przemys-
fowych z praktyka na warsztatach szkolnych przy
szkole. Szkola posiada tez klasy wielozawodowe (223
uczniow) z wiasng praktyka w prywatnych zakladach
i spotkach i ksztalci w specjalnosciach: sprzedawca,
kamieniarz, kucharz, kelner, mechanik pojazddw samo-
chodowych, malarz, murarz, cukiernik, stolarz, kraw-
cowa, dziewiarz, piekarz, blacharz, aparatowy prze-
twérstwa migsnego, fryzjer, slerowniczy procesow
chemicznych, szkdlkarz i in. Ponadto w placowce
funkcjonuje Technikum Mechaniczne (88 uczniow)
ksztalcace w zawodzie - obrobka skrawaniem. Tech-
nikum funkcjonuje na podbudowie Z.5.Z.

W Zespole Szkét Medycznych (do niedawna Liceum
Medyczne) funkcjonuja: Liceum Medyczne z 5-cio
letnim wydzialem pielegniarskim i 4-ro letnim wydzialem
opiekunki dzieciecej oraz Medycznne Studium Zawo-
dowe na podbudowie liceum ogolnoksztalcacego
z 2,5-letnim wydzialem pielegniarskim i 2-letnim wy-
dzialem terapeutyki zajgciowsj. Dyrekcja placowiki
zamierza wstapi¢ do wladz resortowych o utworzenie
nowego wydzialu: dietetyk. Ogdlem w Zespole, Szkdi
Medycznych ksztalci sie 251 uczniow.

Szkolnictwo zawodowe w Jaworze ksztalei wiec
1.822 uczni. Czy Jawor i okolice s3 w stanie zapewnic
prace takiej liczbie absolwentow? Czy profil ksztatcenia
odpowiada rzeczywistym potrzebom rejonu? Te i im

podobne pytania rodza sie mimo woli. Odpowiedzi
pozostawiam czytelnikom. Dramat polega na tym, Ze
sprawy nie mozna pozostawi¢ samej sobie tylko
starac sie szukac optymalnego wyjscia i to w sytuacji,
gdy brakuje pieniedzy perspektywy a nawet ludzi
gotowych na serio zaja¢ sie tym problemem.

Jest oczywiste, iz wladze [okalne nie poradza
sobie z problemem szkolnictwa zawodowego. Resorty
gospodarcze powinny wigc wspdlpracowac z resortem
edukacji, przewidywac strategiczne kierunki rozwoju
kraju i wspdlnie ustali¢ kierunki ksztakenia zawodowego.
Glowna role w opracowaniu szczegélowych rozwiazan
edukacyjnych odgrywac powinna jednak analiza rynku
pracy w obszarze regionu. Nalezy réwniez mie¢
swiadomosé, ze reforma ksztalcenia zawodowego to
proces ciagly, gdyZ szkolnictwo to z jednej strony
musi sie weiaz dostosowac do zmieniajacej rzeczywis-
tosci - z drugiej zas starac sie ja wyprzedzac.

Zblizaja sie wybory samorzadowe. Dobrze by byto
wiec, gdyby kandydaci na radnych uwzglednili w swych
programach réwniez problem szkolnictwa zawodowego
w naszym miescie. Stuzyloby to wszystkim - miodziezy,
rodzicom, wyborcom i calemu miastu.

Stanistaw Witek.

WIADOMOSCI

cd. ze str. 3

Odbylo sie spotkanie z przewodniczacym Klubu
Parlamentarnego NSZZ , Solidarnos¢” senatorem Zbi-
gniewem Romaszewskim, ktéry przedstawit aktualny
stan prac legislacyjnych w Senacie oraz zapoznat
Prezydium z planami powotania Komisji Konstytucyjnej,
dziatajacej przy Klubie Parlamentarnym NSZZ , Solidar-
nosc”.

Prezydium KK spotka si¢ w dniu 25 stycznia br.

o godzinie 11.00 w Warszawie z Prymasem Polski
kardynalem Jozefem Glempem.
- W dniu 12 stycznia 1994 r. adbylo sie w Gdarisku
posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ | Solidamosc”.
Oprécz czlonkow KK w posiedzeniu brali udzial
rowniez senatorowie Solidarnosci S. Jurczak, P.
Andrzejewski i A. Chetkowski.

Wysiuchano sprawozdania Dzialu Regionalnego
KK z wykonania przez regiony Uchwal KK. Ogtoszono
w$réd Zarzaddw Regionu przetarg na organizacje VI
Krajowego Zjazdu Delegatow.

Podjeto decyzje o powolaniu Fundacji Odrodzenia
i Rozwoju Spoldzielczosci, ktdrej celem bedzie od-
tworzenie prawdziwego ruchu spétdzielczego na wsi
i zapewnienie wiasciwych stosunkdw miedzy producen-
tami - rolnikami a pracownikami spétdzielni rolniczych.

Najwazniejszym okazal sig punkt dotyczacy informadji
o projekcie ustawy budzetowej. Zwiazek przedstawi
szczegolowa opinie o tym projekcie po jego dokladnym
przestudiowaniu (obowiazuje nas 30-dniowy termin
konsuftacji). Jednakze zakladany w projekcie ustawy
wizrost cen urzedowych (szczegdinie nosnikow energii),
ktory nie bedzie rekompensowany, spowoduje zdaniem
KK, dalsze ubozenie radzin pracowniczych i emeryckich
w 1994 1., mimo, Ze bedzie to rok wzrostu gospodar-
czego. NSZZ Solidarnos¢ na taki realny spadek
dochoddw nie wyraza zgody. Postanowiono zorgani-
zowac w dn. 9 lutego br. manifestacjge ogdinozwiazkowa
w Warszawie, w celu zaprotestowania przeciw pod-
wyzkom cen. Przyjeto uchwale kidra ostrzega, Ze
jezeli rzad i parlament nie podejma oczekiwanych
przez spofeczenstwo i Zwiazek decyzji, to NSZZ
Solidarnos¢ podejmie wszelkie statutowe kroki, do
strajku wiacznie, w celu obrony rodzin przed dalszym
spadkiem ich dochoddw.

Podjeto rdwniez uchwale w sprawie powolania
wspolnie z Kiubem Parlamentarnym NSZZ Solidarnosc
w Senacie, Eksperckiego Zespolu Konstylucyjnego
w celu przygotowania projekiu Konstytucji RP, ktory
stalby sie podstawg stanowiska Zwiazku w tej sprawie.

Podjeto stanowisko wobec sytuacji miedzynaradowe],
vi klorym zaprotestowano przeciw instrumenialnemu
traklowaniu przez kraje Zachodu sprawy bezpieczed-
stwa Polski.
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SPORY ZBIOROWE cd. z nr 21

PRZY GOTOWANIA DO STRAJKU
WIELOZAKEXADOWEGO
(PONADZAKY.ADOWEGO),
REGIONALNEGO, KRAJOWEGO

37. W trakcie przygotowan do strajku
wielozakladowego (ponadzakiadowego) ZR
badz KK NSZZ ,,Solidarnos¢’™’ przekazuje
uchwate (patrz par. 19 ust. 1 pkt 6 oraz par.
23 ust. 1 pkt 6 Statutu NSZZ ,Solidar-
nos¢”’) zakladowym organizacjom zwigz-
kowym okre$lajaca termin przeprowadzenia
referendum w sprawic przystapienia zakia-
du do strajku wielozaktadowego/ponadzak-
tadowego (patrz pkt. 20). Organizacje zwia-
zkowe szczebla podstawowego zobowigza-
ne sg (par. 42 Statutu NSZZ , Solidarnosé’”)
do realizacji uchwaty. Wyniki referendum
przekazywane sg do ZR bgdz KK NSZZ
»Solidarno$é”” (koordynatora strajku). KK
bgdZz ZR NSZZ ,Solidarnos¢™ po prze-
prowadzonych referendach, minimum na
5 dni przed strajkiem, ogtaszajg datg strajku
informujac o akcji strajkowej zakladowe
organizacje zwigzkowe oraz poszczegdl-
nych pracodawcéw zakladéw objetych straj-
kiem (patrz. pkt 36 opracowania).

38. Trwajgce akcje strajkowe majg swdj
wplyw na nastroje spoteczne. Dlatego moze
zdarzyé si¢, Ze organizacja zwigzkowa prze-
prowadzi ponownie referendum w sprawie
przystgpienia pracownikéw do strajku po-
nadzaktadowego i referendum bedzie miato
wynik pozytywny dla zwigzku. Wéwczas
wiladze zakladowej organizacji zwigzkowe;]
niezwlocznie informujg o tym odpowiednie
wladze zwigzkowe oraz swoich pracodaw-
cow o przylaczeniu sig po 5 dniowym
terminie do trwajacego strajku (patrz pkt. 36).

STRAJK SOLIDARNOSCIOWY

39. W przypadku, gdy ogloszenie strajku
w jednym zakladzie lub regionie nie przy-
niesie rezultatu, wladze zwigzkowe krajowe
lub regionalne moga ogtosic strajk solidar-
nosciowy (par. 39 Statutu NSZZ ,,Solidar-
no$¢’’ oraz art. 22 ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych). Strajk solidarnoscio-
wy mozna zorganizowac na czas nie diuzszy
niz polowa dnia roboczego. Ogloszenie
strajku solidarnoSciowego moze nastgpié
po spefnieniu warunkéw opisanych w pkt.
20,23,27.

ODSTEPSTWA OD OGOLNYCH
ZASAD

40. Art. 17 ust. 22 ustawy stwarza moz-
liwos¢ przeprowadzenia legalnego strajku
wlasciwego na poziomie zakladu pracy
z pomini¢ciem warunkéw, o ktdérych byta
mowa w pkt. 9, w przypadku gdy:

— bezprawne dzialanie pracodawcy unie-
mozliwito przeprowadzenic rokowan lub
mediacji,
— pracodawca rozwiazal stosunek pracy
z prowadzacym spér dziataczem zwigzkowym.
Bezprawne uniemozliwienie przeprowa-
dzenia rokowan i mediacji moze polegac
np. na:
— nie podjeciu rokowarl ze strong pracow-
niczg pomimo zgloszenia sporu,
— ztosliwym przewlekaniu rokowan ujaw-
niajagcym brak dobrej woli zawarcia poro-
zumienia,
— w innych formach zachowan uzasad-
niajgcych wniosek, Ze pracodawca unie-
mozliwit faktyczne osiggnigcie porozumie-
nia ze strong pracowniczg (patrz réwniez
pkt. 52, 53.) Rozpoczgcie strajku wigze
sig jednak ze speinieniem warunkow opi-
sanych w pkt. 20, 23, 27 opracowania,

KONSEKWENCJE NIE REALIZACJI
USTALEN KONCZACYCH SPOR

41. Zgodnie z pogladem wyrazonym w li-
teraturze (Stuzba Pracownicza Nr 7-8
z 1992) w przypadku nie realizowania pod-
pisanych porozumienl czy orzeczenia kole-
gium arbitrazu (jezeli strony zaakceptowaty
arbitraz) przez pracodawce strona zwigz-
kowa moze oglosi¢ strajk wilasciwy po
speinieniu  tylko warunkéw opisanych
w pkt. 20, 23, 27. W tym przypadku sirona
zwigzkowa nie musi podejmowac dzialan
opisanych w pkt. 2, 9. Porozumienie jest
ugoda, kidra wigze obie strony. Moze ono
by¢ zmienione jedynie za obopélng zgoda
stron jg zawierajacych.

KTO NIE MOZE OGLOSIC
AKCJI STRAJKOWE]

42. Strajk jest zakazany w: wojsku, poli-
cji, UOP, stuzbie wieziennej, Strazy Grani-
cznej i jednostkach ochrony przeciwpoza-
rowej (art. 19. ust 2 ustawy).

NA JAKICH STANOWISKACH
NIE MOZNA STRAJKOWAC

43. Nic jest dopuszczalne zaprzestanie
pracy w wyniku strajku na stanowiskach
pracy, urzadzeniach i instalacjach, na kto-
rych zaniechanie pracy zagraza Zyciu i zdro-
wiu ludzkiemu lub bezpicczenstwu paristwa
(art. 19. ust. 1 ustawy).

44. Prawo strajku nie przystuguje pra-
cownikom zatrudnionym (pracujacych)
w organach wiadzy panstwowej, administ-
racji rzadowej i samorzadowej, sadach
i prokuraturze. Pracownikom tym przystu-
guje prawo do innych form protestu (art.
19. ust 3 ustawy).

45. W obronie praw i intereséw pracow-

nikéw nie majgcych prawa do strajku zwig-
zek zawodowy mozZe zorganizowac strajk
solidarmosciowy (art. 22 ustawy).

OBOWIAZKI STRON

46. Pracodawca obowigzany jest
(art. 8 ustawy):
— niezwlocznie padjgé rokowania,
— powiadomo¢ o sporze okregowego in-
spektora pracy.

47, Organizatorzy strajku obowia-
zani sa do wspoétdziatania z kierow-
nikiem zakladu pracy w zakresie nie-
zbednym do zapewnienia ochrony mienia
zakladu i ciagtej pracy urzadzen i instala-
cji, ktérych unieruchomicnie moze stano-
wié zagrozenie dla Zycia lub zdrowia ludz-
kiego lub przywrdcenia normalnej dziatal-
nosci zakladu (art. 21 ust. 2 ustawy).

OSOBY NIE BIORACE
UDZIALU W STRAJKU

48. Udzial w strajku jest dobrowolny
(art. 18 ustawy). W przypadku wystgpowa-
nia grupy osdb, ktéra nie bierze udzialu
w strajku, osoby te wykazujg ,,gotowos¢ do
pracy”’. Jednakie czy bgda mogty praco-
waé, zalezy od formy strajku ogloszonej
przez komitet strajkowy.

Czlonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢’” zgod-
nic z par. 12 pkt. 4 Statutu NSZZ ,,Solida-
rmos$¢” powinni uczestniczy¢ w akcjach
podejmowanych przez zwigzek. Nie pod-
porzgdkowanie si¢ uchwalom wiadz zwigz-
ku moze podlega¢ sankcjom przewidzia-
nym w par. 15 Statutu.

DZIAEALNOSC KOMISJI
ZAKEADOWE] A STRAJK

50. W czasie trwania strajku strajkiem
kieruje komitet strajkowy, natomiast komi-
sja zakladowa wykonuje wszelkie swoje
uprawnienia wynikajace np. z Kodeksu
pracy (patrz pkt. 31)

WYNAGRODZENIE ZA STRAJK

51. Przepisem regulujgcym wynagrodze-
nie za strajk legalny jest art. 23 ust. 2 ustawy.
W okresie strajku (a wige w czasie trwania
strajku), strajkujacy pracownicy nie zacho-
wujg prawa do wynagradzenia. Oznacza to
wige jedynie, Ze w czasie trwania strajku
pracownicy nie mogg domagacd si¢ wyplaty
wynagrodzenia. Z przepisu tego w zaden
sposob nie wynika natomiast, Ze za okres
legalnego strajku pracownicy nie mogg
w ogole olrzymywac wynagrodzenia. Zakazu

‘takiego zaden przepis prawa nie zawiera.

W Kkonsekwencji, z prawnego punktu wi-
dzenia, dopuszczalne jest negocjowanie
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z pracodawca kwestii wynagrodzenia za
strajk. Inaczej méwiac, wynagrodzenie za
strajk moze by¢ jednym z negocjowanych
postulatéw strajkujacych.

Nalezy podkreslié, ze strajki bgdace
legalng formg walki pomiedzy pracowni-
kami a pracodawcami prowadzg do zawie-
rania réznego rodzaju porozumien, ktdre
mogg zawieraé rézne ustalenia, zalezne od
postulatéw wysunigtych przez strajkuja-
cych. Jednym z takich postulatéw moze
by¢ sprawa zaplaly za okres strajku.

Przepisy prawa nic zawicrajg zadnych
ograniczeil co do treéci ewentualnego po-
rozumie w sprawie zaplaty za okres straj-
ku (np. co do wysoko$ci wynagrodzenia).
MozliwosSci negocjacji sg tu wigce bardzo
szerokie.

ODPOWIEDZIALNOSC
ZA NARUSZENIE USTAWY

52. Odpowiedzialnosci karnej podlega-
ja tylko osoby fizyczne. W przypadku
strony pracodawcy kierownik zaktadu
badZ inne osoby prowadzgce lub utrud-
niajgce prowadzenie sporu. Zjawiskowy-
mi postaciami czynéw karnych moze by¢
np.:
- odmowa wszczgcia rokowail bezposred-
nich, pomimo formalnego zgloszenia
sporu przez odpowiednic wladze zwiaz-
ku zawodowego,
ztosliwe przewlcekanie rokowari,
nie powiadomienie Okregowego Inspek-
tora Pracy o sporze,

- nieuzasadnione rozwigzanie stosunku
pracy z dziataczem prowadzgcym spor
zbiorowy,

- nicuzasadniona odmowa wspdlnego

ustalenia mediatora lub zfosliwe odwle-
kanie tej sprawy,

nie respektowanie postulatéw i wnios-
kéw mediatora,

nicuzasadniona odmowa podpisania po-
rozumienia badZ protokotu rozbieznosci,
represjonowanie pracownikow uczestni-
czacych w legalnym strajku

Czyny opisane wyzej zagrozo-
ne sa karg grzywny od 500 tys. do
25 mln zh

53. W przypadku podjgcia opisanych
w pkt. 52 dziatani przez pracodawce Komi-
sja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢’” winna
zawiadomié prokuraturg o popetnieniu
przestgpstwa. Powiadomienie o popeknie-
niu przestgpstwa musi zawiera¢ podstawg
prawng wystgpienia; w tym wypadku po-
wolanie si¢ na art. 26 cyt. ustawy oraz
uzasadnienie powiadomienia (opis calej sy-
tuacji z materiatem dowodowym np. skie-
rowanie do pracodawcy pisma). Prokuratu-
ra po otrzymaniu takiego zawiadomicnia

powinna wszczaé dochodzenie w tej spra-
wie. Po zakoriczeniu dochodzenia prokura-
tor przedstawia akt oskarzenia, ktéry kieru-
je do sadu karnego. Nastgpnie toczy sig
proces w sadzie.

POROZUMIENIE MIEDZY
RZADEM RZECZYPOSPOLITE]
POLSKIEJ A KOMISJA KRAJO-
WA NSZZ ,,SOLIDARNOSC”’

54. Ustawa o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych reguluje spory i sposoby za-
chowari w konfliktach, gdzic strong jest
wylgcznic pracodawca (lub pracodawcy)
co oznacza jednostk¢ organizacyjng lub
osobg fizyczng zatrudniajacg pracownikéw
w celu prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej. W Swietle tej ustawy strong sporu
zbiorowego nie moze by¢ organ administ-
racji rzadowej. Podpisujac ,,Porozumienie
Rady Ministrow i Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢’’ w sprawie regut po-
stgpowania przy rozwiazywaniu sporéw
migdzy administracjg panstwowg i NSZZ
»Solidarno$é’™ z 29 maja 1991 Rzad po-
twicrdzil, ze moze zaistnie¢ spér z NSZZ
»Solidarno$¢™” a administracja paristwowsq
stosujgc definicja negatywna konfliktéw.
Jako przyktad sporéw prowadzonych w try-
bie ,,Porozumienia...”” mozna wymienié
spor z Rzadem: o restrukturyzacje wojewo-
dztwa watbrzyskiego, rekompensant za
wzrost kosztéw utrzymania. Czy przed-
miot konkretnego sporu kwalifikuje
sie do postepowania w trybuie ,,Po-
rozumienia...’”” musi by¢ rozstrzyg-
niete w etapie wstepnym postepowa-
nia tj. przygotowania negocjacji.

L]

PODMIOTY MOGACE
PROWADZIC SPOR W TRYBIE
,POROZUMIENIA..."’

55. W ,,Porozumieniu...”” mocno akcen-
towana jest zasada ,,odpowiedzialnoSci
stron konfliktu’’. Polega ona na tym, Ze
w sprawach o zasiggu lokalnym strong jest
Zarzad Regionu i wojewoda, natomiast
w sprawach dotyczacych branz — wlasciwi
ministrowie. Dopiero za$ w sprawach o cha-
rakterze mig¢dzybranzowym, jako strona
moze wystapi¢ Rada Ministréw i Komisja
Krajowa. Jak wida¢ w trybie tego porozu-
mienia nie jest mozliwe prowadzenie sporu
przez Komisje Zaktadowe NSZZ ,,Solidar-
nos¢”’. Prowadzenie sporu w trybie
wPorozumienia...’”” przez struktury
branzowe wymaga zgodnie z par. 34
Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢'’ oraz
postanowienia 4 pkt. 2 ,,Porozumie-
nia...”> upowaznienia odpowiednio
wladz krajowych albo regionalnych
zwiazku,

Nalezy zaznaczy¢, ze tylko NSZZ
»Solidarno$é’’ moze prowadzié spory
z administracja paistwowa.

BRAK POROZUMIENIA

56. W przypadku nie osiagnigcia poro-
zumienia rozwigzujgcego istniejacy spér
w trybie ,,Porozumienia...””, kazda ze stron
moze zwrdcié sie do Komisji Arbitrazowej
o wydanie orzeczenia co do catosci lub
cz¢dci przedmiotu objetego protokotem roz-
bieznosci. Orzeczenie Arbitrazu jest ostate-
czne, lecz nie wigzace dla stron. Z chwilg
wydania Orzeczenia koriczy si¢ spor roz-
strzygany zgodnie z procedurg zawarlg
w ,,Porozumieniu...”” Orzeczenie Arbitrazu
o czym byla mowa wczesniej (patrz pkt.
19) posiada cechy osgdu moralnego.

ROKOWANIA ZBIOROWE
W PRAWIE
MIEDZYNARODOWYM

57. Sposréd norm miedzynarodowego
prawa pracy dotyczacych problematyki ro-
kowan zbiorowych nalezy wymieni¢ kon-
wencj¢ nr 98 MOP dotyczjcy stosowania
prawa organizowania si¢ i rokowarn przyje-
ta przez Polske w 1958 r. ( Dz.U. Nr 29,
poz. 126). Konwencja ta ustanawia obo-
wigzek panstw czlonkowskich MOP zape-
wnienie odpowiedniej ochrony orga-
nizacji pracownikoéw i pracodawcow
przed wszysikimni aktami ingerencji
jednych w sprawy drugich.

58. Upowszechnieniu idei rokowan zbio-
rowych shuizy takze konwencja nr 135
MOP dotyczgca ochrony przedstawicielstw
pracownikow w przedsiebiorstwach i przy-
znania im ufatwien. Polska ratyfikowala
konwencj¢ nr 135 12 maja 1977 r. Kon-
wencja ta ma na celu zapobiezenie licznym
aktom dyskryminacji przedstawicielstw
pracownikéw, W tym min. cdmawiania im
prawa inicjowania rokowan z pracodawcg
lub nicuznawania ich za prawnych przed-
stawicieli interesOw pracowniczych. Naj-
czgsciej spotykanym zarzutem pracodawey
wobec zwigzku jest niereprezentatywnosé
zwigzku, Argumentuje si¢ wowczas, Ze
w zwigzku zorganizowane jest np. 20%
pracownikéw zakladu i nie ma on legity-
macji do reprezentowania intereséw wszy-
stkich pracownikdéw. Zadaniem w/w kon-
weneji jest jednoznaczne rozstrzygnigcie
takich sytuacji na rzecz uznania reprezen-
tatywnosci zwigzku zawodowego. Kon-
wencja nr 135 przyznaje wylaczne prawo
do rokowan zbiorowych zwigzkowcom za-
wodowym co oznacza, Ze rokowan z pra-
codaweg nie moze prowadzi¢ np. reprezen-
lacja wyloniona przez pracownikéw. Pra-
wo do rokowan przyshuguje wylgeznie
zwigzkom zawodowym.
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RE GIONA LNA SEKCJA OSWIATY
I WYCHOWANIA

SERWIS INFORMACYJNY NR 22

11.12.1993 r. - w Lubinie odbyly si¢ zawo-
dy sportowe nauczycieli z woj. legnic-
kiego o Puchar Przewodniczacego Mig-
dzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej
Pracownikéw O$wiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarnoéé” w Lubinie.

Wziglo w nich udzial ponad 300 nauczycieli.
Swoje reprezentacje wystawili: Chocianéw,
Polkowice, Glogéw, Jawor, Legnica, Lubin
i UM w Lubinie. Klasyfikacja koricowa zawo-
dow wygladata nastgpujaco:

| miejsce - Glogéw - 26 pkt

[l miejsce - Lubin - 25 pkt

11l miejsce - Chocianéw - 14 pkt

1V miejsce - Polkowice - 7 pkt

V miejsce - Legnica - 7 pkt

VI miejsce - UM Lubin - 2 pkt

VIl miejsce - Jawor - 0 pkt

Tym samym puchar otrzymala reprezentacja
nauczycieli z Glogowa.

UWAGAI w zwigzku z sugestiami uczestnikdw,
nastepna lll edycja zawodéw odbedzie sie nie
w grudniu 94 r., lecz w styczniu 95 r. Wszelkie
uwagi, propozycje dotyczace regulaminu spar-
takiady nauczycielskiej prosimy kierowaé na
adres: Migdzyzakladowa Komisja Koordynacyj-
na NSZZ ,Solidarno§¢* Pracownikow Oéwiaty
i Wychowania w Lubinie, ul. Sienkiewicza
4 (tel. 42-17-13).

5.01.1994 r. - w Lubinie odbyto sige posie-
dzenie Rady Sekcji Regionalnej Pracow-
nikéw O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,So-
lidarno$¢® Regionu Zagtebie Miedziowe.
W spotkaniu wzigli udzial przedstawiciele KZ
w Chojnowie, Glogowie, Jaworze oraz MKK
w Legnicy i Lubinie. Zajmowali sie m.in. na-
stepujacymi sprawami:

1. Twierdzenie p. kurator, ze zwigzki zawodowe
mogq wylacznie decydowaé o wydatkach ze
scentralizowanego funduszu socjalnego a nie
majq prawa kontroli, jak te decyzje zostaly
wykonane oraz czy nie popelniono naduzyé lub
czy nie mialy miejsca naruszenia regulaminu
podziatu funduszu socjalnego, wydaje sie Ra-
dzie paradoksalne - jak mozna decydowad
o przeznaczeniu $rodkéw (pochodzacych z od-
pisu z funduszu socjalnego poszczegéinych
placéwek czyli kazdego pracownika) nie wie-
dzac, czy ich wykorzystanie jest prawidlowe.
Ustawa o zwigzkach zawodowych w art.27 u.1
mowi: ,,Ustalenie zasad wykorzystania fundu-
szy socjalnego i mieszkaniowego, w tym po-
dziat &rodkéw 2 tych funduszy na okreslone
cele, wymaga uzgodnienia z zakiadowg
organizacja zwigzkowg", a Ustawa o za-
ktadowych funduszach socjalnym i mieszkanio-

wym w jednostkach gospodarki uspolecznionej
w art.3 u5 méwi: ,Zakladowymi funduszmi
socjalnymi i mieszkaniowym administruje
kierownik zaktadu pracy”. Czy sq to przepisy
niezrozumiale?

2. Ustalono, ze Walne Zebranie Delegatéw

Sekeji Regionalnej odbedzie sig 19.02.94 r.
w Klubie Nauczyciela w Lubinie.
3. Sekcja Regionalna Pracownikéw Qswiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$é” Regionu
Dolny Slask przekazata informacje, ze w najbliz-
szym czasie placowki oéwiatowe w woj. legnic-
kim bedag kontrolowane przez inspektoréw Pari -
stwowej Inspekeji Pracy pod katem warunkdw
BHP i prawidiowosci potracen ptacowych do-
konanych za czas strajku.
Przedstawiciele KZ w Chojnowie poinformo-
wali, ze dyrektor Zespolu Szkét Rolniczych p.
Jozef Fiszer zdecydowal, ze kazdy nauczyciel
bedzie mdgt odpracowaé potracenia w czasie
wakacji w ogrédku szkolnym. Wigkszosé nau-
czycieli skorzysta z tej mozliwosci.
Przewodniczacy KZ w Jaworze poinformowal,
ze dyrektor Szkoly Podstawowej nr 2, p. Elz-
bieta Witek nie dokonala potracen, pienigdze
brakujace na pobery pracownicy tej placowki
zarobili organizujac zabawe sylwestrowq dla
mieszkaricéw Jawora.

7.01.1994 r. - w Legnicy odbyta sig narada

dyrektoréw szkét podstawowych rejonu

legnickiego.

W spotkaniu wzigli udzial przewodniczacy:

MKK w Legnicy Jan Lewandowski i KZ w Ja-

worze Stanislfaw Witek. Poruszono nastepujqce

sprawy:

1. P.kurator A. Kopestyriska poinformowafa, ze:

@ kazda placéwka od 1.01.94 r. otrzyma swdj
budzet bez wzgledu na to czy jest samodziel -
na finansowo. Dyrektor w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng zadecyduje o jego
podziale;

® w wielu szkotach nie przeprowadzono in-
wentaryzacji, beda wobec dyrektoréw wy-
ciggane konsekwencje stuzbowe;

@ w ramach pilotazu samorzady przejely 11
szkot Srednich i 5 podstawowych;

@ szkoly majg przekazywaé do kuratorium in-
formacje czy chcq wykupu znizek na PKP,
koszty znizki wyniosg 435 000 zi na osobe,
wykup ma by¢ dokonany ze rodkow poza-
placowych, bez zwigkszenia budzetu na ten
cel, jesli szkoly nie wykupig biletdw to pie-
nigdze na ten celzostang w szkole (277 przyp.
red.);

@ $rodki przeznaczone na oswiate sq w 94 r.
nizsze niz w budzecie panstwa na 1993 r.

® z funduszu dla niepetnosprawnych przy

Urzedzie Wojewodzkim mozna korzystaé
zatrudniajgc  osoby  niepelnosprawne
w szkolach;

® w 93 r. kuratorium przeszlo wiele wizytacji,
wszystkie wypadty pomysinie;

@ 78% absolwentdw szkdlzawodowych jest na
bezrobociu, p. kurator apelowala o wiasciwg
preorientacje zawodowa juz w szkofach pod-
stawowych, nalezy uzmystowi¢ miodziezy,
ze im nizsze wyksztaicenie, tym trudniej
o prace.

2. P. Pecyna, wizytator KO, poinformowala, ze

od wrzeénia "93 do stycznia ‘94 przeprowadzono

4 wizytacje i kilkadziesigt przegladéw szkof.

Qgdlnie wypadty pozytywnie, chot s3 uchybienia w:

® planowaniu i organizacji pracy szkék;

@ dokumentowaniu pracy dydaktycznej, opie-
kuriczej i wychowawczej;

® propagowaniu form doskonalenia i doksztat-
cania nauczycieli.
3. M. Kaliciak, dyrektor d/s kadr w KO przypo-
mniala, ze ruch stuzbowy dla nauczycieli trwa
od stycznia do kofca marca, poinformowata, ze
do konca stycznia nalezy przesta¢ wykaz miejsc
wolnych w szkofach z mysla o zatrudnieniu
absolwentdw szk6l wyzszych, dyrektor placéwki
moze w kazdej chwili zatrudni€ absolwenta jesli
jest wakat. W biezgcym roku szkolnym brakuje
57 polonistéw, a tymczasem 60 pracuje w szko-
tach niezgodnie z wyksztalceniem, brak takze
87 matematykéw, a niezgodnie z wyksztalceniem
pracuje 37. W Rejonowych Biurach Pracy jako
bezrobotni zgloszeni sg: polonisci, matematycy,
chemicy, historycy, nauczyciele nauczania po-
czgtkowego - z tego wniosek, ze w szkolach
pracujg nauczyciele bez kwalifikacji.

Na rok akademicki 1993/94 przyznano nau-

czycielom 142 stypendia, wysoko$¢ stypendium

wynosi 2 min zl na osobg, pienigdze te sg
bezposrednio odprowadzane do wladciwej ucze-

Ini. Otrzymanie stypendiéw nie jest jednoznaczne

ze skierowaniem na studia.

Przypomniala, Ze wnioski o odznaczenia nalezy

skladad:

® odznaczenie za zasfugi dla oéwiaty do 31.01.94
(kryteria - Monitor Polski nr 3/1985);

® Medal Komisji Edukacji Narodowej do

28.02.94 r. (kryteria - Monitor Polski nr
18/1981);

@ ordery i oznaczenia parstwowe do 15.03.94
(kryteria - Dz.U. nr 90/1992);

@ nagrody Ministra Edukacji Narodowej do
30.05.94 r,;

@ nagrody Kuratora Oswiaty do 30.06.94 r.

Wszystkie wnioskimajg by¢ zaopiniowane przez

Rade Pedagogiczng a opinie powinny by¢ zawar-

te w odrebnym wyciqgu z protokolu Rady

Pedagogicznej dofgczonym do wniosku. Wniosek

podpisuje ten zwigzek, do ktérego nalezy pro-

ponowana do odznaczenia osoba. Jesli nie
nalezy ona do zadnego zwigzku, dyrektor od-
notowuje to na wniosku.

3. Teresa Bielawska, specjalista d/s ekonomicz-

nych poinformowala, ze:

@ fundusz mieszkaniowy od stycznia 1994 r.
przekazany bedzie do szkot (nie bedzie cent-
ralizowany przy Kuratorium O$wiaty). Kazda
szkota zalozy swdj rachunek i przyjmie swdj
regulamin (Monitor Polski nr 85/93 poz. 462);

® z informacji MEN-u wynika, ze subwencje
dla szkdf samorzadowych bedg przekazywane
drogq: MEN - Kuratorium Q$wiaty - Samo-
rzad;

® od 1.01.94 r. stoldéwki szkolne dzialajq na
zmienionych zasadach. Optfaty przyjmowane
bedg w nastepujacy sposdb:

- uczniowie - koszt wsadu do kotla,

- nauczyciele i inni - koszt wsadu do kotla
plus koszty wynagrodzenia personelu ku-
chennego plus koszty rzeczowe stolowki.

cd. na str. 8
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KOMISJE ZAKEADOWE

KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” 1004
Fabryka Przewodow Nawojowych
,,ELPENA"

ul. Sw. Wojciecha 24

59-220 Legnica

telefon 220-31

telex 0782262

fax 277-97, 233-29

Liczba cztonkow 184

Przewodniczacy KZ - Tadeusz Chmie-
lewski

Przewodniczacy KR - Zdzistaw Adam-
czyk

KZ NSZZ ,,Solidarno$é” 1015
Zaklad Energetyczny Legnica
ul. Partyzantow 21

59-220 Legnica

telefon 68-200

telex 0782210

fax 68-400

Liczba czlonkéw 320

Przewodniczgcy KZ Marek Lesniak
Przewodniczacy KR - Adam Garmada

KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” 2010
Powszechna Spdétdzielnia Spozywcow
SPOLEM

ul. Zamkowa 1

59-400 Jawor

telefon 70-20-87

70-22-03, 70-23-05

Liczba czionkéw - 40

Przewodniczaca KZ - Janina Zajac
Przewodniczgca KR - Krystyna Wajcik

KZ NSZZ ,,Solidarnosc” 3004

Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej

ul. Poczdamska 1

67-200 Glogow

telefon 33-58-85

fax 34-11-63

Liczba czionkdow - 31

Przewodniczacy KZ - Roman Obacz
Przewodniczaca KR - Urszula Kubaska

KZ NSZZ ,,Solidarnos$é” 4007

Miejska Spdtdzielnia Zaopatrzenia i Zbytu
ul. Kolejowa 7

59-300 Lubin

telefon 44-34-21

Liczba czlonkéw - 34

Przewodniczacy KZ - Stawomir Wiechecki
Przewodniczacy KR - Stanistaw Wajda

KZ NSZZ ,,Solidarno$¢” 6033\KGHM
Polska Miedz S.A.

Oddziat Zaklady Garnicze ,,KONRAD"
59-252 |winy '
telefon 51-65

telex 0782696

fax 36-70

Liczba czionkéw - 135
Przewodniczacy KZ - Edward Michalczyk
Przewodniczacy KR - Jézef Toronczak.

UWAGA WSZYSTKIE KOMISJE ZAKLADOWE
DZIAL SZKOLEN INFORMUJE SZKOLENIA

Dzial Szkolen Zarzadu Regionu Za-
glebie Miedziowe NSZZ , Solidarnosc¢”
informuje, ze zamierza zorganizowac
do konca marca 1994 r. nastepujgce
szkolenia:

1. Pigciodniowe Szkolenie Ogélnozwiaz-
kowe dla 40 dzialaczy komisji zakla-
dowych w formie wyjazdowej, w Sos-
nowce k/Karpacza w dniach 28.02.
- 4.03.94 r. koszt udziatu 1 osoby
wyniesie okolo 1 400 000 zt (materialy
szkoleniowe + noclegi + wyzywienie);

2. Pigciodniowe Szkolenia Ogélnozwiaz-
kowe dla dziataczy komisji zaktado-
wych w formie miejscowe] - koszt
udziatu 1 osoby wyniesie ok. 400 000
zt (materialy szkoleniowe + wyzywie-
nie) - odbywac sie beda w siedzibie
Zarzadu Regionu w Legnicy termin:
4.02-18.02.94 r.
14.03.-18.03.94 r.

3. Trzydniowe szkolenie dla czlonkow
komisji rewizyjnych - miejscowe
- koszt udziatu 1 osoby wyniesie ok.
200 000 zi, terminy zainteresowanym

KZ podamy z odpowiednim wyprze-

dzeniem;

4. Jednodniowe szkolenie dla oséb pro-
wadzacych ksiggowosé w komisjach
zaktadowych - miejscowe - koszt
udziatu 1 osoby wyniesie ok. 50 000
zt, terminy zainteresowanym KZ po-
damy z odpowiednim wyprzedzeniem;

5. Podstawy Gospodarki Rynkowej
- 4 razy po 4 godziny - w Legnicy
- koszt udzialu 1 osoby wyniesie ok.
150.000 zi, terminy zainteresowanym
KZ podamy z odpowiednim wyprze-
dzeniem.

W zwigzku z powyZzszym prosze do
31.01.1994 r. o telefoniczne lub pisem-
ne zgtoszenie w Zarzadzie Regionu
(tel. 260-12, 260-13, 44-04-70) osob
wytypowanych na poszczegolne
szkolenia. Liczy sie kolejnosc zgio-
szen. Komisje zaktadowe, ktdre wcze-
sniej dokonaty zapisow na szkolenia,
maja juz zapewnione miejsca.
WYDAWNICTWA
W dziale szkolen Zarzadu Regionu moz-

na kupi¢ nastepujgce wydawnictwa:

1. Bezpieczenstwo i zdrowie a warunki
pracy,

2. Zrozumie¢ gospodarke rynkowa

3. Ekonomiczno-finansowa analiza
przedsiebiorstw

4. Spoteczna Inspekcja Pracy

5. Uprawnienia zwiazkéw zawodowych
w stosunkach pracy;

6. Wybierz najlepiej. Formy prywatyzacii
- poradnik dla pracownikow i zwiazkow-
coOw;

7. Statut NSZZ ,,Solidarnosc”.

Do nabycia sg takze flagi zwiazkowe
w cenie 30 000 zt i opaski NSZZ |, Solidar-
nos¢” w cenie 5 000 zi. Ponadto kupic¢
mozna naklejki z napisem KZ NSZZ
»Solidarnosc”, podstawki z dtugopisami,
orzetki w koronie z napisem ,,Solidar-
no$¢”. Zachecamy do nabywania wszys-
tkich wymienionych propozyciji.

Sekretarz
Zarzadu Regionu
Ewa Kosiorowska
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Poziomo:

1. ... za kominem,
7. wyspa koralowa,
8. sprawa do zalatwienia,
9. odgtos biegu konia,
10. weksel ciagniony,
11. zbytki, psocenie,
14. dziela uznane,
17. ostrow,
18. przystanek kolejowy,
19. krawieckie uzupemhienia,
20. do zaorania,
21. wytwdrnia opatu.

Pionowoy

1. w przydroznej kapliczce,
2. bardzo oplacalny interes,
3. ciastko z kremem,
4. serwis stolowy,
5. wadium, fant,
6. Makuszynski,

11. typ roweru,

12. stolica Mazur,

13. rozbior chemiczny,

15. Henryk Sienkiewicz,

16. dren,

17. zjawa, mara.

»Zbigniew”

Za rozwigzanie krzyzowki z nr 21/93
nagrode wylosowal Maciej Juniszewski
z Legnicy. Gratulujemy! Nagrode wyslemy
pocztg,

H -

e 15 ‘ 16 ' . . . 7
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SERWIS
OSWIATY

cd. ze str. 6

15.01.1994 - w Legnicy, w Klubie Nau-
czyciela odbyla sige zabawa karnawatowa
dla dzieci oSwiaty nalezacych do NSZZ
"Solidarno$¢”. Wzigto w niej udziat ok. 70
maluchéw, ktére chetnie uczestniczyly
w konkursach zdobywajac rézne nagrody
oraz bawily sie przy muzyce dyskotekowej.
Mamy nadzieje, ze w przyszltym roku staé
nas bedzie na paczki dla dzieci.

Komisja Zaktadowa przy Szkole Podsta-

wowejnrb wystosowatado MEN-u pismo
zzapytaniem o fundusz socjalny nauczycieli
i emerytéw. Odpowiedz na nie drukujemy
ponizej:
"Wzwiazku zwystapieniemz dnia 23.11.1993r.
(ktére otrzymaliSmy w dniu 10.12.1993 r.),
wsprawie zasad tworzenia Srodkéw na dziatalnosé
socjalng w szkole, uprzejmie wyjasniamy, co
nastepuje: ’

1. Pomimo istnienia kilku réznych sposobdw
naliczania odpis6w i tworznenia $rodkéw na
dzialalno$¢ socjalng (dla nauczycieli, emerytow

i rencistéw - nauczycieli, pracownikéw szkoty
nie bedacych nauczycielami, emerytéw i rencistow
nie bedgcych nauczycielami) w szkole powinien
istnie¢ jeden fundusz socjalny. Wszystkie w/w
grupy majq jednakowe uprawnienia do ubiegania
sie 0 $wiadczenia z funduszu socjalnego, na
zasadach przewidzianych w wewnetrznym re-
gulaminie, przy czym przynalezno$¢ do danej
grupy czy spos6b nalicznia odpisu na fundusz
socjalny nie mogg decydowaé o przyznaniu
oraz wysoko$ci konkretnego $wiadczenia.
Fundusz socjalny jest funduszem spozycia zbio-
rowego a $wiadczenia socjalne majg charakter
uznaniowy. Zgodnie bowiem z przepisami art.6
u.2 ustawy z dn. 24.10.86 r. o zakladowych
funduszach socjalnym i mieszkaniowymwj.g.u.
(tekst jednolity Dz.U. nr 58z 1990 r., poz.343)
0 przyznaniu oraz wysokosci $wiadczen socjalnych
decydowac powinny kryteria socjalne: sytuacja
materialna, rodzinna izdrowotna zainteresowanego.
2. Zasady tworzenia §rodkéw na dziatalnodé
socjalng na pracownikéw obstugi szkoly i eme-
rytowanych pracownik6w administracji okreslajg
przepisy art.4 u.1,2i4 w/w ustawy o zaktadowych
funduszach socjalnym i mieszkaniowym wj.g.u.
Na rok 1993 wysokos$¢ odpisu na jednego
pracownika obslugi szkoly na fundusz socjalny
wynosi - 826.250 zt i na fundusz mieszkaniowy
413125 zt.

Na kazdego emerytairenciste - bylego pracownika
administracji szkoly maksymalna wysoko$¢ odpisu
(tylko) na fundusz socjalny wynosi 206.125 zi.
Podstawe naliczania w/w odpiséw na dany rok
stanowi przecigtne wynagrodzenie w gospodarce
w I pétroczu roku poprzedniego (na 1993 r.
- 3.305 tys. zi).

Wicedyrektor Departamentu Organizacji Warunkow
Pracy mgr Maria Szczepkowska

Serwis opracowali:

Ewa Kosiorowska, StanisLaw Witek

DODATKOWE DNIWOLNE
OD PRACY W 1994 ROKU

Zarzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalne;
zdnia 29 listopada 1993 r. wyznaczono dodatkowe
dni wolne od pracy w nastgpujgcych terminach:
8,15, 29 — stycznia; 5, 12, 26 — lutego; 5, 12, 19
— marca; 2, 16, 23 — kwietnia; 2, 14, 28 — maja;
11,18, 25 —czerwca; 2, 9, 23, 30 — lipca; 6, 13,27
— sierpnia; 3, 10, 24 wrzeénia; 1, 8, 22, 31
— paidziernika; 12, 19, 26 listopada; 10, 24, 31
— grudnia.

Dodatkowe informacje. W 1994 r. jest 365 dni,
dni kalendarzowych roboczych - 305, dni do prze-
pracowania - 267, niedziel i $wiat - 60, Czas pracy
w roku - 2136 godzin (267 dni x 8 godz.), Sredni
tygedniowy czas pracy w 1994 r. 41,08 godzin.

Egzemplarz bezplatny - do uzyltku wewngtrznego, numer zamknigto 25.01.94. r.
Wydaje: Zarzad Regionu Zagiebie Miedziowe NSZZ “Solidarnosc”, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9,

tel. 260-12, 260-13, fax 44-04-70

Druk, sklad komputerowy: ZP Kolograf, 59-220 Legnica, Al. Rzeczypospolitej 6c, tel./fax 54-73-26




